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Governo Provincial de Benguela

Despacho n.2 1980/24.... L4434
Coloca Conceicdo Ngueve, Professora do Ensino Primario e Secundario do 6.2 Grau, no Gabinete
da Educagdo de Benguela.

Despacho n.2 1981/24.... .4435
Coloca Felizberto Ulombe Songa, Professor do Ensino Primério e Secundario do 6.2 Grau, no
Gabinete Provincial da Educacdo de Benguela.

Despacho n.2 1982/24.... L4436
Destaca Anastacio Pacheco Hungulo, Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 9.2 Grau, na
Administragdo Municipal do Balombo.

Governo Provincial do Cuanza-Norte

Despacho n.2 1983/24.... L4437
Nomeia Anténio Victorino Wética para o cargo de Administrador Municipal de Quiculungo.

Despacho n.2 1984/24.... .4438
Nomeia Constantino Figueiredo dos Santos para o cargo de Administrador Municipal de
Ngonguembo.

Despacho n.2 1985/24.... .4439
Nomeia Maria Mafuta Difuma Bafutidy para o cargo de Administradora Municipal de Lucala.

Despacho n.2 1986/24.... L4440
Nomeia Malundo Fausto Congo Catessamo para o cargo de Administrador Municipal de Cazengo.

Despacho n.2 1987/24.... L4441
Nomeia Addo Antdnio Malungo para o cargo de Administrador Municipal de Cambambe.

Despacho n.2 1988/24.... L4442
Nomeia Leopoldo dos Santos para o cargo de Administrador Municipal da Banga.

Despacho n.2 1989/24.... L4443
Nomeia Francisco Anténio Cambango para o cargo de Administrador Municipal de Ambaca.
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Despacho n.2 1990/24 .... .A444
Nomeia Anabela Manuel Anténio Dias para o cargo de Administradora Municipal de Samba Caju.

Despacho n.2 1991/24 ... L4445
Nomeia Maria Sebastido Indcio Jerdnimo para o cargo de Administradora Municipal do Golungo
Alto.

Despacho n.2 1992724 .... L4446
Nomeia Gaspar da Silva para o cargo de Administrador Municipal do Bolongongo.

Governo Provincial de Luanda

Despacho n.2 1993/24 ... L4447
Exonera Kyan Ndeka Amaro Paka, Pascoal Fortunado Paulo, Otini Lélio Francisco Martinho,
Maiamba Makutima Finda, Euclides Manuel Cristévdo, Kundi Helena Domingos Ngone, Osvaldo
Patricia Francisco Leitdo e JUlia Esmeralda da Conceigdo Pacavira dos respectivos cargos de
Administrador-Adjunto para a Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitirios do Distrito
Urbano do Golfe, Administrador-Adjunto para a Area Econdmica e Financeira do Distrito Urbano
do Golfe, Administrador-Adjunto para a Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitrios
do Distrito Urbano da Sapu, Administrador-Adjunto para a Area Econdmica e Financeira do
Distrito Urbano da Sapu, Administrador-Adjunto para a Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos
Comunitarios do Distrito Urbano do Palanca, Administrador-Adjunto para a Area Econdmica
e Financeira do Distrito Urbano do Palanca, Administrador-Adjunto para a Area Técnica, Infra-
-Estruturas e Servicos Comunitarios do Distrito Urbano do Nova Vida e Administradora-Adjunta
para a Area Econdmica e Financeira do Distrito Urbano do Nova Vida.

Administracdo Municipal de Ambuila

Despacho n.2 1994/24 ... L4449
Aprova o Estatuto Orgédnico do Centro de Salde de Referéncia de Quimutango. — Revoga as dis-
posigdes que contrariem o disposto no presente Despacho.

Despacho n.2 1995/24 ... . 4468
Aprova o Estatuto Orgédnico do Centro de Salde de Referéncia do Mayango. — Revoga as disposi-
¢Bes que contrariem o disposto no presente Despacho.

Administracdo Municipal dos Bundas

Despacho n.2 1996/24 .... L4487
Aprova o Estatuto Orgédnico do Centro de Sallde de Referéncia do Ninda. — Revoga toda a legisla-
¢do gue contrarie o disposto no presente Despacho.

Administracdo Municipal da Cahama

Despacho n.2 1997/24 ... .4508
Aprova o Estatuto Orgédnico do Hospital Municipal da Cahama. — Revoga toda a disposigdo gue
contrarie o disposto no presente Despacho.

Administracdo Municipal de Camanongue

Despacho n.2 1998/24 ... .4534
Aprova o Estatuto Orgédnico do Hospital Municipal de Camanongue.
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Administracdo Municipal de Luchazes

Despacho n.2 1999/24 ... L4560
Aprova o Estatuto Orgédnico do Cento de Salde do Tempué. — Revoga toda a legislacdo que con-
trarie o disposto no presente Despacho.

Administracdo Municipal do Nzeto

Despacho n.2 2000/24 .... .4586
Aprova o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar.

Despacho n.2 2001/24 .... .4614
Aprova o Estatuto Orgédnico do Hospital Materno-Infantil Julia Kiala.

Despacho n.2 2002/24 .... L4642
Aprova o Estatuto Orgédnico do Centro de Salde de Referéncia Damido Antdnio.

Despacho n.2 2003/24 .... . 4664
Aprova o Estatuto Orgénico do Centro de Saldde de Referéncia Matilde Eremita de Sousa
— Quindeje.

Despacho n.2 2004/24 ... . 4686

Aprova o Estatuto Orgénico do Centro de Salde de Referéncia Gamas Pedro — Musserra.

Administracdo Municipal do Soyo

Despacho n.2 2005/24 .... .4708
Aprova o Estatuto Orgénico do Centro de Salde de Referéncia Reverendo Elias Manuel Gomes.

Despacho n.2 2006/24 .... L4730
Aprova o Estatuto Orgénico do Centro de Salde Materno-Infantil Santo Anténio.

Universidade 11 de Novembro

Deliberacion.2 13/24..... .4752
Delibera a aprovagdo do Regulamento Académico da Universidade 11 de Novembro. — Revoga
todas as disposiges regulamentares gue contrariem o presente Regulamento Académico.

Instituto Superior Politécnico do Bengo

Despacho n.2 2007/24 ... .4803
Nomeia Maria de Fatima Julido Kambundo para o cargo de Chefe da Seccdo de Avaliacdo.

Despacho n.2 2008/24 .... .4804
Nomeia Adélia de Lemos de Carvalho Dias para o cargo de Chefe da Secgdo Pedagdgica.
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GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.2 1980/24
de 21 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder a colocacgdo do pessoal do Sector Publico, ao abrigo
das disposi¢des legais que regulamentam o procedimento administrativo a observar na mobili-
dade do pessoal vinculado, nas situacdes de transferéncia, permuta ou destacamento;

O Governador Provincial de Benguela, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracao Local do Estado, conjugado com o n.2 1 do
artigo 7.2 do Decreto Executivo n.2 45/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Organico do
Governo Provincial de Benguela, determina o seguinte:

1. E Conceicdo Ngueve, Agente n.2 11669083, Professora do Ensino Primdrio e Secundario
do 6.2 Grau, colocada no quadro de pessoal do Gabinete da Educacdo do Governo Provincial
de Benguela.

2. O presente Despacho entra em vigor imediatamente.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 6 de Julho de 2023. — O Governador,
Luis Manuel da Fonseca Nunes.
(23-8197-A-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.2 1981/24
de 21 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder a colocacgdo do pessoal do Sector Publico, ao abrigo
das disposi¢des legais que regulamentam o procedimento administrativo a observar na mobili-
dade do pessoal vinculado, nas situacdes de transferéncia, permuta ou destacamento;

O Governador Provincial de Benguela, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracao Local do Estado, conjugado com o n.2 1 do
artigo 7.2 do Decreto Executivo n.2 45/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Organico do
Governo Provincial de Benguela, determina o seguinte:

1. E Felizberto Ulombe Songa, Agente n.2 88306528, Professor do Ensino Primdrio e
Secundario do 6.2 Grau, colocado no Gabinete Provincial da Educacao de Benguela.

2. O presente Despacho entra em vigor imediatamente.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 12 de Setembro de 2023. — O
Governador, Luis Manuel da Fonseca Nunes.

(23-8199-A-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.2 1982/24
de 21 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder ao destacamento do pessoal do Sector Publico, ao
abrigo das disposicdes legais que regulamentam o procedimento administrativo a observar na
mobilidade do pessoal vinculado, nas situacdes de transferéncia, permuta ou destacamento;

O Governador Provincial de Benguela, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracao Local do Estado, conjugado com o n.2 1 do
artigo 7.2 do Decreto Executivo n.2 45/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Organico do
Governo Provincial de Benguela, determina o seguinte:

1. E Anastacio Pacheco Hungulo, Agente n.2 12329834, Professor do Ensino Primario e
Secundario do 9.2 Grau, do Governo Provincial de Benguela, destacado na Administracao
Municipal do Balombo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, a1 de Novembro de 2023. — O Governador,
Luis Manuel da Fonseca Nunes.
(23-9275-A-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1983/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Anténio Victorino Wética nomeado, em comiss3o de servico, para exercer o cargo de
Administrador Municipal de Quiculungo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O
Governador, Pedro Makita Armando lulia.

(23-8196-A-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1984/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Constantino Figueiredo dos Santos nomeado, em comissdo de servico, para exercer o
cargo de Administrador Municipal de Ngonguembo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O
Governador, Pedro Makita Armando lulia.

(23-8196-B-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1985/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Maria Mafuta Difuma Bafutidy nomeada, em comissdo de servico, para exercer o cargo
de Administradora Municipal de Lucala.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O

Governador, Pedro Makita Armando lulia.

(23-8196-C-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1986/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Malundo Fausto Congo Catessamo nomeado, em comissdo de servico, para exercer o
cargo de Administrador Municipal do Cazengo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O
Governador, Pedro Makita Armando lulia.

(23-8196-D-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1987/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Ad3o Anténio Malungo nomeado, em comissdo de servico, para exercer o cargo de
Administrador Municipal de Cambambe.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O

Governador, Pedro Makita Armando lulia.

(23-8196-E-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1988/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Leopoldo dos Santos nomeado, em comissdo de servico, para exercer o cargo de
Administrador Municipal da Banga.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O

Governador, Pedro Makita Armando lilia.

(23-8196-F-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1989/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Francisco Anténio Cambango nomeado, em comissdo de servigo, para exercer o cargo
de Administrador Municipal de Ambaca.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O

Governador, Pedro Makita Armando lilia.

(23-8196-G-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1990/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16,
de 12 de Setembro — Lei da Administracdo Local do Estado, conjugado com a alinea j) do
artigo 11.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, e ao abrigo da alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Anabela Manuel Anténio Dias nomeada, em comissdo de servigo, para exercer o cargo
de Administradora Municipal de Samba Caju.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 5 de Outubro de 2022. — O

Governador, Pedro Makita Armando lilia.

(23-8196-H-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1991/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servico;

O Governador Provincial do Cuanza-Norte, ao abrigo don.2 2 do artigo 201.2 da Constituigao
da Republica de Angola, do artigo 11.2 da Lei n.2 15/16, de 12 de Setembro — Lei da
Administracdo Local do Estado, da alinea j) do artigo 11.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19,
de 25 de Junho, que regula os principios e as normas de organizacao e de funcionamento dos
Orgdos da Administrac3o Local do Estado, conjugados com a alinea i) do artigo 8.2 do Decreto
Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto Orgéanico do Governo da Provincia
do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Maria Sebastido Indcio Jeronimo nomeada, em comissdo de servico, para exercer o
cargo de Administradora Municipal do Golungo Alto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 31 de Margo de 2023. — O
Governador, Pedro Makita Armando lulia.

(23-8196-A-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-NORTE

Despacho n.2 1992/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servico;

0O Governador Provincial do Cuanza-Norte, ac abrigo do n.2 2 do artigo 201.2 da Constituicao
daRepuUblicade Angola,doartigo 11.2dalein.215/16,de 12 de Setembro — Leida Administracdo
Local do Estado, da alinea j) do artigo 11.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho,
gue aprova o Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado, conjugados com a ali-
nea i) do artigo 8.2 do Decreto Executivo n.2 42/18, de 12 de Abril, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Governo da Provincia do Cuanza-Norte, determina o seguinte:

1. E Gaspar da Silva nomeado, em comissdo de servico, para exercer o cargo de Administrador
Municipal do Bolongongo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Cuanza-Norte, aos 24 de Outubro de 2023. — O
Governador, Pedro Makita Armando lulia.

(23-8196-J-PRO)
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GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.2 1993/24
de 21 de Fevereiro

Por conveniéncia de servico;

O Governador Provincial de Luanda, nos termos do artigo 12.2 do Decreto Presidencial
n.2 202/19, de 25 de Junho, que regula com os Principios e as Normas de Organizacdo e de
Funcionamento dos Orgdos da Administracio Local do Estado, conjugado com alinea o) do
artigo 8.2 e o artigo 11.2do Decreto n.2 145/18, de 22 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico
do Governo da Provincia de Luanda, determina:

1. E Kyan Ndeka Amaro Paka exonerado do cargo de Administrador-Adjunto para a Area
Técnica, Infra-Estruturas e Servigos Comunitarios do Distrito Urbano do Golfe, para o qual havia
sido nomeado por Despacho Interno n.2 389/GGPL/18, de 31 de Julho.

2. E Pascoal Fortunado Paulo exonerado do cargo de Administrador-Adjunto para a Area
Econémica e Financeira do Distrito Urbano do Golfe, para o qual havia sido nomeado por
Despacho Interno n.2 4/GAB.GPL/23, de 4 de Janeiro.

3. E Otini Lélio Francisco Martinho exonerado do cargo de Administrador-Adjunto para a
Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitarios do Distrito Urbano da Sapu, para o qual
havia sido nomeado por Despacho Interno n.2 59/GGPL/17, de 19 de Janeiro.

4. E Maiamba Makutima Finda exonerado do cargo de Administrador-Adjunto para a Area
Econémica e Financeira do Distrito Urbano da Sapu, para o qual havia sido nomeado por
Despacho Interno n.2 401/GGPL/18, de 31 de Julho.

5. E Euclides Manuel Cristévio exonerado do cargo de Administrador-Adjunto para a Area
Técnica, Infra-Estruturas e Servigos Comunitarios do Distrito Urbano do Palanca, para o qual
havia sido nomeado por Despacho Interno n.2 62/GGPL/17, de 17 de Janeiro.

6. E Kundi Helena Domingos Ngone exonerado do cargo de Administrador-Adjunto para a
Area Econémica e Financeira do Distrito Urbano do Palanca, para o qual havia sido nomeado
por Despacho Interno n.2 288/GGPL/18, de 31 de Julho.

7. E Osvaldo Patricia Francisco Leitdo exonerado do cargo de Administrador-Adjunto para a
Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitérios do Distrito Urbano do Nova Vida, para o
gual havia sido nomeado por Despacho Interno n.2 81/GGPL/21, de 11 de Margo.

8. E Julia Esmeralda da Conceicdo Pacavira exonerada do cargo de Administradora-Adjunta
para a Area Econémica e Financeira do Distrito Urbano do Nova Vida, para o qual havia sido

nomeada por Despacho Interno n? 390/GGPL/18, de 31 de Julho.
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9. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 21 de Agosto de 2023. —O Governador,

Manuel Gomes da Concei¢do Homem.
(23-6442-B-PRO)
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE AMBUILA

Despacho n.2 1994/24
de 21 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se estabelecer o modo de estruturagao, organiza¢do e funciona-
mento do Centro de Salde de Quimutango, adaptado ao seu perfil epidemiolégico, oferta de
servicos e o numero de habitantes a servir, tendo em vista a realiza¢gdo das suas atribuicdes;

Em conformidade com a alinea e) do artigo 10.2 do Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19
de Novembro, de forma a melhorar a disciplina, rentabilizar e racionalizar os recursos humanos
e materiais, assim como adequa-lo a reforma geral da Administragdao Publica;

A Administracdo Municipal de Ambuila, nostermos don.2 2 do artigo 201.2 da Constituicdo da
Republica de Angola, o artigo 15.2 da Lei n.2 15/16, de 12 de Setembro — Lei da Administragdo
Local do Estado, conjugado com a alinea s) do artigo 61.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19,
de 25 de Junho, que aprova o Regulamento da Administracdo Local do Estado, e com a alinea s)
do artigo 6.2 do Decreto Executivo n.2 19/20, de 16 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico
da Administracao Municipal de Ambuila, determina o seguinte:

1. E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Salde de Referéncia de Quimutango, anexo
ao presente Despacho.

2. S3o revogadas as disposi¢des que contrariem o disposto no presente Despacho.

3. As davidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicagao do presente Despacho sdo
resolvidas pela Administragao Municipal de Ambuila.

4. O presente Despacho entra em vigor apds a sua publicagao.

Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal de Ambuila, aos 14 de Agosto de 2023. — O

Administrador, Justino Lourengo Kuiassana.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE
DE REFERENCIA DE QUIMUTANGO

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Definicdo e natureza)
O Centro de Salde de Referéncia de Quimutango € um estabelecimento publico de salde,
de referéncia municipal, integrado no Servigo Nacional de Salde para a presta¢do de assis-
téncia médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem as popula¢des e garantir a salde

materno-infantil.
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ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)
Sao atribui¢des do Centro de Salde de Referéncia de Quimutango:

a) Prestar servicos preventivos e curativos de atenc¢do primdria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢} Colaborar nas actividades sanitarias da sua drea, de acordo com os objectivos e Plano
Provincial de Saude especifico do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade, com fins de promoc¢do da salde e prevencgdo de
doenga;

e) Colaborar na vigilancia epidemiolégico da sua drea;

f) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a atenc¢do materno-infantil e a
vacinagao;

g) Participar na planificagdo, gestdo, direccdo e supervisdo da drea sanitaria onde esta
situado sob coordenacgao da Direcgao Municipal da Saude;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua area, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer os dados estatisticos a Direc¢do Municipal da Salde;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da forma-
¢ao continua e actualizagdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)
Na prossecuc¢ao das suas atribuigdes, o Centro de Saude de Referéncia de Quimutango rege-
-se pelos seguintes principios;
a) Qualidade e seguranca no atendimento;
b) Etica e deontologia profissional;
¢} Respeito pela diferenca;
d) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patriménio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)
O Centro de Saude de Referéncia de Quimutango rege-se pelo presente Estatuto e demais
legislagdo, nomeadamente:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidade
Sanitarias do Servi¢go Nacional de Salde e das suas atribui¢des.
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ARTIGO 5.2
{Direcgdo e superintendéncia)
1. O exercicio do poder da Direcc¢ao do Centro de Salde de Referéncia de Quimutango com-
pete a Administracdo Municipal.
2. Compete ao Gabinete Provincial da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica

com vista a assegurar a unidade, a coeréncia, a harmoniza¢ao e a eficacia do Servigo Nacional
de Saude.

CAP[TULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGCO 6.2
{Estrutura organica)

A estrutura organica do Centro de Saude de Referéncia de Quimutango compreende os
seguintes érgaos:

1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.

2. Orgdos de Direcco:
a) Director Geral;
b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.

3. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Técnico;
b) Comité de Gestdo.

4. Gabinete do Utente.

CAPITULO 11l
Organiza¢do em Especial
SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composicdo e funcionamento)

1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.

2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4452

ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao
Orgao de Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos
para celebracao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos gque |lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Centro ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo que devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢os, sua modificacdo ou extingao;

g) Velar para que o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as gqueixas e as reclamacdes que seja formulada pelos
utentes acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar
medidas sancionadores no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos
doentes ao pessoal do Centro;

i} Garantir a execucdo das politicas referentes aos recursos humanos, designada-
mente as relativas a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avalia¢gao, seguranca e
incentivos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Direc¢ao Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral é o érgdo maximo de direccao, escolhido entre os medicos de reconhe-
cido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no Centro.

2. O Director Geral €, ao mesmo tempo, o responsavel clinico do Centro, cabendo-lhe dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos da Instituicao.

3. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servicos, por um periodo de 3 (trés) anos
renovavel por Despacho do Administrador Municipal, apés consulta prévia e obrigatéria ao
Gabinete Provincial da Saude.

4. No exercicio das suas fung¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.
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ARTIGO 10.°
{Competéncias)
Ao Director Geral compete:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro, mediante a planificacdo, direc-
¢30, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;

¢) Executar as politicas e programas de salde no Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneracgao dos titulares de cargos de Direc¢do e Chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i} Planificar e garantir a manutenc¢do do Centro;

j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;

/) Realizar os exames médicos para os atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

o) Celebrar contratos-programa internos e externos;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

g) Presidir ao Conselho Técnico;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
0O Gabinete do Utente é o 6rgao de apoio do Centro, sob dependéncia do Director Geral, ao
gual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gqueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;
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d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servicos as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento estatistico e a avaliagao da
exposicao apresentada;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 12.°
{Unidade da Direccdo)
Todos os 6rgaos da Direcgdo sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.
ARTIGO 13.2
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
os valores que |lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAOC Il
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.°
{Defini¢des e provimento)
A Direc¢do Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades
dos servicos técnicos do Centro.
ARTIGO 15.°
{Competéncia)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servicos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servicos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis, através de uma utilizacdo ndao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre os servigos de accdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico, de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;
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h) Aprovar orienta¢des sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relagao custo-beneficio da assisténcia.

ARTIGO 16.2
{Servicos da Direcgao)
Sao adstritos a Direc¢ao Clinica os seguintes servicos:
a) Servigos Ambulatoérios;
b) Servigos de Urgéncias e de Internamento;
¢) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;
d) Servigos de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 17.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatorios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por médicos,
equiparados a Chefe de Seccdo nomeados, em comissdo de servicos de (trés) anos renovaveis,
por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iii. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao;
v. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vi. Consulta de medicina geral;
vii. Consulta de pediatria;
viii. Consulta de cirurgia geral;
ix. Odontologia.
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento:
i. Banco de urgéncias;
ii. Internamentos;
iii. Ginecologia e obstetricia;
iv. Medicina geral;
v. Pediatria;
vi. Cirurgia geral.
ARTIGO 18.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)
1. Os Servicos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servigos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.
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2. Integram este servico:

a) Farmacia;

b) Esterilizagdo;

¢) Laboratoério de analises clinicas.

ARTIGO 19.°2
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissado, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminagao da informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.

2. Ao Servi¢o de Admissao, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficientes do funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica ¢ dirigido pelo Chefe do Servico de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (médicos e enfermeiros), que prestam cuidados de salde, sobretudo consultas.

2. 0 Conselho Técnico reline-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-

mente.
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ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento da Chefia de Enfermagem)

1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.

2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsavel pelas Areas de Urgéncias e Ambulatérios e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.9
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracgdo e implementacdo
de planos de trabalho de prestagdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a Direc¢do do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servico Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que € nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo or¢amento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢} Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;
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d) Propor medidas distintas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob orientagdo e assegurar o cumprimento integral
do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas correctas aos enfermeiros em funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualidade exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servicos de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro-Superior sobre todos os assuntos relevantes do
Servico;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Administracdo

ARTIGO 24.2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administracdo é exercida pelo Administrador, que é nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com o curriculo adequado as funcdes requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formagao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador € coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o financiamento dos departamentos e servicos adstritos
a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servi¢os;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servigos do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;
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¢} Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislagao vigente e com a colaboragdo dos directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da Tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacdo do patriménio;

g) Elaborar relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovacgdo do
Conselho Directivo, e envid-los ao Orgdo de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Seccdo de Recursos Humanaos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢) Velar pela formacgdo do pessoal;

d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojecto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Sec¢ao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 27.2
{Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes areas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutengdo.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fornecer a alimentagdo ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servicos do Centro, e assegurando a sualimpeza
e as boas condi¢des de utilizacao;

e) Controlar os servigos contratados;

f) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.2
{Transporte)
A Area de Transporte compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afecto ao servigo;

b) Fazer a gestdo de horario dos motoristas e a manuten¢do das viaturas em todas as
vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢} Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manuten¢do encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e

magquinas do Centro.
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ARTIGO 33.@
{Comité de Gestao)

1. O Comité de Gestdo e o 6rgdo de apoio técnico ao Administrador, que preside, e é com-
posto pelo seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:
a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao

funcionamento do Centro;
b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido

na alinea anterior;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-

mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro do Centro de Salde de Referéncia de Quimutango estd sujeito ao
regime juridico da Fung¢do Puablica, tanto o da carreira do regime geral como o dos regimes
especiais, sem prejuizo das normas éticas e deontolégicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Centro de Saude de Referéncia de Quimutango cons-
tam, respectivamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sdo partes integrantes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.° do Estatuto Organico do Centro
de Saude de Referéncia de Quimutango

I. Cargos de Direcgédo e Chefia

Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional | N°
Pessoal - a Admitir de
i ' Lug
i e — ares
Director Geral 1
Direcgdo | Administrador 1
Enfermeiro-Supervisor i 1
Enfermeiro- Chefe I -
Chefe dos Servigos de Apoio ao 1
Direcgéo e Chefia Diagnostico e Tratamento
Chefia i Chefe de Servigo de Administragao, Arquivo _ 1
| e Estatistica
' Chefe dos Servicos Gerais 1.
Chefe de Servico 0
Il. Quadro do Regime Geral o
' Grupode @ Carreira Categoria/Cargo ' Especialidade N° de
| Pessoal | Profissional a Admitir Lugares

| Assessor Principal
: Primeiro Assessar ! i
! Técnico Técnica Assessor Administragdo e Gestao. 4

Superior Superior | Técnico Superior Principal Direito, informatica e
Técnico Superior de 12 Classe Ciéncias Sociais

Técnico Superior de 2 Classe
i Técnico Especialista Principal
_Técnico Especialista 17 Classe
Técnico Técnica | Técnico Especialista 2° Classe 7
Técnico de 12 Classe

Técnico de 2* Classe

Técnico de 3% Classe

! Técnico Medio Principal 1 Classe
Técnico Médio Principal de 22 Classe

Técnico Médio Principal de 3 Classe | Administragao e Gestao. 12
Técnico Técnica Técnico Médio de 12 Classe Direito, Informatica e
Medio Media Técnico Médio de 2° Classe Ciéncias Sociais

Técnico Medio de 3° Classe
Oficial Administrativo Principal
1° Oficial
2° Oficial
Administrativo | 3° Oficial ) ' 1"
Aspirante
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Escnturario-Dactilografq__

Tesoureiro
Administrativo

Tesoureiro de 1‘ Classe

| Tesoureiro de 2° Classe

~ Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Pnnmpal

Motorista de Pesados de 12 Classe

Motorista de Pesados de 2?2 Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Telefonista

Administrativo

| Telefonista de 12 Classe

Auxiliar

| Telefonista de 2° Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 2° Classe

Auxiliar Administrativo de 32 Classe

Auxiliar de

Auxiliar Limpeza

. Auxiliar de Limpeza Principal

 Auxiliar de Limpeza de 1° Classe

Auxiliarde Limpeza de 22 Classe

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 12 Classe

Operario Qualificado de 2°* Classe |

lil. Quadro dos Regimes Especiais

Grupo de Carreira

Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

N° de
Lugares

Médico Chefe de Servico

Medico

Médica Hospitalar

Méedico Assistente Graduado

Médico Assistente

| Especialidades Médicas

Hospitalares

0

Meédico Interno Geral

Licenciado em Medicina

14

Enfermagem

Técnica Superior

. Especialista em Enfermagem

| Classe

" Licenciado em Enfermagem de 2°
Classe

Licenciado em Enfermagem de 3°
Classe

Licenciado em Enfermagem de 1% | Licenciado em Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 17
Classe

Bacharel em Enfermagem de 27
Classe

Bacharel em Enfermagem de 32
Classe

: Bacharel em Enfermagem

Técnica

Técnica de Enfermagem
Especializado

Técnica Médio de Enf ¢/
Especialidade

Técnica de Enfermagem de 1°
Classe
Técnica de Enfermagem de 27
Classe

Técnica de Enfermagem de 3°
Classe

Técnica Médio de
Enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1°

110

Classe




DIARIO DA REPUBLICA

DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Il SERIE, N.2 35 | 4464

|

Auxiliar de anermagenw de 22
Classe .

Auxiliar de Enfermagem de 3°
Classe

Técnico Base de
Enfermagem '

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

N°de
Lugares

Diagnéstico
e
Terapéutica

Técnica Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. E
Tratamente

Téc. 1° Ass. de Diag. E
Tratamento

Téc. Ass. de Diag. E Tratamento

Téc. Principal de Diag. E
Tratamento

Téc. de Diag. E Tratamento de 1°
Classe

Téc. de Diag. E Tratamento de 2°
Classe

Licenciado em tecnologia
de Saude

Téenica

Téc. Espec. Principal de
Diagnostico e Tratamento

Téc. Espec. Principal de
Diagnostico e Tratamento

Téc. Principal de Diagnostico e

- Tratamento

Téc. de Diagnostico e Tratamento
de 12 Classe

Téc. de Diagnostico e Tratamento
de 2° Classe

Técnico Médio em
Tecnologia da Saude

Auxiliar

Auxiliar Téc. De Diag. Tratamento
. de 12 Classe -

! Auxiliar Téc. De Diag. Tratamento
| de 2° Classe

Auxiliar Téc. De Diag Tratamento
de 3? Classe

Técnico Basico em
Tecnologia da Saude

43

Apoic
Hospitalar

Acgaoc Médica

Vigilante de 1° Classe

Vigilante de 22 Classe

Vigilante de 3 Classe

12

Magqueiro de 1° Classe

Magueiro de 2° Classe

Maqueiro de 3* Classe

Barbeiro de 12 Classe

Barbeiro de 22 Classe

Barbeiro de 3% Classe

i Catalogador de 2° Classe

_ Catalogador de 3* Classe

24

Acgdo Alimentar

_Cezinheiro Principal

Cozinheiro de 12 Classe

Cozinheiro de 22 Classe

Cozinheiro de 3° Classe

Copeiro de 1° Classe

Copeiro de 22 Classe

Capeiro de 3° Classe

Opérador de Lavandaria de 1?
Classe

| Operador de Lavandaria de 22

Classe
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Tratamento de | Operador de Lavandaria de 32
Roupa Classe .
Roupeirode 1*Classe |
Roupeiro de 2* Classe 2
Roupeiro de 32 Classe
Costureiro de 12 Classe
' Costureiro de 22 Classe 1
{ . ' Costureiro de 32 Classe
Fiel de Armazém de 12 Classe

Fiel de Armazém de 22 Classe _ 3
Apoio Aprovisionamento | Fiel de Armazém de 3° Classe |
: Hospitalar e Vigilancia ! Porteiro de 12 Classe
’  Porteiro de 2° Classe 1 11
_____ ) Porteiro de 3° Classe
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade N° de
Pessoal Profissional a Admitir | Lugares |
Assistente Principal .
Técnica Superior | Assistente Social de 12 Classe 1

i Assistente Social de 2° Classe
Assistente Social de 3® Classe

Trabalhador Educador Principal de 12 Classe
Social ‘ Educador Principal de 22 Classe
Técnica Média | Educador Principal de 3° Classe B 2

Educador de 12 Classe

ANEXO i

Organigrama que se refere o artigo 35.° do Estatuto Organico do Centro
de Saude de Referéncia de Quimutango

DIRECCAQOGERAL

{ DIRECTOR GERAL Il

i
ENFERMEIRO-
SUPERVISOR ADM.I.F!STRAD?_B

Gabinete do
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ADMINISTRAGAOQ

. ADMINISTRADOR

g

Secgdo de Recursos ,
i Humanose H
.. Contabilidade. 2

O Administrador, Justino Lourengo Kuiassana. (23-6505-D)
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE AMBUILA

Despacho n.2 1995/24
de 21 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se estabelecer o modo de estruturagao, organiza¢ao e funciona-
mento do Centro de Saude de Referéncia do Mayango, adaptado ao seu perfil epidemioldgico,
oferta de servigos e o nimero de habitantes a servir, tendo em vista a realizacdo das suas
atribuicdes;

Em conformidade com a alinea e) do artigo 10.2 do Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19
de Novembro, de forma a melhorar a disciplina, rentabilizar e racionalizar os recursos humanos
e materiais, assim como adequa-lo a reforma geral da Administragao Publica;

A Administracdo Municipal de Ambuila, nostermos don.2 2 do artigo 201.2 da Constituicdo da
Republica de Angola, o artigo 15.2 da Lei n.2 15/16, de 12 de Setembro — Lei da Administragdo
Local do Estado, conjugado com a alinea s) do artigo 61.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19,
de 25 de Junho, que aprova o Regulamento da Administracdo Local do Estado, e com a alinea s)
do artigo 6.2 do Decreto Executivo n.2 19/20, de 16 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico
da Administracao Municipal de Ambuila, determina o seguinte:

1. E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Salde de Referéncia do Mayango, anexo ao
presente Despacho.

2. S3o revogadas as disposi¢des que contrariem o disposto no presente Despacho.

3. As davidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicagao do presente Despacho sdo
resolvidas pela Administragao Municipal de Ambuila.

4. O presente Despacho entra em vigor apds a sua publicagdo.

Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal de Ambuila, aos 14 de Agosto de 2023. — O
Administrador, Justino Lourengo Kuiassana.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE
DE REFERENCIA DO MAYANGO

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢do e natureza)

0O Centro de Saude de Referéncia do Mayango é um estabelecimento publico de salde,
de referéncia municipal, integrado no Servigo Nacional de Salde para a prestagdo de assis-
téncia médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem as popula¢des e garantir a salde
materno-infantil.
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ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)
Sao atribui¢des do Centro de Salde de Referéncia do Mayango:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencdo primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua drea, de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Saude especifico do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade, com fins de promoc¢do da salde e prevenc¢do de
doencga;

e) Colaborar na vigilancia epidemiolégico da sua area;

f) Prevenir todas as doenc¢as endémicas, priorizando a aten¢do materno-infantil e a
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direc¢do e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado sob coordenac¢ao da Direcgdao Municipal da Saude;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer os dados estatisticos a Direc¢do Municipal da Salde;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)
Na prossecucdo das suas atribui¢des, o Centro de Salde de Referéncia do Mayango rege-se
pelos seguintes principios:
a) Qualidade e seguranca no atendimento;
b) Etica e deontologia profissional;
¢} Respeito pela diferenca;
d) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patriménio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)
0O Centro de Saude de Referéncia do Mayango rege-se pelo presente Estatuto e demais legis-
lagdo, nomeadamente:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidade
Sanitarias do Servi¢go Nacional de Salde e das suas atribui¢des.
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ARTIGO 5.2
{Direcgdo e superintendéncia)
1. O exercicio do poder da Direc¢do do Centro de Saude de Referéncia do Mayango compete
a Administracao Municipal.
2. Compete ao Gabinete Provincial da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica

com vista a assegurar a unidade, a coeréncia, a harmoniza¢ao e a eficacia do Servigo Nacional
de Saude.

CAP[TULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGCO 6.2
{Estrutura organica)

A estrutura orgénica do Centro de Salde de Referéncia do Mayango compreende os seguin-
tes orgaos:

1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.

2. Orgdos de Direcco:
a) Director Geral;
b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.

3. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Técnico;
b) Comité de Gestdo.

4. Gabinete do Utente.

CAPITULO 11l
Organiza¢do em Especial
SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composicdo e funcionamento)

1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.

2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
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ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao
Orgao de Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos
para celebracao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos gue |he forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Centro ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo que devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢cos, sua modificacdo ou extingao;

g) Velar para que o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as queixas e as reclamacdes que seja formulada pelos
utentes acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar
medidas sancionadores no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos
doentes ao pessoal do Centro;

i) Garantir a execucdo das politicas referentes aos recursos humanos, designada-
mente as relativas a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avalia¢gao, seguranca e
incentivos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Direcgdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral é o érgao maximo de direccao, escolhido entre os medicos de reconhe-
cido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des desempenhar no Centro.

2. O Director Geral €, ao mesmo tempo, o responsavel clinico do Centro, cabendo-lhe dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos da Instituicao.

3. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servicos, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, apds consulta prévia e obrigatéria ao
Gabinete Provincial da Saude.
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4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.
ARTIGO 10.°
{Competéncias)
Ao Director Geral compete:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro, mediante a planificacdo, direc-
¢30, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;

¢) Executar as politicas e programas de salde no Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneracgdo dos titulares de cargos de Direc¢do e Chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i) Planificar e garantir a manutencdo do Centro;

j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;

I) Realizar os exames médicos para os atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

o) Celebrar contratos-programa internos e externos;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

g) Presidir ao Conselho Técnico;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
0O Gabinete do Utente é o 6rgao de apoio do Centro, sob dependéncia do Director Geral, ao
gual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gqueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;
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¢} Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, guando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento estatistico e a avalia¢ao da
exposicao apresentada;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 12.°2
{Unidade da Direcgdo)
Todos os 6rgaos da Direcgdo sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.
ARTIGO 13.°
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacdo.

SECCAOC Il
Direcgdo Clinica
ARTIGO 14.°
{Defini¢des e provimento)
A Direccao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades
dos servicos técnicos do Centro.
ARTIGO 15.
{Competéncia)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servigos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis, através de uma utilizacdo ndao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre os servigos de ac¢do médica;

f) Promover ac¢des gque valorizem o pessoal médico, de diagndstico e tratamento;
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g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnodstico
aprovados;

h) Aprovar orientages sobre o diagnostico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia.

ARTIGO 16.2
{(Servicos da Direcgdo)

Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:

a) Servicos Ambulatoérios;

b) Servicos de Urgéncias e de Internamento;

¢} Servicos de Apoio ao Diagnodstico e Tratamento;

d) Servicos de Admissdo, Arquivo e Estatistica.

ARTIGO 17.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatorios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por médicos,
equiparados a Chefe de Sec¢do nomeados, em comissdo de servicos de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:

i. Puericultura/PAV;

ii. Planeamento familiar;

iii. Consulta pré-natal;

iv. Reidratacao;

v. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vi. Consulta de medicina geral;

vii. Consulta de pediatria;

viii. Consulta de cirurgia geral;

ix. Odontologia.

b) Servicos de Urgéncias e de Internamento:

i. Banco de urgéncias;

ii. Internamentos;

iii. Ginecologia e obstetricia;
iv. Medicina geral;

v. Pediatria;

vi. Cirurgia geral.
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ARTIGO 18.2
{Direc¢do e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servigos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servigo:

a) Farmdcia;
b) Esterilizagdo;
¢) Laboratoério de anadlises clinicas.

ARTIGO 18.@
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissado, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminagao da informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.
2. Ao Servi¢o de Admissao, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficientes do funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido pelo Chefe do Servigo de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (médicos e enfermeiros) que prestam cuidados de salide, sobretudo consultas.
2. 0 Conselho Técnico relne-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral que o preside.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
4. Ao Conselho Técnico compete:
a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;
b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento da Chefia de Enfermagem)

1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.

2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsavel pelas Areas de Urgéncias e Ambulatérios e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.9
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracgdo e implementacdo
de planos de trabalho de prestagdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a Direc¢do do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico tem um Enfermeiro-Chefe, que ¢ nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo or¢amento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢} Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;
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d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob orientagdo e assegurar o cumprimento integral
do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas correctas aos enfermeiros em funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualidade exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servicos de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro-Superior sobre todos os assuntos relevantes do
Servico;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Administracdo

ARTIGO 24.2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragdo é exercida pelo Administrador que € nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com o curriculo adequado as funcdes requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formagao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador € coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o financiamento dos departamentos e servicos adstritos
a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servi¢os;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servigos do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;
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¢} Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislagao vigente e com a colaboragdo dos directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da Tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacdo do patriménio;

g) Elaborar relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovacgdo do
Conselho Directivo, e envid-los ao Orgdo de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Seccdo de Recursos Humanaos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢) Velar pela formacgdo do pessoal;

d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojecto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Sec¢ao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 27.2
{Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes areas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutengdo.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fornecer a alimentagdo ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servicos do Centro, e assegurando a sualimpeza
e as boas condi¢des de utilizacao;

e) Controlar os servigos contratados;

f) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.2
{Transporte)
A Area de Transporte compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afecto ao servigo;

b) Fazer a gestdo de horario dos motoristas e a manuten¢do das viaturas em todas as
vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢} Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manuten¢do encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e

magquinas do Centro.
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ARTIGO 33.¢
{Comité de Gestdo)
1. O Comité de Gestdo e o 6rgdo de apoio técnico ao Administrador, que preside, e é com-
posto pelo seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Centro;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)
0O pessoal do quadro do Centro de Salde de Referéncia do Mayango esta sujeito ao regime
juridico da Fung¢do Publica, tanto o da carreira do regime geral como o dos regimes espe-
ciais, sem prejuizo das normas éticas e deontolégicas estabelecidas pelas respectivas ordens

profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Centro de Salde de Referéncia do Mayango cons-
tam, respectivamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sdo partes integrantes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.° do Estatuto Organico do Centro
de Saude de Referéncia do Mayango

I. Cargos de Direcgdo e Chefia

Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional | N° |
Pessoal a Admitir de

Director Geral
Direcdo | Administrador
Enfermeiro-Supervisor
Enfermeiro- Chefe
Chefe dos Servigos de Apoic ao
Direcgéao e Chefia Diagnostico e Tratamento
Chefia Chefe de Servigo de Administragdo, Arquivo
e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

. 1
Chefe de Servigo - 0

Il. Quadro do Regime Geral
Grupode | Carreira | Categoria/Cargo " Especialidade N° de
Pessoal L i Profissional a Admitir Lugares |
i _Assessor Principal |
| , Primeiro Assessor |
 Técnico Técnica | Assessor Administracado e Gestao. 4
Superior Superior  Técnico Superior Principal | Direito, Informatica e
_Técnico Superior de 1? Classe Ciéncias Sociais
. Técnico Superior de 2? Classe
Tecnico Especialista Principal
Técnico Especialista 1® Classe
Técnico Técnica Técnico Especialista 2% Classe 7
Técnico de 12 Classe
Técnico de 2° Classe
| Técnico de 3° Classe
| Técnico Médio Principal 12 Classe

Técnico Médio Principal de 3 Classe | Administracéo e Gestao. 12
Técnico Técnica Técnico Médio de 12 Classe ~ | Direito, Informatica e
Medio Media Técnico Médio de 2? Classe Ciéncias Sociais

i b Técnico Médio de 3° Classe

1 Oficial Administrativo Principal
i 1° Oficial

2° Oficial -
Administrativo | 3° Oficial N - 11
Aspirante




DIARIO DA REPUBLICA

DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Il SERIE, N.2 35| 4482

Administrativo

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1* Classe

Tesoureiro de 2* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 12 Classe

Motorista de Pesados de 27 Classe

Motorista de
| Ligeiros

Telefonista

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros 12 Classe

Motorista de Ligeiros 2 Classe

| Telefonista Principal

Telefonista de 12 Classe

Telefonista de 2° Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrative Principal

Auxiliar Administrativo de 22 Classe

| Auxiliar Administrativo de 32 Classe

Auxiliar de
Limpeza

_Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1? Classe

Auxiliar de Limpeza de 22 Classe

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1° Classe

i Operério Qualificado de 2° Classe

Ill. Quadro dos Regimes Especiais

-Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

N°¢ de
Lugares

Médico Chefe de Servico

Médico

Médica Hospitalar

| Médico Assistente Graduado
. Medico Assistente

Especialidades Médicas
Hospitalares

0

Meédico Interno Geral

Licenciado em Medicina

14

Enfermagem

Técnica Superior

_Especialista em Enfermagem
- Licenciado em Enfermagem de 1°

| Classe

{ Licenciado em Enfermagem de 2*
Classe _

Licenciado em Enfermagem de 32
Classe

i

Licenciado em Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 1#
Classe )

Bacharel em Enfermagem de 22
Classe

Bacharel em Enfermagem de 3°
. Classe

Bacharelem Enfermagem

Técnica

i Técnica de Enfermagem
Especializado

Técnica Médio de Enf ¢/
Especialidade

Técnica de Enfermagem de 12
Classe
Técnica de Enfermagem de 2°
Técnica de Enfermagem de 3°
Classe

Técnica Médio de
Enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 12
Classe

110
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! Auxiliar de Enfermagem de 2° Técnico Base de
Classe Enfermagem

_ Classe
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade N° de
Pessoal Profissional a Admitir Lugares
Téc. Ass. Principal de Diag. E

Tratamento
Técnica Superior | Tec. 1° Ass. de Diag. E 8
Tratamento Licenciado em tecnologia
Téc. Ass. de Diag. E Tratamento | de Saude
_ Téc. Principal de Diag. E
Diagnéstico Tratamento

€ Téc. de Diag. E Tratamento de 12 |
Terapéutica Classe |
Téc. de Diag. E Tratamento de 2°
Classe ]
Téc. Espec. Principal de
Diagnostico e Tratamento
Técnica Téc. Espec. Principal de
Diagnostico e Tratamento Técnico Medio em
Téc. Principal de Diagnostico e Tecnologia da Saude 43
_Tratamento
Téc. de Diagnostico e Tratamento
de 1° Classe B
Téc. de Diagnostico e Tratamento
de 2° Classe
- Auxiliar Téc. De Diag. Tratamento
Auxiliar _de 12 Classe - Técnico Basico em
- Auxiliar Téc. De Diag. Tratamento | Tecnologia da Salde
de 22 Classe
Auxiliar Téc. De Diag Tratamento
de 3° Classe
Acgdo Medica rﬂgilante de 12 Classe |
! Vigilante de 23 Classe f 12
Vigilante de 32 Classe
Magueiro de 1? Classe
Magqueiro de 2° Classe 4
Magueiro de 3® Classe
Barbeiro de 1* Classe
Barbeiro de 2° Classe ) _ 0
Barbeiro de 3° Classe
Catalogador de 12 Classe
Catalogador de 2° Classe 24
Catalogador de 3° Classe SR SN
Acgdo Alimentar | Cozinheiro Principal
Cozinheiro de 12 Classe 2
Cozinheiro de 2° Classe
Cozinheiro de 3° Classe
Ccepeiro de 12 Classe .
Caopeiro de 22 Classe 2
Copeiro de 3* Classe ]
Operador de Lavandaria de 1*
Classe : 5
Operador de Lavandaria de 2° '
Classe

Apoio
Hospitalar
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Tratamento de | Operador de Lavandaria de 32 T
Roupa Classe
Roupeira de 12 Classe -
Roupeiro de 2° Classe 2

Roupeiro de 3? Classe
Costureiro de 12 Classe
Costureiro de 22 Classe 1
Costureiro de 3* Classe

Fiel de Armazém de 1? Classe

Fiel de Armazém de 2° Classe 3
Apoio Aprovisionamento | Fiel de Armazém de 3° Classe
Hospitalar e Vigilancia Porteiro de 1° Classe
Porteiro de 2° Classe ] 1
. _ Porteiro de 3° Classe
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade N° de
Pessoal Profissional a Admitir Lugares
Assistente Principal
Tecnica Superior | Assistente Social de 1° Classe 1

Assistente Social de 2° Classe
Assistente Social de 3? Classe

Trabalhador - | Educador Principal de 12 Classe
Social . Educador Principal de 22 Classe
Técnica Média | Educador Principal de 3° Classe 2

Educador de 1? Classe
Educador de 22 Classe
| Educador de 3° Classe

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 35.° do Estatuto Orgéanico do Centro
de Saude de Referéncia do Mayango

DIRECGCAOGERAL

-{  DIRECTOR GERAL
%ﬁi‘ﬁ“

| ADMINISTRADOR __3

Gabinete do
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DIRECGCAO CLINICA

DIRECTOR GERAL
(CLINICO)

{ . Sewtcm”de.Ap;I; \
1  ao Diagnostico & 1

Servigos de

Planeamento

Reidratagio
Dral

Servico de Admisséo,

£ = L G

DIRECCAO DE ENFERMAGEM
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DOS BUNDAS

Despacho n.2 1996/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Centro de Salde de Referéncia com instrumentos de ges-
t3o administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a presta¢do de servigos de
salde a populacdo deste Municipio;

Usando da faculdade que me é conferida nos termos do artigo 62.2 do Decreto Presidencial
n.2 202/19, de 25 de Junho, sobre o Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado,
conjugado com a alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial n.2 20/18, de 29 de Janeiro,
e da alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Salde de Referéncia do Ninda, anexo ao pre-
sente Despacho e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As dlvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal dos Bundas.

ARTIGC 3.2
{Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Despacho.

ARTIGC 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal dos Bundas, em Lumbala Nguimbo, aos 14 de Agosto
de 2023. — O Administrador, Benilson Mbambi.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE DE REFERENCIA DO NINDA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Definicdo e natureza)

O Centro de Salde de Referéncia do Ninda é um estabelecimento publico de salde de refe-
réncia municipal, integrado no Servico Nacional de Saude para a prestagdo de assisténcia
médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populagdo e garantir a salde materno-
-infantil a nivel local.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

Sao atribui¢des do Centro de Salde de Referéncia do Ninda:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencdo primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitaria da sua area de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocgdo da salde e prevencdo de
doencga;

e) Colaborar na vigilancia epidemiolégica da sua area;

f) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a aten¢do materno-infantil e
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direccdo e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado sob coordenac¢ao da Direcgcdo Municipal de Saude;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncia, RX, laboratdrios mais diferenciados, transportes sanitario e interna-
mento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direc¢do Municipal de Saude;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecuc¢do das suas atribui¢des, o Centro de Saude de Referéncia do Ninda rege-se
pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;
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¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patrimoénio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)
O Centro de Saude de Referéncia do Ninda rege-se pelo presente Estatuto e demais legisla-
¢30, nomeadamente:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servico Nacional de Saude;
¢) Qutras normas especiais decorrentes da prossecugdo das suas atribuigdes.
ARTIGO 5.2
{Direcgdo e superintendéncia)
1. O exercicio do poder de Direcgdo do Centro de Salde de Referéncia do Nida compete a
Administracao Municipal dos Bundas.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica com vista

a assegurar a unidade, a coeréncia, a harmonizacao e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.

CAPITULO I

Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)
A estrutura organica do Centro de Referéncia do Nida compreende os seguintes 6rgaos;

1. Orgdos Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgdo:

a) Director Geral;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.
3. Orgdos de Apoio Técnico:

a) Conselho Técnico;

b) Comité de Gestao;

4. Gabinete do Utente.
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CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)
1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;

¢} Enfermeiro-Supervisor;

2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer intenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos aos
orgaos de tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos
para celebracao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos que lhes forem apresentados pelos diversos érgaos do Centro ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo gque devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢gos, a sua modificacdo ou extingdo;

g) Velar para que o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as gqueixas e as reclamacgdes que sejam formuladas pelos
utentes a cerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar
medidas sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos

doentes ao pessoal do Centro;
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i) Garantir a execucdo das politicas referentes aos recursos humanos designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacgao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, falta, formag¢ao, segurang¢a e incentivos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Direccdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)
1. O Director Geral € 0 6rgao maximo de direc¢do, escolhido entre os médicos com reconhe-
cido mérito, experiéncia, e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no Centro.
2. O Director Geral €, ao mesmo tempo, o responsavel clinico do Centro, cabendo-lhe dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos da Instituicao.
3. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servico, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis por Despacho do Administrador Municipal, apds a consulta prévia e obrigatéria ao
Director Municipal da Saude.
4. No exercicio das suas fun¢des em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.
ARTIGO 10.°
{Competéncias)
Ao Director Geral compete:
a) Representar o Centro em juizo e fora dele;
b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro mediante a planificacdo, direc-
¢ao, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;
¢) Executar as politicas e programas de salde no Centro;
d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a provagao do Conselho Directivo;
e) Propor a nomeacdo e exoneragao dos titulares de cargos de direccdo e chefia;
f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;
g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;
h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;
i) Planificar garantir a manutenc¢do do Centro;
j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;
k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;
I) Realizar os exames médicos para atestados;
m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;
n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;
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o) Celebrar contratos-programas internos e externos;
p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncias e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;
g) Presidir ao Conselho Técnico;
r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é 0 érgao de apoio a gestao do Centro, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete:
a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deveres relativos ao servi¢o de salde;
b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;
¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;
d) Sensibilizar os profissionais para importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;
e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servicos as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestacdo de servigos;
f) Efectuar o tratamento estatistico e avaliacdo das exposi¢des apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 12.°
{Unidade de Direcgdo)
Todos os 6rgaos de Direc¢do sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.
ARTIGO 13.°
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacado.

SECCAO I
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.2
{Definicdo e provimento)
1. A Direc¢ao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar, supervisionar todas as actividades
dos Servigos Clinicos e Técnicos do Centro.
2. A Direc¢ao Clinica ¢ exercida pelo Director Geral do Centro.
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ARTIGO 15.2
{Competéncias)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servicos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamentos, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servigos de prestacdo de
cuidados, com objectivos de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utiliza¢do nao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servi¢os de ac¢cdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico, de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias,
mas frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescricdo de medicamentos e meios complementares de diagnosti-
€os aprovados;

h) Aprovar orientacdes sobre o diagnostico e tratamento em cada servigo assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagnésticos e terapéutico;

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

1) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia de consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

m) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas Areas de Formacdo e Inves-
tigacao;

n) Coordenar o processo de elaborac¢do do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.2
{Servico da Direcgdo Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:
a) Servicos Ambulatoérios;
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b) Servigos de Urgéncias e de Internamento;
¢) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;
d) Servigos de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 17.2
{Direccdo e classificagcdo dos Servigos Ambulatérios de Urgéncia e de Internamento)

1. Os Servicos Ambulatérios, de Urgéncia e de Internamento sao dirigidos por médicos,
equiparados a Chefe de Seccdo nomeados, em comissdo de servigos, de 3 (trés) anos renova-
veis por Despacho do Administrador Municipal sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iii. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricdo;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia.
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento:
i. Banco de Urgéncia;
ii. Internamento;
iii. Ginecologia e Obstetricia;
iv. Medicina Geral;
v. Pediatria;
vi. Cirurgia Geral.
ARTIGO 18.2
{Direcgdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de
Apoio ao Diagnostico e Tratamento nomeado, em comissdo de servico, de 3 (trés) anos reno-
vaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integra esses servicos:

i. Farmacia;

ii. Radiologia;

iii. Esteriliza¢do;

iv. Laboratério de analises clinicas.
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ARTIGO 19.°
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servico de Admissao, Argquivo e Estatistica encarrega-se da centraliza¢ao de recolha pro-
cessamento e disseminagao da informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro;

2. Ao Servico de Admissado, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através do
Banco de Urgéncia, das Consulta Externas, do Internamento, de Apoio ao Diag-
néstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra drea;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes de funcionamentos das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servi¢co de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido pelo Chefe de Servico de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servi¢o, de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (Médicos e Enfermeiros) que prestam cuidados de salde sobretudo consultas.

2. 0 Conselho Técnico reline-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides de Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entende necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir diretrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento)
1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.
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2. A Chefia de Enfermagem é exercida pelo Enfermeiro-Supervisor que € nomeado, em
comissdo de servigo, de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsavel pela Areas de Urgéncias e Ambulatérios e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.2
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servicos de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracgdo e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotinas de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a Direc¢do do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

ARTIGO 23.2
{Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que é nomeado, em comissao de servigo,
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com perfil e capacidade requeridas para o cargo sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob a sua responsabili-
dade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢} Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno da enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em func¢do do horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagcdo exigida ao pessoal de enfermagem, em fungdo
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o enfermeiro-supervisor sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semanal e anual ao enfer-
meiro-supervisor;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Administracdo
ARTIGO 24.2
{Defini¢do e provimento)

1. A Administracdao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragdo é exercida pelo Administrador que € nomeado, em comissao de ser-
vico, de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, dentre ostécnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e com
o curriculo adequado as fungdes requeridas.

3. 0 Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formagao de Gestao, pre-
ferencial em Administra¢ao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fung¢des, o Administrador é coadjuvado por um Chefe de Secgdo e
um Chefe dos Servigos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servi¢os do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir o horario de trabalho e os planos de férias do pessoal nos termos da
legislagao vigente e com a colaborag¢do dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;
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e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais, anuais e submeté-los a aprovacdo do
Conselho Directivo e envia-los ao Orgdo de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Secgdo de Recursos Humanos e Contabilidade)
1. A Secc¢dio de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢} Velar pela formagdo do pessoal;

d) Assegurar a elaboracgdo e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojeto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Seccao dos Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servigo, por 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com perfil e competéncia
técnica exigidas.

ARTIGO 27.2
{Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢} Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutengdo.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico, de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-

posta do Director Geral, dentre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabiliza-se pelo servico de jardinagem, orientando o trabalho de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentacdo do pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servi¢os do Centro, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.¢
{Transportes)
A Area de Transportes compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automével incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servicgo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manuten¢do encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Centro.
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ARTIGO 33.¢
{Comité de Gestdo)
1. 0 Comité de Gestao € o érgao de apoio técnico ao Administrador que o preside, e é com-
posto pelos seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre gque convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balang¢o da operactividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Centro;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido
na alinea anterior;

¢} Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime juridico da Fun¢ao Pablica, tanto o da
carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Centro de Saude de Referéncia constam, respecti-

vamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto do qual sdo partes integrantes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.2 do Centro de Saude
de Referéncia do Ninda

Cargos de Direc¢iio e Chefia

Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

r Grupo de
i
I
i

Dirccgdo ¢
. Chefia

Direcgido

Director Geral

Nede |
Lugares

Administrador

Enfermeiro Supervisor

Chefia

| ao Diagnostico e Tratamento
Chefe dos Servigo de

Chefe dos Servig¢os de Apoio

e A el

Admissdo e Fstatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgio

—_—

Subtotal

I - Quadro do Pessoal do Regime Geral

Grupo de
Pessoal

|
l.

Carreira

Categoria/Cargo

Técnico
Superior

Técenico
Superior

Assessor Principal

Especialidade
Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principéi
Técnico Superior de 1* Classe
Técnica Supcrior de 2* Classe

Administracdo ¢ Gestio,
Direito, Informatica e
Ciéncias Sociais

Técnico

Técnico

Técnico Especialista
Principal

Técenico Especialista 12
Classe

Técnico Especialista 2*
Classe

Técnico de 1? Classe

‘Técnico de 2* Classe

Téenico de 3* Classe

Técnico
Médio

Téenico
Médio

Técnico Médio Principal 12
Classe

Técnico Médio Principal 2*
Classe

Administragdo ¢ Gestio,
Direito, I[nformatica e

Técnico Médio Principal 3*
Classe

Ciéncias Sociais
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| Técnico Médio 1* Classe

Téenico Médio 3 Classe

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo
Principal

| 2¢ Oficial Administrativo

1? Oficial Administrativo

| 3% Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dactildgrafo

i Tesoureiro
1

Tesouretro Principal

Tesoureiro da 1" Classe

Tesoureiro da 2 Classe

Motorista de
Pesados

Maotorista de Pesados
Principal

Maotorista d¢ Pesados 1°
Classe

Motorista de Pesados 2°
. Classe

Motorista de
Ligciros

. Motorista de Ligeiros
Principal

Molorista de Ligeiros de 12
Classe

" Motorista de Ligeiros de 2*
Classc

Telefonista

Telcfonista Principal

Telefonista de 1* Classe

Telefonista de 2* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrative 2*
Classe

Auxiliar Administrative 3°
Classe

Auxiliar de -Limpeza '
Principal

Auxiliar de Limpeza de 17
Classe

Auxiliar de Limpeza de 2*
Classe

Operdrio

Encarregado Qualilicado

Operdrio Qualificado de 1°
Classe

Operério Qualificado de 1°
Classe

Sublotal

o
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IIT - Quadro do Pessoal de Regimes Especiais

Grupe de Carreira Categoria/Cargo Especial_'id'a;lé' [ Nede |
Pessoal Profissional a Lugares
L Admitir
) Médico Chefe de Servico
Médico Assistente Especialidades
Médicos | Médica Hospitalar | Graduado Médicas 0
Meédico Assistente Hospitalares
| Médico Interno Geral Licenciado em =
| Medicina
Especialista em -
Enfermagem
I Técnico Superior | Licenciado em Licenciado em 0
' Enfermagem de 1* Classe | Enfermagem
. : Licenciado em
' Enfermagem | Enfermagem de 2* Classe
I’ Licenciado em
! Enfermagem de 3* Classe
Técnico de Enfermagem Especialidade Pos- )
Técnica Especializado Meédia de
Enfermagem
Técnico de Enfermagem Técnico Médio de
de 1* Classe Enfermagem 30
Técnico de Enfermagem
de 2* Classe
Técnico de Enfermagem
dc 3% Classe
Auxiliar de Enfermagem
de 1. Classe Técnico Basico de
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem Enfermagem
de 2.7 Classe
» Auxiliar de Enfermagem
de 3.* Classe
Técnico Diagnéstiéo
Terap. Asses. Principal
Técnico Especialista de
Técnica Superior Diagnostico Terapéutico
de 1.2 Classe . .
Técnico Especialista de Licenciado em
Tecnologia de ]

Diagnéstico Terapéutico
de 2.” Classe

Técnico Superior de

Saide
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Diagnostico
e
Terapéutico

Diagnastico e Terapéutico
Principal

Técnico Superior de
Diagnéstico € Terapéulico
de 1.% Classe

Téenico Superior de
Diagndstico e Terapéutico
de 2.* Classe

Técnica Média

Téenico Médio
Especializado de
Diagnostico e Terapéutico
de 1.* Classe

Téenico Médio
[specializado de
Diagnéstico e Terapéutico
de 2.” Classe

Técnico Médio
Especializado de
Diagnéstico e Terapéutico
de 3. Classe

Téenico Médio de
Diagnostico e Terapéutico
de 1.* Classe

Técnico Médio de
Diagnéstico e Terapéutico
de 2.” Classe

Técnico Médio em
Tecnologia de
Saude

Auxiliar

Apoio
Hospitalar

Accgio Médica

Auxiliar de Diagndstico e
Terapéutico de 1.* Classe

Auxiliar de Diagnostico e
Terapéutico de 2.* Classe

Auxiliar de Diagnostico e
Terapéutico de 3.7 Classe

Técnico Médio em
Tecnologia de
Saude

12

Vigilante de [* classc

Vigilante de 2° classe

Vigilante de 3” classe

Maqueiro de 1? classe

Maqueiro de 2° classe

Maqueiro de 3* classe

Secretario Clinico de 12
classe

Secretario Clinico de 2°
classe

Secretario Clinico de 32
classe

Alimentaciio e
Nutrigdo

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 12 classe

Cozinheiro de 2° classe

Cozinhciro de 3° classc

Copeiro de 1” classe
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Copeiro de 2° classe
Copeiro de 3? classe

Apoio
Hospitalar

Tratamento de
Roupa

Operador de Lavandaria de
1% classe

Operador de Lavandaria de
2" classe

Operador de Lavandaria de
3" classe

Roupeiro de 1* Classe
Roupeiro de 2° Classe

Roupeiro de 3° Classe

| Costureiro de 1" classe
Costureiro de 2" classe

Costureiro de 32 classe

Aprovisionamento
¢ Vigilancia

Ficl dc Armazém dc 1*
| Classe

Ficl dc Armazém de 2°
(Classe

Fiel de Armazém de 3*
Classe

Porteiro 1* Classe

Porteiro 2* Classc

Porteiro 3* Classe

Condugédo de
Ambulédncia

Condutor de Ambuléncia
Principal

Condutor de Ambulincia
de 1* Classe

Condutor dc Ambulincia
de 22 Classe

Condutor de Ambuldncia
de 3* Classe

Trabalho
Social

Téenicos
Superiores

Assistente Principal

Assistente Social de 1*
Classe

Assistente Social de 2*
Classc

Assistente Social de 3*
Classe

Técnicos Médios

Educadora Principal de 1°
Classe

Educadora Principal de 2°
Classe

Educadora Principal de 3*
Classe

Educadora de 12 Classe

Educadora de 2* Classe
Educadora de 3" Classe j
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ANEXO 1

Organigrama a que se refere o artigo 35.2 do Centro de Saude
de Referéncia do Ninda
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e
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SUPERVISOR
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| DIRECTOR GERAL
& ('LL{N ICO}
Consa[ho Tecnico.
| Servigos de Apom 4 Servigos Servigos de
—  ao Diagnéstico e Ambulatérios _ Urgéncia e de
T TR :l_ql_.ar_namenho
—i Puencultura.mer .'-_- t Consulta 'df y
v Glnocologla e —
Dbstetrlcla

Planeamenté

. Fami i 7
v lm...,\,_....: f Consultade

{ F i . Ihdlcma Geral
— e T — Consulta Pre-Natal i

Consultade. 1
Pedlatrla

Laboratério de
Andlises Clinicas

| Reidrataco Oral

Gonsulta I:Ie
. Ciruraia Geral

At 2k s e b

L G Nutrlgao

R AR L S s iimruiies

. Odontologla .

SRR i i i diaistasain

sgrvigos de Adrniss&o |
. Arquivo e Estatistica |
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DIRECCAQO DE ENFERMAGEM
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ENFERMEIRO
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Enfermeiro-Ch
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ADMINISTRACAOQ
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R

g | |
I
!

Enfermapru-chefe
' _Sen_nqos de Urgéncia |

| Seccaode Récﬁrsos
i Humanose
Contabllldade

e

Seguranc.a

—

Semgos Gerals

A s b o ]

O Administrador, Benilson Mbambi.

de Internamento
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ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DA CAHAMA

Despacho n.2 1997/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Hospital Municipal com os instrumentos de gestao admi-
nistrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a prestacdo de servigos de saude a
populagao desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal da Cahama, anexo ao presente
Despacho e que dele faz parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Revogacdo)
E revogada toda a disposi¢do que contrarie o disposto no presente Despacho.
ARTIGO 3.2
{Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador do Municipio.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologacdo pela Ministra da Sadde,
nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal da Cahama, aos 9 de Marg¢o de 2023 — O Adminis-
trador, José Mdrio Katifi.
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ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL MUNICIPAL DA CAHAMA

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢des e natureza)

1. O Hospital Municipal da Cahama € um estabelecimento publico de saude da rede hos-
pitalar de referéncia Municipal, integrado no Servico Nacional de Salude para a prestacao de
assisténcia médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populacdo com fins de pro-
mog¢do da saude e prevenc¢ao de doencas.

2. O Hospital Municipal da Cahama é um Instituto Publico dotado de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigacdes
necessarios ao cumprimento das suas atribui¢des.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

O Hospital Municipal da Cahama tem as seguintes atribuigdes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de aten¢do primaria a populacdo da area
sanitaria onde estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢} Gerir a actividades sanitaria da sua drea de acordo com os objetivos e Plano Provin-
cial de Saude especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocdo da salde e prevencdo de
doencga;

e) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

f) Prevenir todas as doencgas endémicas, priorizando a aten¢do materno-infantil;

g) Dar suporte a estrutura de planificacdo, gestdo, direcgdo e supervisdo da area sani-
taria onde esta situado;

h) Prestar servi¢os de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Fornecer os dados estatisticos as autoridades sanitarias;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos trabalhadores;

k) Garantir o atendimento humanizado a populacdo por meio de servigos preventivos
e curativos com equipas multidisciplinares, com vista a reduzir o indice de morbi-
mortalidade no Municipio;

1) Ser referéncia em prestacdo de servico de salde aos individuos no Municipio.
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ARTIGO 3.2
{Principios)
O Hospital Municipal da Cahama e seus colaboradores no desenvolvimento da sua actuagdo
se regem pelos seguintes principios:
a) Humanizagdo no atendimento;
b) Etica e deontologia profissional;
¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patrimoénio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)
O Hospital Municipal da Cahama rege-se pelo presente Estatuto e pelas seguintes legislacado:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de Salude;
b) Lei n.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da Func¢do Publica;
¢) Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico
da Gestao Hospitalar;
d) Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as
regras de criacao, organiza¢ao, avaliagao e extin¢ao dos Institutos Pablicos;
e) Decreto Presidencial n.2 20/18, de 29 de Janeiro — Regime Geral de Delimitacdo
e Desconcentragdo de Competéncias e Coordenacgao da Actuagdo Territorial da
Administracdo Central e da Administragao Local do Estado;
f) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto — Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Saude;
g) Qutras normas especiais decorrentes das suas atribui¢des.
ARTIGO 5.2
{{Tutela e superintendéncia)
1. O Hospital Municipal da Cahama, sendo um estabelecimento de servigo publico, funciona
sob tutela administrativa da Administracdo Municipal da Cahama.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica com vista

a assegurara unicidade, acoeréncia, a harmonizac¢ado e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.
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CAPITULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)
A estrutura organica do Hospital Municipal da Cahama compreende os seguintes 6rgaos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcco:
a) Director Geral;
b) Direc¢do Clinica;
¢} Direccdo de Enfermagem;
d) Administracdo.
3. Orgdo Consultivo:
a) Conselho Geral.
4. Conselho Fiscal:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢} Conselho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comissao de Infeccdo Hospitalar;
¢) Comissdo de Obito Hospitalar;
d) Comissao de Padronizacdo de Medicamentos e Gastaveis;
e) Comissdo de Prevencdo de Acidentes e Seguranca no Trabalho;
f) Comissdo de Auditoria Interna.
7. Gabinete do Utente.
8. Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)
1. O Conselho Directivo é o érgao deliberativo, composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
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¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
2. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
0 Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a submeter a Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos que lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Hospital ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo a que devemn obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Hospital nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢cos, sua modificacdo ou extingao;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos doentes, assegurar o funcio-
namento articulado dos servicos de assisténcia e garantir a qualidade e prontidao
dos cuidados de salde prestado pelo Hospital;

h) Aprovar a criacdo de Comissdes Especializadas e a indicacdo dos seus integrantes;

i} Velar para gue o atendimento no Hospital seja desenvolvida dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;

j) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a Comissao de
Etica e Deontologia, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

k) Controlar e dar respostas as queixas e as reclamacdes que sejam formuladas pelos
utentes, acerca da assisténcia recebida, bem como controlar e ditar medidas
sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao
pessoal do Hospital;

/) Garantir a execuc¢do das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacgao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formac¢ao, seguranca e incentivos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-

mente.
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SECCAC II
Conselho Geral

ARTIGO 9.2
{Composigdo e funcionamento)
1. O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros:
a) O Director Geral;
b) Um representante da Administracdo Municipal;
¢) Um representante de cada grupo profissional (Médico, Técnico Superior de Salde,
Enfermeiro, Técnico de Diagndstico e Tratamento, Administrativo e Apoio Hospi-
talar);
d) Um representante dos utentes;
e) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no Conselho Geral sem direito ao voto.
3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem parte do Conselho Geral sao elei-
tos nos respectivos grupos profissionais com um mandato de 3 (trés) anos.
4. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 10.2
{Competéncias)
Compete ao Conselho Geral:
a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estratégico e anuais do Hospital, bem
como sobre os respectivos relatdrios de execug¢ao;
b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento assistencial e outros documen-
tos que permitam acompanhar a actividade global do Hospital;
¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendac¢des que julgar convenientes para o melhor
funcionamento da Instituicao, tendo em conta os recursos disponiveis.

SECCAO Il
Director Geral

ARTIGO 11.°
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral ¢ o 6rgao maximo da Diregao, escolhido entre as individualidades de
reconhecido mérito, formag¢ao em Gestao Hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
fung¢des a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servi¢o, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Municipal da
Salde, apds consulta prévia e obrigatoria ao Gabinete Provincial da Sadde.

3. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Director Clinico.
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ARTIGO 12.°
{Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exercer a maxima autoridade dentro
do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital mediante a planificacdo,
direcgao, controlo e avaliagdao do funcionamento dos seus departamentos e dos
servi¢cos que presta;

¢) Executar as politicas e programas de salde no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Hospital, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneracgdo dos titulares de cargos de Direccdo e Chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

j) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Hospital,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 13.2
{Forma dos actos)

No exercicio das suas competéncias, o Director Geral do Hospital exara ordens de servico

internas e circulares.
ARTIGO 14.2
{Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o érgdo de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Director Geral no seu relacionamento com os 6rgaos e servi¢os internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fung¢des de assessoria juridica, marketing e cooperag¢ao internacional, gestdo de infor-
macado e documentacado estdao integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral que é dirigido
por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de Sec¢ao.

ARTIGO 15.2
{Gabinete do Utente)

0O Gabinete do Utente € o0 érgao de Apoio ao Director Geral, com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;
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b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, qguando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente, receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas e
outros pronunciamento relativo ao funcionamento dos profissionais;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento do atendimento;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Direcgdo Clinica
ARTIGO 16.2
{Definicdo e composigdo)

1. A Direcgao Clinica é o érgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades dos Servigos Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico € escolhido mediante eleigao pelos seus pares de entre 0os médicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencentes ao quadro permanente
da Carreira Médica Hospitalar, com a categoria de Chefe de Servi¢o ou, se ndo houver, com a
categoria inferior.

3. O Director Clinico € nomeado, em comissdo de servi¢o, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta da Direc¢ao Municipal da
Saude.

ARTIGO 17.2
{Competéncias)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servicos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Hospital;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Hospital, os
eventuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas ade-
guadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servigos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utilizacdo nao compartimentada da capacidade instalada;
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e) Resolver os conflitos gque surjam entre os servigos de ac¢do médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico, de diagnostico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orienta¢des sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médicas e decidir sobre qualquer
davida ou omissdo nessa matéria enquanto se aguarda o competente pronuncia-
mento da Comissdo de Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas, de diagndstico e terapéutica;

1) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

n) Colaborar com a area dos recursos humanos nas actividades de formacgao;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas dreas de formacdo e investi-
gagao;

p) Coordenar o processo de elaboracdo do plano de acgdo anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

g) Promover a elaboracdo dos regulamentos internos dos servicos sob a sua respon-
sabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de Comissdes Especializadas da sua esfera de
actuacgdo;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuagao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 18.2
{Servicos da Direcg¢do Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:

a) Servicos Ambulatoérios;

b) Servico de Urgéncias;

¢} Servicos de Internamento;

d) Servicos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento;

e) Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
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ARTIGO 19.°

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigcos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigco de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, com parecer do Director Municipal da Saude.

2. Ao Director de cada servi¢o clinico compete, com a salvaguarda das competéncias técni-
cas e cientificas atribuidas a outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servico de ac¢ao médica, sendo responsavel pela correc¢do e prontidao dos cuidados de saude
a prestar aos doentes, bem como pela utilizacao e eficiente aproveitamento dos recursos pos-
tos a sua disposicao.

3. Compete ao Director de cada servigo clinico:

a) Definir a organizacdo da prestacdo de cuidados de salde e emitir orienta¢des, na
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orcamento do servigo;

¢} Analisar mensalmente os desvios verificados face a actividade esperada e as verbas
orcamentadas, corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas correctivas ao
Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de salde prestados e proceder
a sua avaliagao sistematica;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo de qualidade e de produtividade,
zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados de salde;

f) Garantir a organizacdo e constante actualizacdo dos processos clinicos, designa-
damente através da revisdo das decisdes de admissdo e de alta, mantendo um
sistema de codificagao correcto e atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realizagdo de auditorias clinicas;

h) Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas, promovendo por si ou propondo
aos 6rgaos competentes as iniciativas aconselhaveis para a valoriza¢ao, o aperfei-
¢oamento e a formacgao profissional do pessoal em servigo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas em resposta as reclama-
¢bes apresentadas pelos utentes;

j) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliacdo interna
do desempenho global dos profissionais, dentro dos parametros estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da contabilizacdo dos actos clinicos e pro-
videnciar pela gestao dos bens e equipamentos do servigo;

/) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo dos produtos mais significa-
tivos, nomeadamente medicamentos e material clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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4. Os Servicos Clinicos classificam-se em:
a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutri¢do;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia.
b) Servico de Urgéncias:
i. Banco de Urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Medicina geral;
ii. ginecologia e obstetricia;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia geral.

ARTIGO 20.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de

Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renova-

veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, com parecer

do Director Municipal da Saude.
2. Integram este servico:
a) Farmacia;
b) Imagiologia;
¢) Esterilizagdo;
d) Hemoterapia;
e) Bloco operatério;
f) Assisténcia social;
g) Laboratério de andlises clinicas.

ARTIGO 21.2

{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigco de Admissado, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-

cessamento e disseminacado da informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo Hospital.
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2. S3o atribuigdes do Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Hospital, seja através
dos Servi¢cos de Urgéncia, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Casa Mortuaria ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Hospital até a saida da Instituicdo e realizar a
respectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes do funcionamento das diversas dreas do Hospital como um
todo;

d) Qutras estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. 0 Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido pelo Chefe do Servigo de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, com o parecer do
Director Municipal da Saude.

ARTIGO 22.2
{Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico € o 6rgao de apoio técnico ao Director Clinico e é composto pelos
seguintes membros:

a) Director dos Servicos Ambulatérios;

b) Director do Servi¢co de Urgéncias;

¢} Director dos Servi¢os de Internamento;

d) Chefe dos Servi¢cos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;

e) Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica.

2. 0 Conselho Clinico relne-se ordinariamente com uma periocidade trimestral e, extraor-
dinariamente, sempre gque necessario, por convocatoria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Clinico quaisquer
funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 23.2
{Competéncias)

Compete ao Conselho Clinico:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuidados prestados e propor a adop-
¢do de medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e os restantes servigos;

¢} Apreciar o regulamento interno de cada servico clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnéstico e tratamento dos Programas
Nacionais e promover o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnoéstico e tratamento propostos pelos Servigos Clinicos;

f) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde;
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h) Pronunciar-se sobre toda a actividade de formacdo e de pesquisa;

i} Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar gue envolvem principios
de deontologia médica;

j) Pronunciar-se sobre as gueixas e as reclamacdes que sejam formuladas acerca da
correc¢do técnica e profissional da assisténcia;

k) Verificar a implementacdo das normas da carreira médica;

/) Aprovar o plano anual e o relatério de balan¢o do Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criacdo e actividades das Comisses Especializadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Direc¢do de Enfermagem

ARTIGO 24.2
{Defini¢do e provimento)

1. O Director de Enfermagem ¢é o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar
todas as actividades de enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve possuir, no minimo, o Bacharelato em Enfermagem e é
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta da Direc¢dao Municipal da Saude.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director de Enfermagem € coadjuvado por 3 (trés)
Enfermeiros-Chefes, sendo um responsavel pelos Servigos Ambulatérios, outro pelas Urgéncias
e outro pelo Internamento.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Compete ao Director de Enfermagem:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servicos dé enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracgdo e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogdo do pessoal de enfermagem, em
conformidade com a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizacdo e valorizagdo profissional do pessoal de enfermagem;

f) Colaborar com a Direc¢do do Hospital na elaboragdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

g) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

h) Presidir ao Conselho de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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ARTIGO 26.2
{Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que é nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, com o parecer do Director Municipal da Saude, de entre os enfermeiros com
o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta da Direc¢gao Municipal da Saude.

2. Compete ao Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em func¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servi¢o e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Director de Enfermagem sobre todos os assuntos relevantes
do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Director
de Enfermagem da sua area;

1) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini¢do dos padrdes de enfermagem
para o Hospital;

m) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar tecnicamente as activida-
des de enfermagem nas suas respectivas areas;

n) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e sua distribuicdo nos servigos,
tendo em conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

o) Avaliar os enfermeiros sob sua direccdo e participar extensivamente na avaliagdo

dos outros enfermeiros;
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p) Colaborar na preparacdo de planos de ac¢do e respectivos relatérios das dreas e
promover a utilizacdo optimizada dos recursos, com especial relevo para o con-
trolo dos insumos;

g) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho
do pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados em suas respectivas areas;

r) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de enfermagem;

s) Promover a divulgacdo da informacdo com interesse para o pessoal de enfermagem;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 27.2
{Conselho de Enfermagem)
1. O Conselho de Enfermagem ¢ o 6rgdo de apoio técnico ao Director de Enfermagem é
composto por:
a) Enfermeiros-Chefes dos Servigos Clinicos;
b) Chefes das Equipas de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem reune-se ordinariamente com uma periocidade mensal e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatéria do seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho de Enfermagem
guaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 28.2
{Competéncia)
Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados e propor as medidas
gue julgar convenientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizacdo profissional do pessoal de
enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua apreciacdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as gueixas e as reclamacdes que sejam
formuladas acerca da correcgdo técnica e profissional da assisténcia de enferma-
gem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementacdo das normas da carreira de enfermagem;

f) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de rotina de enfermagem;

g) Aprova o plano anual e o relatério de balanco do Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-

mente.
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SECCAO VI
Administracdo

ARTIGO 29.2
{Definicdo e provimento)

1. O Administrador é o 6rgao encarregue de dirigir a Administracao, realizando as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital.

2. O Administrador é nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta da Direccdao Municipal da Sadde, de entre
0s técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e com o curriculo adequado
as fungdes requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formagao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administragdao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fungdes, o Administrador é coadjuvado por 2 (dois) Chefes de
Seccao, um Chefe dos Servigos Gerais e um da Casa Mortuaria.

ARTIGO 30.°
{Competéncias)

Compete ao Administrador:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servi¢os adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servigcos do Hospital o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢} Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislagao vigente e com a colaboragao dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Hospital;

e) Apresentar um balan¢o mensal da Tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovagdo
do Conselho Directivo e envia-los ao érgao de Tutela;

h) Presidir ao Conselho Administrativo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 31.°
{Servicos Administrativos e Gerais)

1. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas de
gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital,
desenvolvendo o seu trabalho nas dependéncias administrativas e nas dependéncias dos
Servigos Gerais.
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2. Os Servigos Administrativos e Gerais estruturam-se em:
a) Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho;
b) Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira;
¢} Servicos Gerais;
d) Casa Mortuaria.
ARTIGO 32.2
{Seccdo de Recursos Humanaos, Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho)

1. A Seccao de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho é o servico da
Administracao com atribui¢des de:

a) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

b) Velar pela formacdo do pessoal;

¢} Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccao de Recursos Humanos, Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho é dirigida porum
Chefe de Sec¢do nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho
do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, com o parecer do Director
Municipal da Saude, entre os funcionarios com o perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 33.¢
{Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira)
1. A Seccdo de Planeamento e Gestao Financeira é o servigo da Administracao com atribui-
¢bes de:
a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistico da Institui¢do;
b) Assegurar a elaboracgdo e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
mébveis, imdveis e semoventes do Hospital;
¢) Apresentar regularmente o relatério de contas;
d) Elaborar, em tempo Util, o anteprojecto ou proposta de orcamento do Hospital;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
2.ASeccdode Planeamento e Gestao Financeira é dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado,
em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral, com o parecer do Director Municipal da Salde, entre os fun-
ciondrios com o perfil e competéncias técnicas exigidas.
ARTIGO 34.
{Servicos Gerais)
1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:
a) Hotelaria (limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;
¢) Seguranca;
d) Manutencgdo.
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2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, com o parecer do Director Municipal da Saude, entre os funcionarios
com o perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 35.2
{Hotelaria)

Compete a Area de Hotelaria:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer a alimentacdo ao pessoal e aos doentes do Hospital;

d) Abastecer com roupa os diferentes servicos do Hospital, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 36.2
{Transportes)
Compete a Area dos Transportes:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servigo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 37.2
{Seguranga)
Compete 3 Area de Seguranca:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
s0s no perimetro do Hospital;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 38.2
{Manutengio)
A Area de Manuten¢do encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Hospital.
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ARTIGO 39.¢
{Casa Mortuaria)

1. A Casa Mortuaria é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes
falecidos no Hospital.

2. A Casa Mortuaria é dirigida por um Chefe da Casa Mortuaria nomeado, em comissao de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral, com o parecer do Director Municipal da Sadde, entre os funcionarios com o
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 40.2
{Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo € o 6rgao de apoio ao Administrador e é composto por:

a) Chefes de Sec¢do;

b) Chefe dos Servigos Gerais;

¢) Chefe da Casa Mortuaria.

2. O Conselho Administrativo reline-se ordinariamente com uma periocidade trimestral e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatdria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Administrativo
guaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 41.°
{Competéncias)

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no dmbito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 42.2
{Unidade da Direcgdo)

Todos os 6rgaos da Direcgdo sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das

suas fun¢des.

ARTIGO 43.2
{Incompatibilidade)
O desempenho do corgo de Director Geral, Director Clinico, Director de Enfermagem e
Administrador é incompativel com o exercicio de outras fun¢des, publicas ou privadas, que coli-
dam com as finalidades e os valores que |lhes sao inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 44.2
(Regime juridico do pessoal)
O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime juridico da Fungdo Publica, tanto o
da carreira do regime geral, como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e
deontolégicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 45.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Hospital constam, respectivamente, dos Anexos |
e Il do presente Estatuto, do qual s3o partes integrantes.

ARTIGO 46.2
(Regulamento interno)

A estrutura interna e as normas de funcionamento de cada 6rgdo e servigo sdo definidasem
regulamento préprio a aprovar pelo Conselho Directivo.

ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 45.2 do Hospital Municipal
da Cahama

Cargos de Direc¢Go e Chefia

Grupo de pessoal Carreira | Categoria/Cargo Especialidade e N.° de
Profissional a Admitir | Lugares
Direcgdo e Chefia Direcgdo Director Geral 1
Director Clinico I
Director de I
Enfermagem
Administrador ]
Chefia Director de Servigo 4
Clinico
Enfermeiro-Chefe 7
Chefe dos Servicos 7
de Apoio ao
Diagnéstico e
Tratamento
Chefe do Servigo de 1
Admissdo, Arquivo e
Estatistica
Chefe dos Servicos 1
Gerais
Chefe de Seccdo 2
Chefe da Casa 1
Mortudria




DIARIO DA REPUBLICA

DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Il SERIE, N.2 35 | 4528
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Quadro do Regime Geral

Grupo de | Carreira | Categoria/cargo | Especialidade N.° de
Pessoal e Profissional a | Lugares
Admitir
Assessor Principal | Administragdo,
Gestdo de
Primeiro Assessor Recursos
Assessor Humanos, Direito,
Técnico Técnica Técnico Superior Informafica, 6
Superior Superior Principal Economiq,
Técnico Superior de | Contabilidade e
1.7 Classe Financas PUblicas
Técnico Superior de
2.° Classe
Técnico Especialista
Principal
Técnico especidlista
de 1.° Classe
Técnico especialista
Técnico Técnica de 2.° Classe
Técnicode 1.° 0
Classe
Técnico de 2.°
Classe
Técnico de 3.°
Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especla'l_]dade e
Profissional a Admitir

N.° de
Lugares

Técnico Médio

Técnica Meédia

Técnico Médio Principal
de 1.7 Classe

Técnico Médio Principal
de 2.° Closse

Técnico Médio Principal
de 3.° Classe

Técnico Médio de 1.°
Classe

Técnico Médio de 2.°
Classe

Técnico Médio de 3.°
Classe

Administracdo e
Gestdo, Direito,
Informdtica e
Ciéncias Sociais

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo
Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro de Principal

Tesoureiro de 1.° Classe

Tesoureiro de 2.° Classe

Motorista de
Pesados

Motorista Principal

Motorista de Pesados de
1. Classe

Motorista de Pesados de
2.% Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros
Principal

Motorista de Ligeiro 1.°
Classe

Motorista de Ligeiro de
2.% Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.° Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrative de
1.2 Classe

Auxiliar Administrative de
2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxilior de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza 1.°
Classe

Auxiliar de Limpeza de
2.° Classe

Operdrio

Encarregado
Quadlificado

Encarregado de 1.°
Classe

Encarregado de 2.7
Classe
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Quadro dos Regimes Especiais

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/cargo

Especialidade e
Profissional a Admitir

N.° de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Meédico Chefe de Sevigo

Médico Assistente Graduado

Médico Assistente

Especialidades
Médicas Hospitalares

21

Médico Interno Geral

Licenciado em
Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.°
Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.°
Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.°
Classe

Licenciado em
Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 1°.
Classe

Bacharel em Enfermagem de 2°.
Classe

Bacharel em Enfermagem de 3°.
Classe

Bacharel em
Enfermagem

Técnica

Técnico de Enfermagem
Especializado

Técnico Médio em
enfermagem com
especialidade

Técnico de enfermagem de 1.7
Classe

Técnico de enfermagem de 2.°
Classe

Técnico de enfermagem de 3.2
Classe

Técnico Médio de
enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.°
Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.°
Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.°
Classe

Técnico Basico de
Enfermagem

Diagnéstico e
Terapéutica

Técnica Superior

Téc. Ass. de Diag. E Tratamento

Téc. 1° Ass. de Diag. E Tratamento

Téc. Ass. de Diag. E Tratamento

Téc. Princ. de Diag. E Tratamento

Téc. de Diag. E Tratamento de 1.°
Classe

Téc. de Diag. E Tratamento de 2.7
Classe

Licenciado em
Tecnologia de Saude

Técnica

Téc. Espec. de Diag e Tratamento

Téc. Princ. de Diag e Tratamento

Téc. de Diag e Tratamento de 1.°
Classe

Téc. de Diag e Tratamento de 2.°
Classe

Técnico Médio em
Tecnologia de Saude

Auxiliar

Auxiliar Téc. de Diag e Tratamento
de 1.7 Classe

Auxiliar Téc. de Diag e Tratamento
de 2.° Classe

Auxiliar Téc. de Diag e Tratamento
de 3.° Classe

Técnico Basico em
Tecnologia de Saude

46

Apoio
Hospitalar

Accdo Médica

Vigilante de 1.° Classe

Vigilante de 2.° Classe

Vigilante de 3.° Classe

Magqueiro de 1.° Classe

Magqueiro de 2.° Classe

Maqueiro de 3.° Classe
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Apoio
Hospitalar

Accdo Médica

Vigilante de 3.° Classe

Magqueiro de 1.° Classe

Magqueiro de 2.° Classe

Magueiro de 3.° Classe

10

Barbeiro de 1.° Classe

Barbeiro de 2.° Classe

Accdo Alimentar

Barbeiro de 3.° Classe

Catalogador de 1.° Classe

Catalogador de 2.° Classe
Catalogador de 3.° Classe

21

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.° Classe

Cozinheiro de 2.° Classe

Corzinheiro de 3.° Classe

Copeiro de 1.° Classe

Copeiro de 2.° Classe

Copeiro de 3.° Classe

Tratamento da Roupa

Operador de Lavandaria de 1.°
Classe

Operador de Lavandaria de 2.°
Classe

Operador de Lavandaria de 3°
Classe

Roupeiro de 1.7 Classe

Roupeiro de 2.7 Classe

Roupeiro de 3.° Classe

Costureiro de 1.° Classe

Costureiro de 2.° Classe

Costureiro de 3.° Classe

Aprovisionamento e
VigilGncia

Fiel de Armazém de 1.° Classe

Fiel de Armazém de 2.° Classe

Fiel de Armazém de 3.° Classe

Porteiro de 1.° Classe

Porteiro de 2.° Classe

Porteiro de 3.° Classe

Trabalhador
Social

Técnica Superior

Assistente Social de 1.° Classe

Assistente Social de 2.° Classe

Assistente Social de 3. Classe

Técnica Média

Educador Principal de 1.° Classe

Educador Principal de 2.° Classe

Educador Principal de 3.° Classe

Educador de 1.° Classe

Educador de 2.° Classe

Educador de 3.° Classe
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ANEXO Il
Organigrama a que se refere o artigo 45.2 do Hospital Municipal da Cahama
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DIRECCAODEENFERMAGEM

DIRECTOR DE
ENFERMAGEM

Conselho de
Enfermagem

Enfermeiro-Chefe Enfermeiro-Chefe Enfermeiro-Chefe
dos Servicos . do Servico de dos Servicos de
Ambulatorio  Urgéncias. Internamento

ADMINISTRACAO

Secgio de Recursos

O Administrador, José Mdrio Katiti.
(23-5740-A)
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAMANONGUE

Despacho n.2 1998/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de doptar o Hospital Municipal de Camanongue com os instrumen-
tos de gestdao administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a prestagdo de
servicos de salde a populagao deste Municipio;

Usando a faculdade que me é conferida, nos termos do artigo 62.2 do Decreto Presidencial
n.2 202/19, de 25 de Junho, sobre o Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado,
conjugado com a alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial n.2 20/18, de 29 de Janeiro,
e da alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novemnbro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal de Camanongue, anexo ao presente
Despacho e que dele faz parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Davidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pela Administradora Municipal.
ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)
O presente Despacho entra mediatamente em vigora a partir da data da sua publicagdo.

Publique-se:

Gabinete da Administradora Municipal de Camanongue, aos 2 de Janeiro de 2023. — A
Administradora, frene N.F.M. da Conceigéo.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CAMANONGUE
CAPITULO |

Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.2
{Defini¢do e natureza)

1. O Hospital Municipal de Camanongue € um estabelecimento publico de salde da rede
hospitalar de referéncia municipal, integrado no Servico Nacional de Salde para a prestacdo
de assisténcias medica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populacdo com fins de

promoc¢ao da salde e prevengdo da doenga.
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2. O Hospital Municipal de Camanongue € um instituto publico do Sector Social, doptado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ao cumprimento das suas competéncias.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)
Sao atribui¢des do Hospital Municipal de Camanongue:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencdo primadria a populacdo da area
sanitaria onde estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo com os objectivos e Plano Pro-
vincial de Saude especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocgdo da salde e prevencdo de
doencga;

e) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

f) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a aten¢do materno-infantil;

g) Dar suporte a estrutura de planificacdo, gestdo, direcgdo e supervisdo da area sani-
taria onde esta situado;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitarias;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
mac¢ao continua e actualiza¢do dos trabalhadores;

k) Garantir o atendimento humanizado a populagdo por meio de servigos preventivos
e curativos com equipas multidisciplinares, com vista a reduzir o indice de morbi-
mortalidade no Municipio;

1) Ser referéncia em prestacdo de servico de salde dos individuos no Municipio.

ARTIGO 3.2
{Principios)
Na prossecuc¢do das suas atribui¢des, o Hospital Municipal de Camanongue rege-se pelos
seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;

¢) Respeito pela diferenca;

d) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

f) Zelo com o patriménio publico;

g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;

h) Pontualidade e assiduidade.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4536

ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)
O Hospital Municipal de Camanongue rege-se pelo presente Estatuto e pela seguinte
legislacado:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude;
b) Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as
regras de criagao, estruturacao e funcionamento dos Institutos Publicos;
¢) Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, sobre o Regime Juridico da
Gestdo Hospitalar;
d) Decreto Presidencial n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral
das Unidades Sanitarias do Servigo Nacional de Saude;
e) Qutras normas especiais decorrentes da prossecucdo das suas atribui¢des.
ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)
1. A tutela e superintendéncia administrativa do Hospital Municipal de Camanongue com-
pete a Administracdo Municipal.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica com vista
a assegurara unicidade, acoeréncia, a harmonizac¢ado e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.

CAP[TULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)
A estrutura organica do Hospital Municipal de Camanongue compreende os seguintes
orgaos:

1. Orgdo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgio:

a) Director Geral;

b) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;

d) Administrador.
3. Orgdo Consultivo:

Conselho Geral.
4. Orgdos de Apoio Técnico:

a) Conselho Clinico;

b) Conselho de Enfermagem;

¢} Conselho Administrativo.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.2 35 | 4537

5. Comissdes Especializadas.
6. Gabinete do Utente.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)
1. O Conselho Directivo é o 6rgao deliberativo do Hospital, composto pelos seguintes
membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Clinico;

¢} Director de Enfermagem;

d) Administrador.

2. 0 Conselho Directivo relne-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 {trés) meses e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao
orgao de tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos
para celebracao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos que lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Hospital ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo a que devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Hospital nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢os, a sua modificacdo ou exting¢do;

g) Aprovar a criacdo de Comissdes Especializadas e a indicacdo dos seus integrantes;

h) Velar para que o atendimento no Hospital seja desenvolvido dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;
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i) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a Comissdo de
Etica e Deontologia, sem prejuizo das disposi¢®es aplicaveis;

j) Controlar e dar respostas as gqueixas e as reclamacgdes que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia recebida, bem como controlar e ditar medidas
sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao
pessoal do Hospital;

k) Garantir a execucdo das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacgao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formacg¢ao, seguranca e incentivos;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Conselho Geral

ARTIGO 9.2
{Composigdo e funcionamento)
1. O Conselho Geral é o érgao consultivo do Hospital, composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Um representante da Administra¢do Municipal;
¢} Um representante de cada grupo profissional (Médico, Técnico Superior de Salde,
Enfermeiro, Técnico de Diagndstico e Tratamento, Administrativo e Apoio Hospi-
talar);
d) Um representante dos utentes;
e) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no Conselho Geral sem direito ao voto.
3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem parte do Conselho Geral sao elei-
tos nos respectivos grupos profissionais com um mandato de 3 (trés) anos.
4. O Conselho Geral reline-se, ordinariamente, 2 {duas) vezes em cada ano e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 10.2
{Competéncias)
Compete ao Conselho Geral:
a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estratégico e anuais do Hospital, bem
como sobre os respectivos relatérios de execug¢ao;
b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento assistencial e outros documen-
tos que permitam acompanhar a actividade global do Hospital;
¢} Dirigir ao Conselho Directivo as recomendac¢des que julgar convenientes para o
melhor funcionamento da Instituicao, tendo em conta os recursos disponiveis.
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SECCAOC Il
Director Geral

ARTIGO 11.°
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral é o érgao maximo da Direc¢ao, escolhido dentre as individualidades de
reconhecido mérito, com formagdao em Gestdao Hospitalar, experiéncia e capacidade adequa-
das as fung¢des a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servico, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, apds consulta prévia e obrigatéria ao
Director Municipal da Saude.

3. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 12.
{Competéncias)

Compete ao Director Geral:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital mediante a planificacdo,
direcgao, controlo e avaliagdo do funcionamento dos seus departamentos e dos
servigos que presta;

¢} Executar as politicas e programas de salde no Hospital;

d)Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Hospital, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneracgdo dos titulares de cargos de Direc¢do e Chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

j) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Hospital,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

I} Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 13.2
{Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o érgdo de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Director Geral no seu relacionamento com os 6rgaos e servi¢os internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.
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2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e cooperag¢ado internacional, gestdo de infor-
macao e documentagao estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral, que é dirigido
por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de Sec¢do.

ARTIGO 14.2
{Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente é o0 érgdo de apoio a gestao do Hospital, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;

¢} Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento do atendimento;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 15.2
{Unidade da Direcgdo)

Todos os orgdos da Direccdo sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.

ARTIGO 16.2
{Incompatibilidade)

O desempenho do cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de Enfermagem e
Administrador é incompativel com o exercicio de outras fung¢des, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes s3o inerentes, exceppto a docéncia e a
investigacao.

SECCAO IV
Direcgdo Clinica
ARTIGO 17.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Clinico € o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades dos Servigos Clinicos e Técnicos do Hospital.

2. O Director Clinico € escolhido mediante elei¢do pelos seus pares dentre os médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencentes ao quadro permanente da
carreira medica hospitalar, com a categoria de Chefe de Servigo ou, se ndo houver, com a cate-
goria inferior.
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3. O Director Clinico € nomeado, em comissdo de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.
ARTIGO 18.2
{Competéncias)
Compete ao Director Clinico:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Hospital;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Hospital, os
eventuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas ade-
guadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servigos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utiliza¢do nao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que sujam entre os servicos de ac¢do médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico, de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orientacdes sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médicas e decidir sobre qualquer
davida ou omissdo nessa matéria enquanto se aguarda o competente pronuncia-
mento da Comissdo de Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas, de diagnéstico e tratamento;

1) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas actividades de formag3o;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas dreas de formacdo e investi-
gagao;

p) Coordenar o processo de elaborag¢do do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;
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g) Promover a elaborac¢do dos regulamentos internos dos servicos sob a sua respon-
sabilidade;
r) Propor ao Director Geral a criagdo de Comissdes Especializadas da sua esfera de
actuacgdo;
s) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuagao;
t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 19.°
{Servicos da Direcgdo Clinica)
Sao adstritos a Direc¢ao Clinica os seguintes servicos:
a) Servigos Ambulatoérios;
b) Servigo de Urgéncias;
¢) Servigos de Internamento;
d) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;
e) Servigo da Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 20.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Director de cada servigo clinico compete, com a salvaguarda das competéncias técni-
cas e cientificas atribuidas a outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servico de ac¢ao médica, sendo responsavel pela correc¢do e prontidao dos cuidados de saude
a prestar aos doentes, bem como pela utilizacao e eficiente aproveitamento dos recursos pos-
tos a sua disposicao.

3. Compete, também, ao Director de cada servico clinico:

a) Definir a organizacdo da prestacdo de cuidados de salde e emitir orienta¢des, na
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orcamento do servigo;

¢} Analisar mensalmente os desvios verificados face a actividade esperada e as verbas
orcamentadas, corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas correctivas ao
Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de salde prestados e proceder
a sua avaliagao sistematica;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo de qualidade e de produtividade,
zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados de salde;
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f) Garantir a organizacdo e constante actualizacdo dos processos clinicos, designa-
damente através da revisdo das decisdes de admissdo e de alta, mantendo um
sistema de codificagao correcto e atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realizagdo de auditorias clinicas;

h) Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas, promovendo por si ou propondo
aos 6rgaos competentes as iniciativas aconselhaveis para a valorizagao, o aperfei-
¢oamento e a formagao profissional do pessoal em servigo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas em resposta as reclama-
¢bes apresentadas pelos utentes;

j) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliacdo interna
do desempenho global dos profissionais, dentro dos parametros estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da contabilizagcdo dos actos clinicos e pro-
videnciar pela gestao dos bens e equipamentos do servigo;

I) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo dos produtos mais significa-
tivos, nomeadamente medicamentos e material clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

4. Os servigos clinicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:

i. Puericultura/P AV;
ii. Planeamento familiar;
iii. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricdo;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
Viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia.
b) Servico de Urgéncias:
i. Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Medicina geral;
ii. Ginecologia e obstetricia;
iii. Pediatria;

iv. Cirurgia geral.
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ARTIGO 21.°
{Direcgdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

a) Farmacia;

b) Imagiologia;

¢) Esterilizagdo;

d) Hemoterapia;

e) Bloco operatério;

f) Assisténcia social;

g) Laboratério de andlises clinicas.

ARTIGO 22.2
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissado, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminacado da informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2. S3o atribui¢des do Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Hospital, seja através
dos Servi¢os de Urgéncia, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Casa Mortuaria ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Hospital até a saida da Instituicdo e realizar a
respectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes do funcionamento das diversas dreas do Hospital como um
todo;

d) Qutras estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3.0 Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido pelo Chefe do Servigo de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 23.2
{Conselho Clinico)

1. 0 Conselho Clinico é o 6rgao de apoio técnico ao Director Clinico, que o preside, e é com-
posto pelos seguintes membros:

a) Director dos Servicos Ambulatérios;

b) Director do Servi¢co de Urgéncias;

¢} Director dos Servi¢os de Internamento;

d) Chefe dos Servi¢cos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;

e) Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
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2. 0 Conselho Clinico relne-se ordinariamente com uma periocidade trimestral e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario, por convocatéria do seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Clinico quaisquer
funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 24.°
{Competéncias)
Compete ao Conselho Clinico:
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuidados prestados e propor a adop-
¢ao de medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;
b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e os restantes servigos;
¢} Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;
d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e tratamento dos Programas
Nacionais e promover o seu cumprimento no Hospital;
e) Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento propostos pelos Servicos Clini-
€Os;
f) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;
g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde;
h) Pronunciar-se sobre toda a actividade de formacgdo e de pesquisa;
i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar gue envolvem principios
de deontologia médica;
j) Pronunciar-se sobre as gueixas e as reclamacdes que sejam formuladas acerca da
correc¢do técnica e profissional da assisténcia;
k) Verificar a implementacdo das normas da carreira médica;
1) Aprovar o plano anual e o relatério de balan¢o do Director Clinico;
m) Pronunciar-se sobre a criacdo e actividades das Comisses Especializadas;
n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
SECCAO V
Direc¢do de Enfermagem

ARTIGO 25.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director de Enfermagem é o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar
todas as actividades de enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve possuir no minimo o Bacharelato em Enfermagem e é
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director de Enfermagem € coadjuvado por 3 (trés)
Enfermeiros-Chefes, sendo um responsavel pelos servigos ambulatérios, outro pelas urgéncias
e outro pelo internamento.
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ARTIGO 26.2
{Competéncias)

Compete ao Director de Enfermagem:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracdo e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogdo do pessoal de enfermagem, em
conformidade com a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizacdo e valorizagdo profissional do pessoal de enfermagem;

f) Colaborar com a Direc¢do do Hospital na elaboragdo e implementagdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacdo do pessoal de enfermagem;

g) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

h) Presidir ao Conselho de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 27.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servic¢o Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que € nomeado, em comissao de servico
de 3 {trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, dentre os enfermeiros
com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Compete ao Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicacdes
dadas pelo clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fun¢do de horario de trabalho;
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h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Director de Enfermagem sobre todos os assuntos relevantes
do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Director
de Enfermagem da sua area;

/) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini¢do dos padrdes de enfermagem
para o Hospital;

m) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar tecnicamente as activida-
des de enfermagem nas suas respectivas areas;

n) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e sua distribuicdo nos servigos,
tendo em conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

o) Avaliar os enfermeiros sob sua direccdo e participar extensivamente na avaliagdo
dos outros enfermeiros;

p) Colaborar na preparacdo de planos de ac¢do e respectivos relatérios das dreas e
promover a utilizacdo optimizada dos recursos, com especial relevo para o con-
trolo dos insumos;

g) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho
do pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados em suas respectivas areas;

r) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de enfermagem;

s) Promover a divulgacdo da informacdo com interesse para o pessoal de enfermagem;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 28.2
{Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem ¢é o 6rgao de apoio técnico ao Director de Enfermagem, que

o preside, e é composto por:

a) Enfermeiros-Chefes dos Servigos Clinicos;
b) Chefes das Equipas de Enfermagem.

2. O Conselho de Enfermagem reune-se ordinariamente com uma periocidade mensal e,

extraordinariamente, sempre gque necessario, por convocatdria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho de Enfermagem

guaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
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ARTIGO 29.°
{Competéncia)
Compete ao Conselho de Enfermagem:
a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados e propor as medidas
gue julgar convenientes para sua melhoria;
b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizacdo profissional do pessoal de
enfermagem;
¢) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua aprecia¢do pelo Director Geral;
d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as gueixas e as reclamac¢des que sejam
formuladas acerca da correcgao técnica e profissional da assisténcia de enferma-
gem prestada aos doentes;
e) Verificar a implementacdo das normas da carreira de enfermagem;
f) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de rotina de enfermagem;
g) Aprova o plano anual e o relatério de balanco do Director de Enfermagem;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO VI
Administracdo
ARTIGO 30.2
{Definicdo e provimento)
1. O Administrador é o 6rgao encarregue de dirigir a Administracao, realizando as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital.
2. O Administrador é nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, dentre os técnicos de
reconhecida idoneidade moral e técnica em gestdo e com o curriculo adequado as fungdes
requeridas.
3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formag¢ao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administragao Hospitalar.
4. No exercicio das suas fung¢des, o Administrador é coadjuvado por 2 (dois) Chefes de
Seccao, um Chefe dos Servigos Gerais e um da Casa Mortuaria.
ARTIGO 31.°
{Competéncias)
Compete ao Administrador:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servi¢os adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servigos do Hospital o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;
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d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Hospital;

e) Apresentar um balan¢o mensal da Tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovacdo
do Conselho Directivo, e envid-los ao érgao de tutela;

h) Presidir ao Conselho Administrativo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 32.¢
{Servicos Administrativos e Gerais)

1. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas de
gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital,
desenvolvendo o seu trabalho nas dependéncias administrativas e nas dependéncias dos
Servigos Gerais.

2. Os Servigos Administrativos e Gerais estruturam-se em:

a) Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho;
b) Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira;
¢} Servicos Gerais;
d) Casa Mortuaria.
ARTIGO 33.2
{Seccdo de Recursos Humanaos, Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho)

1. A Sec¢ao de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho é o servi¢co da
Administracao com atribui¢des de:

a) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, segurang¢a social, higiene e salde;

b) Velar pela formacdo do pessoal;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccao de Recursos Humanos, Segurancga, Higiene e Sadde no Trabalho é dirigida porum
Chefe de Sec¢do nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho
do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com o
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.2
{Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira)
1. A Seccdo de Planeamento e Gestao Financeira € o servigo da Administracao com atribui-
¢bes de:
a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistico da Institui¢do;
b) Assegurar a elabora¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
mébveis, imbveis e semoventes do Hospital;
¢} Apresentar regularmente o relatério de contas;
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d) Elaborar, em tempo Util, o anteprojecto ou proposta de orcamento do Hospital;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
2.ASeccdode Planeamento e Gestao Financeira é dirigida por um Chefe de Sec¢cdo nomeado,
em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com o perfil e competéncias técnicas
exigidas.
ARTIGO 35.2
{Servicos Gerais)
1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:
a) Hotelaria (limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;
¢} Seguranca;
d) Manutencgdo.
2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.
3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, dentre os funcionarios com o perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 36.2
(Hotelaria)

Compete a Area de Hotelaria:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fornecer alimentacdo ao pessoal e aos doentes do Hospital;

d) Abastecer com roupa os diferentes servicos do Hospital, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestao de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 37.2
{Transportes)
Compete a Area dos Transportes:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servigo;

b) Fazer a gestdo de horadrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢} Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.
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ARTIGO 38.2
{Seguranga)

Compete 3 Area de Seguranca:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
s0s no perimetro do Hospital;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 39.2
{Manutengio)

A Area de Manutenc3io encarrega-se de receber, conservar, reparar os equipamentos e
magquinas do Hospital.

ARTIGO 40.2
{Casa Mortuaria)

1. A Casa Mortuaria é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes
falecidos no Hospital.

2. A Casa Mortuaria é dirigida por um Chefe da Casa Mortuaria nomeado, em comissdo de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral, dentre os funcionarios com o perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 41.2
{Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é o Orgdo de Apoio Técnico ao Administrador, que o preside,
e é composto por:

a) Chefes de Sec¢do;

b) Chefe dos Servigos Gerais;

¢) Chefe da Casa Mortuaria.

2. O Conselho Administrativo reline-se ordinariamente com uma periocidade trimestral e,
extraordinariamente, sempre gque necessario, por convocatdria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Administrativo
guaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 42.2
{Competéncias)

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balango da operactividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 43.2
{Regime juridico do pessoal)
O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime juridico da Fun¢ao Publica, tanto o
da carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e
deontolégicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 44.2
{Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e 0 organigrama do Hospital Municipal de Camanongue constam, res-
pectivamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sao partes integrantes.
ARTIGO 45.2
{Regulamento interno)
A estrutura interna e as normas de funcionamento de cada érgao e servigo sdo definidasem
regulamento préprio a aprovar pelo Conselho Directivo.



DIARIO DA REPUBLICA

DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Il SERIE, N.2 35 | 4553

ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 44.2 do Hospital Municipal

de Camanongue

1. Cargos de Direcciio e Chefia

Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade e N.° de
Pessoal Profissional a Lugares
. Admitir
Director Geral 1
Director Clinico 1
Direcgéo Administrador 1
o | Director de Enfermagem 1
Director de Servigo Clinico 4
Enfermeiro-chefle 7
Direcgéo ¢ Chefia Chefe dos Servigos de Apoio
ao Diagnoéstico e Tratamento 7
Chefe do Servigo de
Chefia Admissio, Arquivo e 1
Estatistica
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefe de Secgio 2
Chefe da Casa Mortudria |
II. Quadro do Regime Geral
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade e N° de
Pessoal Profissional a Lugares
S e e Admitir
Assessor Principal
Primeiro Assessor [ Administrac@o,
Assessor | Gestdio de Recursos
Técnico Superior | Técnica Superior | Técnico Superior Principal Humanos, Direito, 6
Técnico Superior de 1.* Classe | Informatica
Técnico Superior de 2.* Classe | Economia,
Contabilidade e
Finangas Publicas.
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.°
Classe
Técnico Técnica Técenico Especialista de 2.% 0
Classe
Técnico de 1.7 Classe
Técenico de 2.* Classe
Técnico de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal de
1.% Classe
Técnico Médio Principal de Administragéo e
Técnico Médio Técnica Média | 2.2 Classe Gestdo, Direito,
Técnico Médio Principal de Informatica e 8
3.2 Classe Ciéncias Sociais.
Técnico Médio de 1.2 Classe
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Técnico Médio de 2.* Classe

Téenico Médio de 3.* Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo
Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2 Classe

Tesoureiro de 2.2 Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados
Principal

Motorista de Pesados de 1.2
Classe

Motorista de Pesados de 2.2
Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros
Principal

Motorista de Ligeiros de 1.
Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2
Classe

Telefonista

Telefonista Principal

| Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrativo de 2.2
Classe

Auxiliar Administrativo de 3.%
Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.
Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2
Classe

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.7
Classe

‘Operério Qualificado de 2.*
Classe




DIARIO DA REPUBLICA

DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Il SERIE, N.2 35 | 4555

I11. Quadro dos Regimes Especiais

Tratamento

Téc. Principal de Diag. e

Tratamento

Satde

Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade ¢ | N° de
Pessoal Profissional a Lugares
N Admitir
Meédico Chefe de Servigo Especialidades
Médica Hospitalar | Médico Assistente Graduado | Médicas 21
Médico Meédico Assistente Hospilalares
Médico Interno Geral Licenciado em 30
Medicina
Especialista em Enfermagem
Licenciado em Enfermagem
de 1.7 Classe
Licenciado em Enfermagem Licenciado em
de 2.7 Classe Enfermagem
Técnica Superior | Licenciado em enfermagem
de 3.7 Classe 5
Bacharel em Enfermagem de
1*Classe
Bacharel em Enfermagem de Bacharel em
2.% Classe Enfermagem
Bacharel em Enfermagem de
3.2 Classe
Enfermagem Técnico de Enfermagem Técnico Médio de
Especializado Enfermagem com
Técnica Especialidade
Técnico de Enfermagem de
1.2 Classe Téenico Médio de
Téenico de Enfermagem de | Enfermagem
2%Classe | 150
Técnico de Enfermagem de
3.” Classe
Auxiliar de Enfermagem de
1.* Classe
o Auxiliar de Enfermagem de | Técnico Basico de
Auxiliar a
2.2 Classe Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem de
3.2 Classe
Téc. Ass. Principal de Diag. e
Tratamento
Téc. 1. Ass. de Diag. e
Tratamento Licenciado em
Técnica Superior Téc. Ass. de Diag. ¢ Tecnologia da 5
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i
—
. Diagnostico e

If Terapéutica

Téc. de Diag. e Tratamento
de 1.2 Classe

Téc. Sup. de Diag. e
Tratamento de 2.* Classe

Técnica

" | Téc. Espec. Principal de

| Diagnostico e Tratamento

Téc. Espec. de Diag. e
Tratamento

Téc. Principal de Diag. ¢
Téc. Diag. e Tratamento de

1.2 Classe

Téc. Diag. e Tratamento de
2° Classe

Técnico Médio em

Tecnologia da
Satde

Auxiliar

Auxiliar Téc. de Diag.
Tratamento de 1.2 Classe

Auxiliarr Tée. de Diag.
Tratamento de 2.* Classe

Auxiliar Téc. de Diag.
Tratamento de 3.7 Classe

T'écnico Basico em
Tecnologia da
Saude

46

Apoio
Hospitalar

Acgdo Médica

Vigilante de 1.” Classe

Vigilante de 2.” Classe

Vigilante de 3.” Classe
Magueiro de 1.* Classe

| Magqueiro de 2.” Classe

Magqueiro de 3." Classe

10

Barbeiro de 1.” Classe

| Barbeiro de 2.° Classe
Barbeiro de 3.* Classe

Catalogador de 1.7 Classe B

Catalogador d¢ 2.7 Classe

Catalogador de 3.” Classe

21

Acgido Alimentar

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.2 Classe

Corzinheiro de 2.* Classe

Cozinheiro de 3.* Classe

Copeiro de 1.” Classe

Copeiro de 2.* Classe

Copeiro de 3. Classe

Tratamento de
Roupa

Operador de Lavandaria de
1.2 Classe

Operador de Lavandaria de
2. Classe

Operador de Lavandaria de
3.* Classe

Roupeiro de 1.7 Classe

Roupeiro de 2.7 Classe

Roupeiro de 3. Classe
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Costureiro de 1.* Classe
| Costureiro de 2.% Classe 0
Costureiro de 3.* Classe
Fiel de Armazém de 1.2
Classe o
Fiel de Armazém de 2.2 2
Classe
Aprovisionamento | Fiel de Armazém de 3.*
¢ Vigilancia Classe
Porteiro de 1.2 Classe
Porteiro de 2.% Classe 0
Porteiro de 3.7 Classe
Assistente Principal
Assistente Social de 1.°
Classe
Técnica Superior | Assistente Social de 2.* 2
Classe
Assistente Social de 3.*
Classe
Educador Principal de 1.2
Classe
Educador Principal de 2.
Classe
Educador Principal de 3.%
Classe

Trabalhador
Social

Técnica Média
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ANEXO 1

Organigrama a que se refere o artigo 44.2 do Hospital Municipal
de Camanongue

DIRECCAO GERAL

DIRECTOR GERAL

Gabinete do

Tty fii]

DIRECCAO CLINICA
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DIRECCAO DE ENFERMAGEM

DIRECTOR DE

ADMINISTRACAO

A Administradora, Irene N.F.M. da Conceigdo.

(23-5002-A-)
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE LUCHAZES

Despacho n.2 1999/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de se adotar o Cento de Saude do Tempué com instrumentos de
gestdo administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a prestagao de servigos de
salde a populacdo deste Municipio;

Usando da faculdade que me é conferida nos termos do artigo 62.2 do Decreto Presidencial
n.2 202/19, de 25 de Junho, sobre o Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado,
conjugado com a alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial n.2 20/18, de 29 de Janeiro,
e da alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novermnbro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Cento de Salde do Tempué, anexo ao presente Despacho

e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal de Luchazes.

ARTIGC 3.2
{Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Despacho.

ARTIGC 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal de Luchazes, aos & de Junho de 2023. — O Adminis-
trador, Quintas Mitido Sempieca.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE DO TEMPUE

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢es e natureza)

O Centro de Salde do Tempué & um estabelecimento publico de salde de referéncia
Municipal, integrado no Servico Nacional de Salde para a prestacao de assisténcia médica e
medicamentosa, cuidados de enfermagem a populacdo e garantir a salde materno-infantil a
nivel local.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

Sao atribuigdes do Centro de Salude do Tempué:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencdo primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico,
pediatria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto os inseridos
localmente como os transferidos das unidades sanitarias menores da sua perife-
ria;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua drea, de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Salude e especifico do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocdo da salde e prevencdo de
doencga;

e) Colaborar na vigilancia epidemiolégico da sua area;

f) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a atencdo materno-infantil e a
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direc¢do e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado, sob coordenagdo da Direcgdo Municipal da Saude;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direcgdo Municipal da Salde;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecucdo das suas atribui¢cdes o Centro de Salde do Tempué rege-se pelos seguintes
principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;
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¢} Respeito pela diferenca;
d) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patriménio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)
O Centro de Saude do Tempué rege-se pela presente Estatuto e demais legislagdo,
nomeadamente;
a) Lei n.2 21-B/92,de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias e das suas atribuicdes.
ARTIGO 5.2
{Direccdo e superintendéncia)
1. O exercicio do poder da Direc¢do Centro de Saude do Tempué compete a Administracao
Municipal.
2. Compete ao Gabinete Provincial da Salde o exercicio da superintendéncia metodoldgica,
com vista a assegurar a unidade, a coeréncia, a harmoniza¢ao e a eficacia do Servico Nacional

de Saude.

CAPITULO I

Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)
A estrutura organica do Centro de Salude do Tempué compreende os seguintes érgaos:

1. Orgdo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgdo:

a) Director Geral;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.
3. Orgdos de Apoio Técnico:

a) Conselho Técnico;

b) Comité de Gestdo.
4. Gabinete do Utente.
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CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composicdo e funcionamento)
1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.
2. O Conselho Directivo reline-se, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de contas:

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao Orgdo
de Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos de contratos-programa internos e externos para
celebragao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e huma-
nos que lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Centro ou outras instancias;

f) Definir as linhas de orientagdo que devem obedecer a organizacdo e o funcionamento
do Centro nas areas clinicas e nao, propondo a criagdo de novos servi¢os sua modifi-
cacao ou extingado;

g) Velar para gue o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas éticas
gue presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as queixas e as reclamacgdes que seja formulada pelos utentes
acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar medidas san-
cionadores no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Centro;

i) Garantir a execuc¢do das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacao, dispensa, avaliagdo, seguranga incentivos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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SECCAC II
Direccdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)
1. O Director Geral é o érgao maximo de direc¢do, escolhida entre medicos de reconhecido
merito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no Centro.
2. O Director Geral € ao mesmo tempo o responsavel clinico do Centro, cabendo-lhe dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos servi¢os clinicos e técnicos da Instituicao.
3. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servigos, por um periodo de 3 (trés) anos
renovavel por Despacho do Administrador Municipal, apos consulta prévia e obrigatéria ao
Director Municipal da Saude.
4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.
ARTIGO 10.2
{Competéncias)
Ao Director Geral compete:
a) Representar o centro em juizo e fora dele:
b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro, mediante a planificacdo, direcgéo,
controlo e avaliagdo do seu funcionamento;
¢} Executar as politicas e programas de saude no Centro;
d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo os
respectivos orgamentos, e submeté-los a aprovagao do Conselho Directivo;
e) Propor a nomeacdo e exoneracdo dos titulares de cargos de Direcgdo e Chefia;
f) Elaborar normas internas que se mostrarem necessarias ao funcionamento dos servi-
€os;
g) Fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis;
h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orgamento executado;
i} Planificar e garantir a manuten¢do do Centro;
j} Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;
k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;
I) Realizar os exames médicos para os atestados;
m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;
n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro, espe-
cialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias especiais;
o) Celebrar contratos-programa internos e externos;
p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu pelouro;
g) Presidir ao Conselho Técnico;
r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
0O Gabinete do Utente é o 6rgao de apoio do Centro, sob dependéncia do Director Geral, ao
gual compete:
a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;
b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;
¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;
d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;
e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servicos as reclamacgdes e suges-
tdes dos utentes com vista ao melhoramento estatistico da presta¢ao de servigos;
f) Efectuar o tratamento estatistico e avaliacdo das exposi¢des apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 12.°
{Unidade da Direcgdo)
Todos os 6rgaos de Direc¢do s3o solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.
ARTIGO 13.°
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacdo.

SECCAO I
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.°
{Defini¢tes e provimento)
1. A Direc¢ao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar, supervisionar todas as actividades
dos servi¢cos técnicos do Centro.
2. A Direc¢ao Clinica ¢ exercida pelo Director Geral do Centro.
ARTIGO 15.2
{Competéncia)
Ao Director Clinico compete:
a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;
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b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos de ac¢do global do Centro;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servigcos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis, através de uma utilizacdo ndao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servicos de ac¢cdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orientacdes sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagnéstico e terapéutica;

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

1) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia de consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

m) Emitir parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas dreas de formagdo e investi-
gagao;

n) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.2
{Servicos da Direcgdo)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:

a) Servicos Ambulatoérios;

b) Servicos de Urgéncias e de Internamento;

¢} Servicos de Apoio do Diagnéstico e Tratamento;

d) Servicos de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
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ARTIGO 17.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatorios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por médicos,
equiparados a Chefe de Sec¢do, nomeados, em comissdo de servigos de (trés) anos renovaveis,
por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iii. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao;
v. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vi. Consulta de medicina geral;
vii. Consulta de pediatria;
viii. Consulta de cirurgia geral;
ix. Odontologia.
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento:
i. Banco de urgéncias;
ii. Internamentos;
iii. Ginecologia obstetricia;
iv. Medicina geral;
v. Pediatria;
vi. Cirurgia geral.
ARTIGO 18.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servigos de
Apoio ao Diagnostico e Tratamento, nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos reno-
vaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servigo:

i. Farmacia;
ii. Radiologia;
iii. Esterilizagdo;
iii. Laboratorio de analises clinicas.
ARTIGO 19.2
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigco de Admissado, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-

cessamento e disseminagao da informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.
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2. Ao Servi¢o de Admissdo, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢) Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficientes de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido pelo Chefe do Servico de Admissdo
e Arquivo Médico-Estatistico, nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis,
por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (médicos e enfermeiros) que prestam cuidados de salide, sobretudo consultas.

2. O Conselho Técnico reune-se semanalmente e extraordinariamente sempre gque convo-
cado pelo Director Geral que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento)

1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.

2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsavel pela Areas de Urgéncias e Ambulatérios e outro pelas Areas de
Internamento.
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ARTIGO 22.°
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracdo e implementacdo
de planos de trabalho de prestagdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a direcgdo do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico tem um Enfermeiro-Chefe, que € nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo or¢camento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢} Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando nesse sentido todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destintas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotacdes e interpretar todas as indicacdes
dadas pelo clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob orienta¢do e assegurar o cumprimento integral
do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas correctas aos enfermeiros em func¢do do horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualidade exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servicos de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;
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j) Manter informado o Enfermeiro-Superior sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Administracdo
ARTIGO 24.°2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracdo encarrega-se em realizar as tarefas de gestao administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragao é exercida pelo Administrador, que é nomeado, em comissao de ser-
vigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com curriculo adequado as fun¢des requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formagao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administra¢ao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fungdes, o Administrador é coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o financiamento dos departamentos e servicos adstritos
a Administracao e as actividades do pessoal que integraram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servigos do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislagao vigente e com a colaboracdo dos directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da Tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovacdo do
Conselho Directivo e envia-los ao Orgdo de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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ARTIGO 26.2
{Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:
a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;
b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;
¢} Velar pela informacdo do pessoal;
d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;
e) Apresentar regularmente o relatério de contas;
f) Elaborar em tempo (til 0 anteprojecto ou proposta de orgcamento da Instituicdo;
g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Sec¢ao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidos.

ARTIGO 27.2
{Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutengdo.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servicos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servi¢os Gerais, nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidos.

ARTIGO 28.2
(Hotelaria)

A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem, orientando os trabalhos de limpeza
e manutenc¢do do perimetro do Centro:

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentac¢do ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupas dos diferentes servicos do Centro e assegurando a sua lim-
peza e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar os servigos contratados;
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f) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.9
{Transporte)
A Area de Transporte compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servigo;

b) Fazer a gestdo de hordrio dos motoristas e manutengdo das viaturas em todas as
vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
50s no perimetro do Centro;

¢} Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manuten¢do encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e

magquinas do Centro.
ARTIGO 33.¢
{Comité de Gestdo)

1. O Comité de Gestdo e o 6rgao de apoio de técnico ao Administrador, que preside, e é
composto pelo seus coadjutores e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.

2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente.

3. Compete ao Comité de Gestdo:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Centro;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGQO 34.°
{Regime juridico do pessoal)

0O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime juridico da Fung¢ao Pablica, tanto o da
carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)
0Os modelos do organigrama e do quadro de pessoal do Centro de Salde de Referéncia cons-

tam, respectivamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual s3o partes integrantes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico

Cargos de Direcgéo e Chefia

do Centro de Saude do Tempué

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

Profissional a Admitir

L de
Lugares

Direcgdo e
Chefia

Direcgéo

Director Geral

Administrador

Enfermeiro Supervisor

Chefia

Enfermeiro-Chefe

Chefe dos Servigos de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento

el I Gl el )

Chefe dos Servigo de
Admissio ¢ Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgéo

e

Subtotal

IT - Quadro do Pessoal do Regime Geral

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

N.’ de
Lugares

Técnico
Superior

Téenico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Administragdo e Gestéio,

Técnico Superior Principal

Direito, Informatica e

Técnico Superior de 1* Classe

Ciéncias Sociais

Técnico Superior de 2* Classe

Técnico

Técnico

Técnico Especialista
Principal

Técnico Especialista 1?
Classe

Técnico Especialista 2°
Classe

Técnico de 1* Classe

Técnico de 22 Classe

Técnico de 3* Classe

Técnico
Meédio

Técnico
Médio

Técnico Médio Principal 1°
Classe

Técnico Médio Principal 2°
Classe

Administragdo e Gestdo,
Direito, Informética e

Técnico Médio Principal 3*
Classe

Ciéncias Sociais




DIARIO DA REPUBLICA

DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Il SERIE, N.2 35| 4575

Técnico Médio 1* Classe

Técnico Médio 2* Classe

Técnico Médio 3* Classe

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo
Principal

1* Oficial Administrativo

2? Oficial Administrativo

3* Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro da 1* Classe

Tesoureiro da 2* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados
Principal

Motorista de Pesados 1°
Classe

Motorista de Pesados 2*
Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros
Principal

Motorista de Ligeiros de 1*
Classe

Motorista de Ligeiros de 2*
Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1° Classe

Telefonista de 2* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrativo 22
Classe

Auxiliar Administrativo 3*
Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza de 1*
Classe

Auxiliar de Limpeza de 2°
Classe

Operiério

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1*
Classe

Operario Qualificado de 1*
Classe

Subtotal

16
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IIT - Quadro do Pessoal de Regimes Especiais

Grupe de Carreira Categoria/Cargo Especialidade N.” de
Pessoal Profissional a Lugares
Admitir
Médico Chefe de Servigo
Meédico Assistente Especialidades
Médicos | Médica Hospitalar | Graduado Médicas 0
Médico Assistente Hospitalares
Médico Interno Geral Licenciado em 4
Medicina
Especialista em
Enfermagem
Técnico Superior | Licenciado em Licenciado em 0
Enfermagem de 1* Classe | Enfermagem
Licenciado em
Enfermagem Enfermagem de 2* Classe
Licenciado em
Enfermagem de 3* Classe
Técnico de Enfermagem | Especialidade Pos-
Técnica Especializado Média de
Enfermagem
Técnico de Enfermagem Técnico Médio de
de 1? Classe Enfermagem 30
Técnico de Enfermagem
de 2* Classe
Técnico de Enfermagem
de 3° Classe
Auxiliar de Enfermagem
de 1.* Classe Técnico Bésico de
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem Enfermagem
de 2.° Classe
Auxiliar de Enfermagem
de 3.2 Classe
Técnico Diagnostico
Terap. Asses. Principal
Técnico Especialista de
Técnica Superior Diagnostico Terapéutico
de 1.° Classe . .
Técnico Especialista de Lm:ncxadf) em
Diagnostico Terapéutico Tecnologia de 0
de 2.* Classe Saade
Técnico Superior de
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Diagnéstico e Terapéutico
Principal
Técnico Superior de
Diagnéstico e Terapéutico
de 1.” Classe
o Técnico Superior de
Diagnostico Diagnéstico e Terapéutico
¢ de 2.* Classe
Terapéutico Técnico Médio
Especializado de
Diagnéstico e Terapéutico
de 1.% Classe
Técnico Médio Tecnologia d
Especializado de ecnologia ce
Diagnéstico e Terapéutico Satde
de 2.* Classe
Técnico Médio 12
Especializado de
Diagnéstico e Terapéutico
de 3.% Classe
Técnico Médio de
Diagnéstico e Terapéutico
de 1.7 Classe
Técnico Médio de
Diagnéstico e Terapéutico
de 2.* Classe
Auxiliar de Diagnodstico e
Terapéutico de 1. Classe Técnico Médio em
Auxiliar Auxiliar de Diagnoéstico e Tecnologia de
Terapéutico de 2.* Classe Satde
Auxiliar de Diagnostico e
Terapéutico de 3.” Classe
| Vigilante de 1° classe
Vigilante de 2° classe 4
Vigilante de 3" classe
Acgio Médica Maque%ro de 1° classe
Magqueiro de 2° classe 4
Magqueiro de 3° classe
. Secretério Clinico de 1°
Apoio classe 2
Hospitalar Secretario Clinico de 2°
classe
Secretério Clinico de 3*
classe
Cozinheiro Principal
Cozinheiro de 1° classe 2
Ahmentacéo e COZil‘Lheil‘O de 2a classe
Nutrico Cozn}hc:ro de 3 classe
Copeiro de 1° classe

Técnico Médio em

Técnica Média
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Copeiro de 2* classe

Copeiro de 3” classe

Apoio
Hospitalar

Tratamento de
Roupa

Operador de Lavandaria de
1? classe

Operador de Lavandaria de
2% classe

Operador de Lavandaria de
3% classe

Roupeiro de 1° Classe

Roupeiro de 2* Classe

Roupeiro de 3* Classe

Costureiro de 1° classe

Costureiro de 2° classe

Costureiro de 3° classe

Aprovisionamento
e Vigilancia

Fiel de Armazém de 1*
Classe

Fiel de Armazém de 2*
Classe

Fiel de Armazém de 3*
Classe

Porteiro 12 Classe

Porteiro 2* Classe

Porteiro 3* Classe

Condugéo de
Ambuléancia

Condutor de Ambulancia
Principal

Condutor de Ambulancia
de 1* Classe

Condutor de Ambulancia
de 2* Classe

Condutor de Ambuléancia
de 3? Classe

Trabalho
Social

Técnicos
Superiores

Assistente Principal

Assistente Social de 1*
Classe

Assistente Social de 22
Classe

Assistente Social de 3°
Classe

Técnicos Médios

Educadora Principal de 1*
Classe

Educadora Principal de 2*
Classe

Educadora Principal de 3*
Classe

Educadora de 1? Classe

Educadora de 2? Classe

Educadora de 3? Classe
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ANEXO 1

Organigrama a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico
do Centro de Saude do Tempué

DIRECCAO GERAL

DIRECCAO GERAL

L _Conselho Directivo -

i miimics?

. ENFERMEIRO
| SUPERVISOR

B i D ibeos s’

DIRECCAO CLINICA

DIRECTOR GERAL
{CLINICO)

Conselho Técnico
S R e

: Servicos de Ap E ‘Servicos de
Urgéncia e de

—— " a0 Diagnosticoe |
nternamento

e

co de Urgénc_la _

Imerri_am.sr.lto

i

s ey

' Laboratério de
\ndlises Clinica:

Consultade
3 rurdia Geral
TR e s
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DIRECCAO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

SUPERVISOR

Enfermeiro-Chef
dos Servicos

DIRECCAO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO
SUPERVISOR

Enfermeiro-Chefe dos
Servigos de Urgéncia |
e de Internamento - |

O Administrador, Quintas Miudo Sempieca.

(23-4982-D-PRO)
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ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DO NZETO

Despacho n.2 2000/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populag¢des;

Havendo a necessidade de dotar o Hospital Municipal com os instrumentos de gestao admi-
nistrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a prestacao de servi¢os de saude a
populagao desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 9 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Admiinistragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar, anexo ao

presente Despacho e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao

resolvidas pelo Administrador Municipal.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologac¢do pela Ministra da Sadde,
nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publique-se.

Gabinetedo AdministradorMunicipal doNzeto, aos 7 de Fevereiro de 2023 — O Admiinistrador,
Augusto Neves Jodo Tiago.
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ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL MUNICIPAL MARIANO DO CARMO
GASPAR

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢des e natureza)

1. O Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar é um estabelecimento publico de salde
da rede hospitalar de referéncia municipal, integrado no Servigo Nacional de Saude para a
prestacdo de assisténcias médica e medicamentosa cuidados de enfermagem a populagdo com
fins de promocgdo da salde e prevengdo das doencas.

2. O Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar € um instituto publico do Sector Social,
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange
todos os direitos e obrigacdes necessarios ao cumprimento das suas competéncias.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)
O Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de aten¢do primaria a populacdo da area
sanitaria onde esta situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente como
transferidos das unidades sanitarias da sua periferia;

¢) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo com os objectivos e Plano Pro-
vincial de Saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocgdo da salde e prevencdo de
doenga;

e) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

f) Prevenir todas as doencgas endémicas priorizando a aten¢do materno-infantil;

g) Dar suporte a estrutura de planificacdo, gestdo, direcgdo e supervisdo da area sani-
taria onde esta situado;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Fornecer os dados estatisticos as autoridades sanitarias;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
mac¢ao continua e actualizacdo dos trabalhadores.

k) Garantir o atendimento humanizado a populagdo por meio de servigos preventivos
com equipas multidisciplinares, com vista a reduzir o indice de morbimortalidade
no Municipio;

1) Ser referéncia em prestacdo de servico de salde dos individuos no Municipio.

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecucao das suas atribui¢cdes, o Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar rege-
-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;

¢} Respeito pela diferenca;

d) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

f) Zelo com o patriménio publico;

g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;

h) Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)

O Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar rege-se pelo presente Estatuto e pela
seguinte legislacao:

a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude;

b) Decreto Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de
Cria¢do, Organizagao, Funcionamento, Avaliacdo e Extin¢gdo dos Institutos Publi-
€Os;

¢) Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, sobre o Regime juridico da
Gestao Hospitalar;

d) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servico Nacional de Saude;

e) Gutras normas especiais decorrentes da prossecug¢do das suas atribuigdes.

ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)

1. A tutela e a superintendéncia administrativa do Hospital Municipal Mariano do Carmo
Gaspar sao exercidas pela Administracdo Municipal do Nzeto, ao qual compete praticar todos
0s actos que por lei Ihe forem acometidos.

2. Compete ao Ministério da Saude, em conformidade com a lei, o exercicio da actividade de
superintendéncia metodoldgica com vista a assegurar a unidade, a coeréncia, a harmonizagao
e a eficacia do Servigo Nacional de Sadde.

CAP[TULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)

A estrutura organica do Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar compreende os
seguintes érgaos:
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1. Orgdo Deliberativo:
a) Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgo:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
3. Orgdo Consultivo:
a) Conselho Geral.
4. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
5. Comissdes Especializadas.
6. Gabinete do Utente.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)
1. O Conselho Directivo é o érgao deliberativo, constituido pelos seguintes membros:
a) Director Geral que o preside;
b) Director Clinico;
¢} Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. 0 Conselho Directivo relne-se, ordinariamente de 3 {trés) em 3 (trés) meses e, extraordi-
nariamente, sempre gque convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides qualquer funcionario do Hospital
ouindividualidade, cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes sobre as maté-
rias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

ARTIGO 8.2
{Competéncias)

0O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a submeter a Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;
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d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos que lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Hospital ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo a que devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Hospital, nas dreas clinicas e nao clinicas, propondo a criagdao de novos
servi¢cos, sua extingao ou modificagao;

g) Aprovar a criacdo de Comissdes Especializadas e a indicacdo dos seus integrantes;

h) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desenvolvida dentro das normas éti-
cas que presidem a assisténcia sanitaria;

i) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a comissdo de
ética, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

j) Controlar e dar respostas as gqueixas e as reclamacgdes que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia recebida e ditar medidas sancionadoras no caso dos
pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

k) Garantir a execucdo das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formacao, seguranca e incentivos;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Conselho Geral

ARTIGO 9.2
{Composigdo e funcionamento)
1. O Conselho Geral é o érgao consultivo, composto pelos seguintes membros:
a) O Director Geral que o preside;
b) Um representante da Administracdo Municipal;
¢) Um representante de cada grupo profissional (Médico, Técnico Superior de Salde,
Enfermagem, Técnico de Diagnéstico e Tratamento, Administrativo e Apoio Hos-
pitalar);
d) Um representante dos Utentes;
e) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no Conselho Geral sem direito ao voto.
3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem parte do Conselho Geral sao elei-
tos nos respectivos grupos profissionais com um mandato de 3 (trés) anos.
4. O Conselho Geral reline-se, ordinariamente, 2 {duas) vezes em cada ano e, extraordina-
riamente, sempre gque convocado pelo seu Presidente.
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ARTIGO 10.2
{Competéncias)
0O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:
a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estratégico e anuais do Hospital, bem
como sobre os respectivos relatdrios de execug¢ao;
b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento assistencial e outros documen-
tos que permitam acompanhar a actividade global do Hospital;
¢} Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes que julgar convenientes para melhor
funcionamento da Instituicao, tendo em conta os recursos disponiveis;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO Il
Director Geral

ARTIGO 11.°
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdao maximo de Diregao, escolhido entre as individualidades de
reconhecido merito, com titulo universitario, formag¢dao em Gestdo Hospitalar, experiéncia e
capacidade adequadas as fung¢des a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servico, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, apds consulta prévia e obrigatéria ao
Ministro da Salde.

3. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 12.°
{Competéncias)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exercer a maxima autoridade dentro
do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital mediante a planifica¢do, direc-
¢30, controlo e avaliagdo do seu funcionamento, dos seus departamentos e dos
servi¢cos que presta;

¢) Executar as politicas e programas de salde no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Hospital, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneracgdo dos titulares de cargos de Direc¢do e Chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;
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i) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

j) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Hospital,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

) Exercer o poder disciplinar sobre todos funcionarios do Hospital, independente-
mente do seu regime laboral;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 13.2
{Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Director Geral € coadjuvado por um Gabinete de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Director Geral no seu relacionamento com os 6rgaos e servi¢os internos do
Hospital, com outras entidades publicas ou privadas.

2. As func¢des de assessoria juridica, marketing e cooperag¢ao internacional, gestdo de infor-
macao e documentagao estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral, que é dirigido
por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de Sec¢do.

ARTIGO 14.2
{Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente é o érgdo de apoio a gestao do Hospital, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete o seguinte:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;

b) Receber e transmitir as reclamacgdes, sugestdes, queixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestacdo de servigos;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 15.2
{Unidade da Direcgdo)

Todos os 6rgaos da Direcgdo sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das

suas fun¢des.
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ARTIGO 16.2
{Incompatibilidades)
0O desempenho do cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de Enfermagem e do
Administrador é incompativel com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas que coli-
dam com as finalidades e os valores que |lhes sao inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO IV
Direc¢do Clinica
ARTIGO 17.2
{Defini¢do e provimento)

1. O Director Clinico € o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades dos Servicos Clinicos e Técnicos do Hospital.

2. O Director Clinico € escolhido mediante eleicdo pelos seus pares de entre os medicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral e civica, pertencentes ao quadro permanente
da carreira médica hospitalar, com a categoria de Chefe de Servi¢o ou, se ndao houver, com a
categoria inferior.

3. O Director Clinico € nomeado, em comissao de servi¢o, por Despacho do Administrador
Municipal, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 18.2
{Competéncias)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento articulado dos ser-
vicos médicos e outros servicos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Hospital;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Hospital, os
eventuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas ade-
guadas para o melhoramento do funcionamento do Hospital;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servigos de prestacdo de
cuidados clinicos, com vista a ser obtido o maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis, através de uma utilizacao ndao compartilhada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre os servigos de ac¢do médica;

f) Promover ac¢des que valorizam o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescricdao de medicamentos e meios complementares de Diagnéstico

aprovados;
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h) Aprovar orienta¢des sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados aos utentes;

j) Velar pela observancia da ética e deontologia médicas e decidir sobre qualquer
davida ou omissdao nessa matéria, enquanto se aguarda o competente pronuncia-
mento da Comissdo de Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas, de diagndstico e terapéutica;

1) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros profissionais sob o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal sob o seu
pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas actividades de formag3o;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas dreas de formacdo e investi-
gagao;

p) Coordenar o processo de elaboracgdo do plano de ac¢do anual dos servigos sob sua
responsabilidade;

g) Promover a elaboragdo dos regulamentos internos dos servicos sob sua responsa-
bilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de Comissdes Especializadas da sua esfera de
actuacgdo;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuagao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 19.°
{Servicos da Direcg¢do Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:

a) Servicos Ambulatoérios;

b) Servicos de Urgéncias;

¢} Servicos de Internamento;

d) Servicos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento;

e) Servigcos da Admissdo, Arquivo e Estatistica.

ARTIGO 20.°

{Direcgdo e classificagdo dos Servigos Ambulatérios, Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigco de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4590

2.

Ao Director de cada Servi¢co Clinico compete, com a salvaguarda das competéncias técni-

cas e cientificas atribuidas a outros servicos, planear e dirigir todas as actividades do respectivo

servico de ac¢ao médica, sendo responsavel pela correccdo e prontidao dos cuidados de saude

a prestar aos doentes, bem como pela utilizacao e eficiente aproveitamento dos recursos pos-

tos a sua disposicao.

3.

Ao Director de cada Servigo Clinico compete ainda o seguinte:

a) Definir a organizacdo da prestacdo de cuidados de salde e emitir orienta¢des, na
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orcamento do servigo;

¢} Analisar mensalmente os desvios verificados face a actividade esperada e as verbas
orcamentadas, corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas correctivas ao
Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de salde prestados e proceder
a sua avaliagdo sistematica;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo de qualidade e de produtividade,
zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados de saude;

f) Garantir a organizacdo e constante actualizacdo dos processos clinicos, designa-
damente através da revisdo das decisdes de admissdo e de alta, mantendo um
sistema de codificagao correcto e atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realizagdo de auditorias clinicas;

h) Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas, promovendo por si ou propondo
aos 6rgaos competentes as iniciativas aconselhaveis para a valorizagao, o aperfei-
¢oamento e a formagao profissional do pessoal em servigo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas em resposta as reclama-
¢bes apresentadas pelos utentes;

j) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliacdo interna
de desempenho global dos profissionais, dentro dos pardmetros estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da contabilizacdo dos actos clinicos e pro-
videnciar pela gestao dos bens e equipamentos de servico;

I) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos consumos dos produtos mais signifi-
cativos, nomeadamente medicamentos e material ¢clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

. Os Servigos Clinicos classificam-se em:

a) Servigcos de Ambulatério que compreendem:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Nutricdo;



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4591

v. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vi. Consulta de medicina geral;
vii. Consulta de cirurgia geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Odontologia;
x. Oftalmologia;
xi. Consulta de otorrinolaringologia;
xii. Consulta de anestesiologia;
xiii. Dermatologia.
b) Servicos de Urgéncias:
Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Medicina geral;
ii. Ginecologia e obstetricia;
iii. Pediatria;
iv. Nefrologia/hemodidlise;
v. Bloco operatério;
vi. Cuidados intensivos;
vii. Cirurgia geral;
viii. Orto-traumatologia;
ix. Psiquiatria.
ARTIGO 21.2
{Direcgdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)
1. O Servico de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento é dirigido por um Chefe de Servigo de
Apoio ao Diagnéstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.
2. Os respectivos servigos constituem em:
i. Farmacia
ii. Imagiologia;
iii. Esteriliza¢do;
iv. Reabilitag¢ao fisica;
v. Hemoterapia;
vi. Bloco operatério;
vii. Assisténcia social;

viii. Laboratério de andlises clinicas.
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ARTIGO 22.2
{Servigos de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica é a drea encarregue de coordenar o processo
de recolha, tratamento e disseminagdo centralizada da informacgao relativa a todos os doentes
assistidos pela Maternidade.

2. O Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospital, através dos Servigos de Urgén-
cia, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao Diagndstico e Tratamento,
da Morgue ou de qualgquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente na Maternidade até a sua saida da Instituicdo e reali-
zar a respectiva contabilidade;

¢} Informar os utentes sobre o funcionamento das diversas areas do Hospital;

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto com as equipas de prestacdo de
cuidados;

e) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de dados estatisticos;

f) Identificar as mudancas nos indicadores do Hospital, prestando informacdo atem-
pada ao Conselho Directivo;

g) Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficientes e eficazes de funcionamento das diversas areas do Hospital;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido por um Chefe de Servigo nomeado,
em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 23.¢
{Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico é o 6rgao de apoio técnico ao Director Clinico, que preside, e é com-
posto pelos seguintes membros:

a) Director dos Servicos Ambulatérios;

b) Director dos Servicos de Urgéncias;

¢) Director dos Servi¢os de Internamento;

d) Chefes do Servigo de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento;

e) Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica;

2. 0 Conselho Clinico relne-se, ordinariamente por uma regularidade trimestral e, extraor-
dinariamente, sempre gue necessario, por convocatéria do seu Presidente.

3. O Director Clinico pode convidar para participar nas reunides do Conselho Clinico quais-

guer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
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ARTIGO 24.2
{Competéncias)
No exercicio das suas fungdes, o Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuidados prestados e propor adop-
¢do de medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e os restantes servigos;

¢} Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnéstico e tratamento dos Programas
Nacionais e promover o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnodstico e tratamento propostos pelos Servi¢os Clinicos;

f) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde e sobre toda a
actividade de formacado e de pesquisa;

h) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde;

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar que sejam formuladas
acerca da correcgao técnica e profissional da assisténcia;

j) Pronunciar-se sobre as gueixas e as reclamacdes que sejam formuladas acerca da
correc¢do técnica e profissional da assisténcia.

k) Verificar a implementacdo das normas da carreira médica;

1) Aprovar o plano anual e o relatério de balan¢o do Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criacdo e actividades das Comisses Especializadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Direcgdo de Enfermagem

ARTIGO 25.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director de Enfermagem ¢é o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar
todas as actividades de enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve possuir no minimo o Bacharelato em Enfermagem e é
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas func¢des, o Director de Enfermagem ¢ coadjuvado por trés
Enfermeiros-Chefes, sendo um responsavel pelos servigos de Urgéncias e Ambulatorios e outro

pelo Internamento.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.2 35 | 4594

ARTIGO 26.2
{Competéncias)

1. Ao Director de Enfermagem compete, no exercicio das suas fun¢des, o seguinte:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os servicos de enfermagem, velando
pela correcgao e qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracdo e implementacdo
de planos de trabalho, formac¢ao em servi¢o e de prestagao de cuidados de salde;

¢) Coordenar na elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogdo do pessoal de enfermagem, em
conformidade com a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizacdo e a valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

f) Colaborar na resolugdo de conflitos do pessoal sob seu pelouro;

g) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

h) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comissdes Especializadas que sejam cria-
das na sua esfera de actuacgao;

i) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros-Chefes;

j) Velar pela observéncia da ética e deontologia de enfermagem;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 27.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. O Enfermeiro-Chefe dirige directamente as unidades e actividades de enfermagem em
cada area assistencial.

2. O Enfermeiro-Chefe é nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis,
por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermeiros com perfil e capacidade
requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

3. Ao Enfermeiro-Chefe compete, em especial, o seguinte:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros e bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagio do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢} Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos consumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente quando da elaborac¢ao de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em func¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fungdo
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o supervisor sobre todos os assuntos relevantes do servico;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao supervi-
sor da sua area;

/) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini¢do dos padrdes de enfermagem
para o Hospital;

m) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar tecnicamente as activida-
des de enfermagem nas suas respectivas areas;

n) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e sua distribuicdo nos servigos,
tendo em conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

o) Avaliar os enfermeiros sob sua direccdo e participar extensivamente na avaliagdo
dos outros enfermeiros;

p) Colaborar na preparacdo de planos de ac¢do e respectivos relatérios das dreas e
promover a utilizacdo optimizada dos recursos, com especial relevo para o con-
trolo dos insumos;

g) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho
do pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados em suas respectivas areas;

r) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de enfermagem;

s) Promover a divulgacdo da informacdo com interesse para o pessoal de enfermagem;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 28.2
{Conselho de Enfermagem)
1. O Conselho de Enfermagem é o 6rgdo de apoio técnico, presidido pelo Director de
Enfermagem, e é constituido por:

a) Enfermeiros-Chefes dos Servigos Clinicos;

b) Chefes das Equipas de Enfermagem;

2. 0 Conselho de Enfermagem relne-se, ordinariamente com uma periodicidade mensal e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatdria do seu Presidente.

3. O Director de Enfermagem pode convidar para participar nas reunides do Conselho de
Enfermagem quaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda
necessario.
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ARTIGO 29.°
{Competéncias)
O Conselho de Enfermagem, no exercicio das suas fung¢des, tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados e propor as medidas
gue julgar convenientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizacdo profissional do pessoal de
enfermagem;

¢} Colaborar com o Director Clinico nos planos de formacgdo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as gueixas e as reclamac¢des que sejam
formuladas acerca da correcgdo técnica e profissional da assisténcia de enferma-
gem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementacdo das normas da carreira de enfermagem;

f) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balanc¢o do Director de Enfermagem:;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO VI
Administracdo
ARTIGO 30.2
{Definicdo e provimento)

1. O Administrador é o érgao encarregue de realizagdo das tarefas de gestdo administrativa,
financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital.

2. O Administrador é nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os técnicos
de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestdo e com o curriculo adequado as fungdes
requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formagao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administragao Hospitalar.

4. No exercicio das suas func¢des, o Administrador é coadjuvado por um Chefe dos Servigos
Gerais e um da Casa Mortuaria.

ARTIGO 31.¢
{Competéncias)

0O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Direcgao de Administracdo e as actividades do pessoal que integram esses
Servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servicos do Hospital o suporte administrativo,
logistico e técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o
cumprimento dos seus objectivos;
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¢} Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislagao vigente e com a colaborag¢ao dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Hospital;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submete-los a aprovagdo
do Conselho Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao Ministério
das Finangas e ao érgao de tutela;

h) Presidir ao Conselho Administrativo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 32.¢
{Servicos Administrativos e Gerais)

1. Os Servicos Administrativos e Gerais tém a incumbéncia de realizar as tarefas de gestao
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital adstritos a
Administracao.

2. Os Servigos Administrativos e Gerais estruturam-se em:

a) Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho;

b) Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

¢) Servigos Gerais;

d) Casa Mortuaria.

ARTIGO 33.¢
{Secgdo de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene e Saiide no Trabalho)

1. A Sec¢ao de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho é o servico da
Administracao com atribui¢des de:

a) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

b) Velar pela formacdo do pessoal;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Saude no trabalho é dirigida por um
Chefe de Sec¢do nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho
do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com per-
fil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.
{Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira)

1. A Seccdo de Planeamento e Gestao Financeira € o servigo da Administracao com atribui-
¢bes de:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistico da Institui¢do;
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b) Assegurar a elaboracdo e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
mébveis e semoventes do Hospital;

¢) Apresentar regularmente o relatério de contas;

d) Elaborar, em tempo Util, o ante-projecto ou proposta de or¢amento do Hospital;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2.ASecgdode Planeamento e Gestao Financeira é dirigida por um Chefe de Seccdo, escolhido
de entre os funcionarios com Curso Superior ou Médio de Gestdo, nomeado, em comissao de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral.

3. A Secc¢ao de Planeamento e Gestao Financeira é dirigida por Chefe de Secc¢do, nomeado,
em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas
exigidas.

ARTIGO 35.2
{Servicos Gerais)

1. Servi¢os Gerais hospitalares integram os seguintes servicos:

a) Hotelaria, nomeadamente, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem;
b) Transporte;

¢} Seguranca.

d) Manutencgdo.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Servicos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 36.2
{Servico de Hotelaria)

Ao Servigco de Hotelaria incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentacdo ao pessoal e doentes do Hospital;

d) Abastecer com roupa os diferentes servicos do Hospital, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestao de residuos e organizacdo dos respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.
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ARTIGO 37.2
{Servicos de Transporte)

Ao Servico de Transportes incumbe:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes em articulagao com os servigos de Equipamentos e Instalagdes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 38.2
{Servico de Seguranga)

Ao Servigo de Seguranca incumbe:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodovidria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
s0s no perimetro do Hospital;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 39.2
{Servico de Manutengao)

A Area de Manutencdio encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Hospital.

ARTIGO 40.2
{Casa Mortuaria)

1. A Casa Mortuadria é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes
falecidos no Hospital.

2. A Casa Mortuaria é dirigida por um Chefe da Casa Mortuaria nomeado, em comissao de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 41.2
{Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é o érgao de apoio técnico, presidido pelo Administrador e é
constituido por:

a) Chefes de Sec¢do;

b) Chefe dos Servigos Gerais;

¢) Chefe da Casa Mortuaria.

2. 0 Conselho Administrativo relne-se com uma periodicidade trimestral e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario, por convocatdria do seu Presidente.

3. 0 Administrador pode convidar para participar nas reunides do Conselho Administrativo
guaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
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ARTIGO 42.
{Competéncias)
0 Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balang¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAP[TULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 43.2
{Regime do pessoal)
O pessoal do quadro do Hospital, tanto o das carreiras do regime geral, bem como o das car-
reiras do regime especial, estd sujeito ao regime juridico da Fun¢ao Publica, sem prejuizo das
normas éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 44.°2
{Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do Hospital constam, respectivamente, dos Anexos l e
Il do presente Estatuto do qual sao partes integrantes.
ARTIGO 45.2
{Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgao e servico que integra o Hospital € definida em Diploma
préprio a aprovar pelo Conselho Directivo.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.2 35 | 4601

ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico

do Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar
Cargos de Direccdo e Chefia

Grupo c Categoria/cargo Especialidade Profissional a N2 de
de pessoal arge eoriajcarg Admitir Lugares

Director Geral

Director Clinico
Direcgdo

Administrador

Director de enfermagem

Director de Servigo Clinico

Direcgdo e Chefia Enfermeiro chefe

Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico Tratamento

Chefia Chefe de Servigo de Admissdo, Arquivos e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgdo

RINn IR (LR lw | wiR|k]e |-

Chefe da casa mortudria

Total Geral
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Quadro do Regime Geral

Especialidade Profissional a Ne de

Grupo de pessoal Carreira Categoria admitir Lugares

Assessor principal

12 assessor

Economia, Direito, Psicologia do

Assessor Trabalho, Administragdo Publica,
Engenharia, Gestdo de Recursos

Humanos, Contabilidade e Gestdo

Técnico superior | Técnica Superior
Técnico superior principal

Técnico superior de 12 classe

Técnico Superior de 22 classe

Técnico Especialista principal

Técnico Especialista de 12 classe

Técnico Especialista de 22 classe Administracio e Gest3o, Direito,
Contabilidade e Informética

Técnico Técnica
Técnico 12 classe

Técnico 22 classe

Técnico 32 classe

Técnico médio principal de 1# classe

Técnico médio principal de 22 classe

Técnico médio principal de 3% classe Administragdo e Gestdo, Direito,
Técnico médio Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e 16
Técnico médio de 12 classe Informatica

Técnico médio de 22 classe

Técnico médio de 32 classe

Oficial administrativo principal i

12 oficial

22 oficial
Administrativa 3
32 oficial

Aspirante

Escriturario-dactilografo

Tesoureiro principal

Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 1

Tesoureiro de 22 classe

Administrativo
Motorista de pesados principal

Motorista de

i de 12 ¢l 2
pesados Motorista de pesados de 12 classe

Motaorista de pesados de 22 classe

Motorista de ligeiros principal

Motorista de

. Motorista de ligeiros de 12 classe 6
Ligeiros

Motorista de ligeiros de 22 classe

Telefonista principal

Telefonista Telefonista de 12 classe 8

Telefonista de 22 classe
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Auxiliar Administrative principal
Auxiliar - - .
2
administrativo Auxiliar Administrativo de 12 classe 1
Auxiliar Administrativo de 22 classe
Auxiliar de limpeza principal
il
A:.:m: iar de Auxiliar de limpeza de 12 classe 75
impeza
Auxiliar de limpeza de 22 classe
Aucxiliar
Encarregado principal
Operdrio ) o
I 2
Qualificado Operério qualificado de 12 classe 75
Cperario qualificado de 22 classe
Encarregado ndo qualificado
Operdrio ndo . -
2
Qualificado Operério ndo qualificado de 12 classe 14
Operédrio ndo qualificado de 22 classe
Total geral 214
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Quadro do Regime Especial

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Médico-chefe de servigo

Médico assistente Graduado - A

Médico assistente Graduado - B

Médico assistente Graduado - C

Médico assistente

Especialidades Médicas

Hospitalares

31

Médico Internc de especialidade/Médico geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro especializado de 12 classe

Enfermeiro especializado de 22 classe

Enfermeiro especializado de 32 classe

Enfermeiro com pds-graduagdo
Enfermeiro Licenciado

14

Enfermeiro de 12 classe

Enfermeiro de 22 classe

Enfermeiro de 32 classe

26

Técnica

Bacharel em enfermagem de 1 2 classe

Bacharel em enfermagem de 2 2 classe

Bacharel em enfermagem de 3 2 classe

Enfermeiro Bacharel

10

Técnica Média

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
12 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
22 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
32 classe

Técnico Médio Especializado em
enfermagem

70

Técnico de enfermagem de 12 classe

Técnico de enfermagem de 22 classe

Técnico de enfermagem de 32 classe

Técnico Médio de enfermagem

175

Auxiliar

Auxiliar de enfermagem de 12 classe

Auxiliar de enfermagem de 22 classe

Aupxiliar de enfermagem de 32 classe

10

Diagnostico
Terapéutico

Técnica Superior

Técnico Esp. dediag. e terapéutico assessor
principal

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 12 classe

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 22 classe

Técnico Superior em

Tecnologia de Saude

100

Técnico superior de diag. e terapéutico principal

Técnico superior de diag. e terapéutico de 12
classe

Técnico superior de diag. e terapéutico de 22
classe

175

Técnica

Bacharel de diag. e terapéutico de 12 classe

‘Bacharel de diag. e terapéutico de 22 classe

Bacharel de diag. e terapéutico de 32 classe

Bacharel em

Tecnologia de Satude

17

Técnica Média

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
12 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
22 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de

Técnico Médio em Tecnologia
da Saude

105
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32 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 12 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 22 classe | Tgcnico Médio em Tecnologia

da Saude 95

Técnico médio de diag. e terapéutico de 32 classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 12 classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 22 classe 8

Auxiliar de Diagndstico e Terapeutico de 32 classe

Secretaria Clinico de 12 classe

Secretaria Clinico de 22 classe 35

Secretdria Clinico de 32 classe

Vigilante de 12 classe

Acgdo Médica Vigilante de 22 classe 37

Vigilante de 32 classe

Maqueiro de 12 classe

Maqueiro de 22 classe 47

Maqueiro de 32 classe

Cozinheiro principal

Cozinheiro de 12 classe
28

Alimentagdo Cozinheiro de 22 classe

e Nutricdo Cozinheiro de 32 classe

Copeiro de 12 classe

Apoio Copeiro de 22 classe 14
Hospitalar

Copeiro de 32 classe

Operador lavandaria 12 classe

Tratamento de

Operador lavandaria 22 classe 23
Roupa

e Manuseamento | Operador lavandaria 32 classe

dos equipamentos
da

Lavandaria Costureiro de 22 classe

Costureiro de 12 classe

14

Costureiro de 32 classe

Condutor de Ambuldncia Principal

Condutor de Ambulédncia de 12 classe

29
Condutor de Ambuldncia de 22 classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulancia de 32 classe

Fiel de armazém de 12 classe

Fiel de armazém de 22 classe 33

Fiel de armazém de 32 classe

Total Geral 1096
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Quadro do Regime Especial

e
Grupo de pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir NE de
Lugares
Assistente principal
Assistente Social de 1¢ classe
Técnica Superior 16
Assistente Social de 22 classe
Assistente Social de 32 classe
Educagdo Principal 12 classe
Trabalhador Social
Educacdo Principal 22 classe
Educacdo Principal 32 classe
Técnica 42
Educagdo de 12 classe
Educacdo de 22 classe
Educacdo de 3¢ classe
Total geral 58

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico
do Hospital Municipal Mariano do Carmo Gaspar

[ Conselho de Direcgao

Direccao Geral

Director Geral

]—{

Conselho
Geral

-
Gabinete de Apoio
ao Director

]

[ Direcg3o Clinica ] [

Direcgéo de
Enfermagem

[ Gabinete do Utente ]

[ Administragao ]
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Direcgao

l

Director Clinico ]

[ Conselho Clinico I

Clinica

Servigos De Servigos de
Apoio ao Diag. ¢ ...- Urgéncias
Tratamento
s .
Farmicia Reabilitagao Bance De
Eislca Urgéncia
\ J
|
s "
Imagiclogia Hemoterapia |
. . .
1 —
s 1
Esterilizagio Assisténcia
Social
\ J
l
~ N
BlocoOperatdrio Laboratario
de Analises '"
Clinicas
{ 3
Consulta de
Psicologla Clinica
| S

Servigos de

Ambulatérios

J

Servigos de
Admisséo, Arquivo

e Estatistico

Conselho de

Servicos de

Internamento

_____ Puericultura®. A, Consulta de N Medicina Geral
V. Ginecologia e
Obstetricia
Planeamento Ginecologia
1 Familiar Consulta de Obswic!ia
Medicina Geral
Consulta Pré-
- Matal Consulta De |7 Padtutria
Reidratagio Oral — (" h
. Consulta De Cirurgia Geral
Cirurgia Geral
. e T d
Nutricao i [ )
Odontologia Orto-
traumatologia
\-—a—-—r—-—n——-—d
Oftalmologia " '8
Dermatologia ]» Psiquiatria ]
\ \
Consulta de g
Otormotarinaotoal Consulta de

Direcgdo Enfermagem

Director de
Enfermagem

Enfermeiro Chefe dos
Servigos Ambulatérios

Enfermeiro Chefe do Servigo
De Urgéncia

Enfermeiro Chefe dos
Servigos De Internamento
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Administracdo

[ Administrador ]
[ Conselho Administrativo |

[ Servigos Admhl\istrativos ] [ Chefe de Secgdo ] [ Servigos Gerais ] L Casa Mortuaria J
e Gerais

‘ \ T " Hotelaria
T porte
Secgdo De Recurs l
G4 ursos Secgdo De Planeamento

Humanos, Seguranca,

Higiene E Seguranga No E Gestao Financeira
Trabalho Seguranca Manutengio

O Administrador, Augusto Neves Jodo Tiago.

(23-7299-A)
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ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DO NZETO

Despacho n.2 2001/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Hospital Materno-Infantil com os instrumentos de gestao
administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a prestacao de servigos de saude
a populacao desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 9 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Materno-Infantil Julia Kiala, anexo ao presente
Despacho e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologacdo pela Ministra da Sadde,
nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publique-se.

Gabinetedo AdministradorMunicipal doNzeto, aos 7 de Fevereiro de 2023 — O Admiinistrador,
Augusto Neves Jodio Tiago.
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ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL MATERNO-INFANTIL JULIA KIALA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢des e natureza)

1. O Hospital Materno-Infantil Julia Kiala é um estabelecimento publico de salde da rede
hospitalar de referéncia municipal, integrado no Servi¢co Nacional de Saude para a prestacao
de assisténcia materno-infantil as popula¢des com fins de promog¢ao da salude da mulher e da
crianca.

2. O Hospital Materno-Infantil Julia Kiala € um instituto publico do Sector Social, dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ao cumprimento das suas competéncias.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

O Hospital Materno-Infantil Jdlia Kiala tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencdo primaria a populacdo da area
sanitaria onde estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, neo-
natologia, cirurgias aos gestantes inseridos localmente como transferidos das
unidades sanitarias da sua periferia;

¢) Atender com especialidade as situa¢des de salde materno-infantil, no Plano Pro-
vincial de Saude e especifico do Municipio;

d) Prestar consultas de promocdo, prevencdo e tratamento materno-infantil;

e) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

f) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a aten¢do materno-infantil;

g) Prestar assisténcia especializada aos doentes em regime de ambulatério (consultas
externas);

h) Dar suporte a estrutura de planificacdo, gestdo, direccdo e supervisdo da area sani-
taria onde esta situado;

i) Fornecer os dados estatisticos as autoridades sanitarias;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
mac¢ao continua e actualiza¢do dos trabalhadores;

k) Garantir o atendimento humanizado a populacdo por meio de servigcos preventivos
com equipas multidisciplinares, com vista a reduzir o indice de morbimortalidade
no Municipio;

I) Ser referéncia na prestacdo de servi¢co de salde materno-infantil;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecuc¢do das suas atribui¢des, o Hospital Materno-Infantil Julia Kiala rege-se pelos
seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;

¢} Respeito pela diferenca;

d) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

f) Zelo com o patriménio publico;

g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;

h) Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4.2
{Legislagdo aplicavel)

O Hospital Materno-Infantil Julia Kiala rege-se pelo presente Estatuto e pela seguinte
legislacdo:

a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude;

b) Decreto Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de
Cria¢do, Organizagao, Funcionamento, Avaliacdo e Extingdo dos Institutos Publi-
€Os;

¢) Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, sobre o Regime juridico da
Gestdo Hospitalar;

d) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servi¢co Nacional de Salde;

e) Qutras normas especiais decorrentes da prossecucdo das suas atribui¢cdes.

ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)

1. A tutela e a superintendéncia administrativa do Hospital Materno-Infantil Julia Kiala sao
exercidas pela Administragdo Municipal do Nzeto, ao qual compete praticar todos os actos que
por lei Ihe forem acometidos.

2. Compete ao Ministério da Saude, em conformidade com a lei, o exercicio da actividade de
superintendéncia metodoldgica com vista a assegurar a unidade, a coeréncia, a harmonizagao
e a eficacia do Servigo Nacional de Sadde.

CAP[TULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)

A estrutura organica do Hospital Materno-Infantil Jdlia Kiala compreende os seguintes
orgaos:
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1. Orgdo Deliberativo:
a) Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgo:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
3. Orgdo Consultivo:
a) Conselho Geral.
4. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
5. Comissdes Especializadas.
6. Gabinete do Utente.

CAPITULO 11

Organiza¢do em Especial

SECCAO |

Conselho Directivo

ARTIGO 7.2

{Composicdo e funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o érgao deliberativo, constituido pelos seguintes membros:

a) Director Geral que o preside;
b) Director Clinico;

¢} Director de Enfermagem;

d) Administrador.

2. 0 Conselho Directivo relne-se, ordinariamente de 3 {trés) em 3 (trés) meses e, extraordi-

nariamente, sempre gque convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides qualquer funcionario do Hospital

ouindividualidade, cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes sobre as maté-

rias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

ARTIGO 8.2
{Competéncias)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de

contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a submeter a Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;
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d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos que lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Hospital ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo a que devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Hospital, nas dreas clinicas e nao clinicas, propondo a criagdao de novos
servi¢cos, sua extingao ou modificagao;

g) Aprovar a criacdo de Comissdes Especializadas e a indicacdo dos seus integrantes;

h) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desenvolvida dentro das normas éti-
cas que presidem a assisténcia sanitaria;

i) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a comissdo de
ética, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

j) Controlar e dar respostas as gqueixas e as reclamacgdes que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia recebida e ditar medidas sancionadoras no caso dos
pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

k) Garantir a execucdo das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formacao, seguranca e incentivos;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Conselho Geral

ARTIGO 9.2
{Composigdo e funcionamento)
1. O Conselho Geral é o érgao consultivo, composto pelos seguintes membros:
a) O Director Geral que o preside;
b) Um representante da Administracdo Municipal;
¢) Um representante de cada grupo profissional (Médico, Técnico Superior de Salde,
Enfermagem, Técnico de Diagnéstico e Tratamento, Administrativo e Apoio Hos-
pitalar);
d) Um representante dos Utentes;
e) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no Conselho Geral sem direito ao voto.
3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem parte do Conselho Geral sao elei-
tos nos respectivos grupos profissionais com um mandato de 3 (trés) anos.
4. O Conselho Geral reline-se, ordinariamente, 2 {duas) vezes em cada ano e, extraordina-
riamente, sempre gque convocado pelo seu Presidente.
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ARTIGO 10.2
{Competéncias)
0O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:
a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estratégico e anuais do Hospital, bem
como sobre os respectivos relatdrios de execug¢ao;
b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento assistencial e outros documen-
tos que permitam acompanhar a actividade global do Hospital;
¢} Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes que julgar convenientes para melhor
funcionamento da Instituicao, tendo em conta os recursos disponiveis.
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO Il
Director Geral

ARTIGO 11.°
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdao maximo de Diregao, escolhido entre as individualidades de
reconhecido merito, com titulo universitario, formag¢dao em Gestdo Hospitalar, experiéncia e
capacidade adequadas as fung¢des a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissdo de servico, por um periodo de 3 (trés) anos
renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, apds consulta prévia e obrigatéria ao
Ministro da Salde.

3. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 12.°
{Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exercer a maxima autoridade dentro
do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital mediante a planifica¢do, direc-
¢30, controlo e avaliagdo do seu funcionamento, dos seus departamentos e dos
servi¢cos que presta;

¢) Executar as politicas e programas de salde no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Hospital, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneracgdo dos titulares de cargos de Direc¢do e Chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;
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i) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

j) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Hospital,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

) Exercer o poder disciplinar sobre todos funcionarios do Hospital, independente-
mente do seu regime laboral;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 13.2
{Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Director Geral € coadjuvado por um Gabinete de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Director Geral no seu relacionamento com os 6rgaos e servi¢os internos do
Hospital, com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e cooperagado internacional, gestdo de infor-
macao e documentagao estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral, que é dirigido
por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe de Sec¢do.

ARTIGO 14.2
{Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente é o érgdo de apoio a gestao do Hospital, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete o seguinte:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;

b) Receber e transmitir as reclamacgdes, sugestdes, queixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestacdo de servigos;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 15.2
{Unidade da Direcgdo)

Todos os 6rgaos da Direcgdo sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das

suas fun¢des.
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ARTIGO 16.2
{Incompatibilidades)
0O desempenho do cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de Enfermagem e do
Administrador é incompativel com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas que coli-
dam com as finalidades e os valores que |lhes sao inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO IV
Direc¢do Clinica
ARTIGO 17.2
{Defini¢do e provimento)

1. O Director Clinico € o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades dos Servicos Clinicos e Técnicos do Hospital.

2. O Director Clinico € escolhido mediante eleicdo pelos seus pares de entre os medicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral e civica, pertencentes ao quadro permanente
da carreira médica hospitalar, com a categoria de Chefe de Servi¢o ou, se ndao houver, com a
categoria inferior.

3. O Director Clinico € nomeado, em comissao de servi¢o, por Despacho do Administrador
Municipal, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 18.2
{Competéncias)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento articulado dos ser-
vicos médicos e outros servicos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Hospital;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Hospital, os
eventuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas ade-
guadas para o melhoramento do funcionamento do Hospital;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaboracdo entre os servigos de prestacdo de
cuidados clinicos, com vista a ser obtido o maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis, através de uma utilizacao ndao compartilhada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre os servigos de ac¢do médica;

f) Promover ac¢des que valorizam o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescricdao de medicamentos e meios complementares de Diagnéstico

aprovados;
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h) Aprovar orienta¢des sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados aos utentes;

j) Velar pela observancia da ética e deontologia médicas e decidir sobre qualquer
davida ou omissdao nessa matéria, enquanto se aguarda o competente pronuncia-
mento da Comissdo de Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas, de diagndstico e terapéutica;

1) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros profissionais sob o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal sob o seu
pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas actividades de formag3o;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas dreas de formacdo e investi-
gagao;

p) Coordenar o processo de elaboracgdo do plano de ac¢do anual dos servigos sob sua
responsabilidade;

g) Promover a elaboragdo dos regulamentos internos dos servicos sob sua responsa-
bilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de Comissdes Especializadas da sua esfera de
actuacgdo;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuagao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 19.°
{Servicos da Direcg¢do Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:

a) Servicos Ambulatoérios;

b) Servicos de Urgéncias;

¢} Servicos de Internamento;

d) Servicos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento;

e) Servigcos da Admissdo, Arquivo e Estatistica.

ARTIGO 20.°

{Direcgdo e classificagdo dos Servigos Ambulatérios, Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigco de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4618

2.

Ao Director de cada Servi¢co Clinico compete, com a salvaguarda das competéncias técni-

cas e cientificas atribuidas a outros servicos, planear e dirigir todas as actividades do respectivo

servico de ac¢ao médica, sendo responsavel pela correccdo e prontidao dos cuidados de saude

a prestar aos doentes, bem como pela utilizacao e eficiente aproveitamento dos recursos pos-

tos a sua disposicao.

3.

Ao Director de cada Servigo Clinico compete ainda o seguinte:

a) Definir a organizacdo da prestacdo de cuidados de salde e emitir orienta¢des, na
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orcamento do servigo;

¢} Analisar mensalmente os desvios verificados face a actividade esperada e as verbas
orcamentadas, corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas correctivas ao
Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de salde prestados e proceder
a sua avaliagdo sistematica;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo de qualidade e de produtividade,
zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados de saude;

f) Garantir a organizacdo e constante actualizacdo dos processos clinicos, designa-
damente através da revisdo das decisdes de admissdo e de alta, mantendo um
sistema de codificagao correcto e atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realizagdo de auditorias clinicas;

h) Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas, promovendo por si ou propondo
aos 6rgaos competentes as iniciativas aconselhaveis para a valorizagao, o aperfei-
¢oamento e a formagao profissional do pessoal em servigo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas em resposta as reclama-
¢bes apresentadas pelos utentes;

j) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliacdo interna
de desempenho global dos profissionais, dentro dos pardmetros estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da contabilizacdo dos actos clinicos e pro-
videnciar pela gestao dos bens e equipamentos de servico;

I) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos consumos dos produtos mais signifi-
cativos, nomeadamente medicamentos e material ¢clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

. Os Servigos Clinicos classificam-se em:

a) Servigcos de Ambulatério que compreendem:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Nutricdo;
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v. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vi. Consulta de medicina geral;
vii. Consulta de cirurgia geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Odontologia;
x. Oftalmologia;
xi. Consulta de otorrinolaringologia;
xii. Consulta de anestesiologia;
xiii. Dermatologia.
b) Servicos de Urgéncias:
Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Medicina geral;
ii. Ginecologia e obstetricia;
iii. Pediatria;
iv. Nefrologia/hemodidlise;
v. Bloco operatério;
vi. Cuidados intensivos;
vii. Cirurgia geral;
viii. Orto-traumatologia;
ix. Psiquiatria.
ARTIGO 21.2
{Direcgdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)
1. O Servico de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento é dirigido por um Chefe de Servigo de
Apoio ao Diagnéstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.
2. Os respectivos servigos constituem em:
i. Farmacia
ii. Imagiologia;
iii. Esteriliza¢do;
iv. Reabilitag¢ao fisica;
v. Hemoterapia;
vi. Bloco operatério;
vii. Assisténcia social;

viii. Laboratério de andlises clinicas.
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ARTIGO 22.2
{Servigos de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica é a drea encarregue de coordenar o processo
de recolha, tratamento e disseminagdo centralizada da informacgao relativa a todos os doentes
assistidos pela Maternidade.

2. O Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospital, através dos Servigos de Urgén-
cia, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao Diagndstico e Tratamento,
da Morgue ou de qualgquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente na Maternidade até a sua saida da Instituicdo e reali-
zar a respectiva contabilidade;

¢} Informar os utentes sobre o funcionamento das diversas areas do Hospital;

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto com as equipas de prestacdo de
cuidados;

e) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de dados estatisticos;

f) Identificar as mudancas nos indicadores do Hospital, prestando informacdo atem-
pada ao Conselho Directivo;

g) Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficientes e eficazes de funcionamento das diversas areas do Hospital;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica é dirigido por um Chefe de Servigo nomeado,
em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 23.¢
{Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico é o 6rgao de apoio técnico ao Director Clinico, que preside, e é com-
posto pelos seguintes membros:

a) Director dos Servicos Ambulatérios;

b) Director dos Servicos de Urgéncias;

¢) Director dos Servi¢os de Internamento;

d) Chefes do Servigo de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento;

e) Chefe do Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica;

2. 0 Conselho Clinico relne-se ordinariamente por uma regularidade trimestral e, extraor-
dinariamente, sempre gue necessario, por convocatéria do seu Presidente.

3. O Director Clinico pode convidar para participar nas reunides do Conselho Clinico quais-

guer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
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ARTIGO 24.2
{Competéncias)
No exercicio das suas fungdes, o Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuidados prestados e propor adop-
¢do de medidas que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e os restantes servigos;

¢} Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e tratamento dos Programas
Nacionais e promover o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento propostos pelos Servigos Clini-
COs;

f) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde e sobre toda a
actividade de formacdo e de pesquisa;

h) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos profissionais de salde;

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar que sejam formuladas
acerca da correc¢ao técnica e profissional da assisténcia;

j) Pronunciar-se sobre as gueixas e as reclamacdes que sejam formuladas acerca da
correc¢do técnica e profissional da assisténcia.

k) Verificar a implementacdo das normas da carreira médica;

1) Aprovar o plano anual e o relatério de balan¢o do Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criacdo e actividades das Comisses Especializadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Direc¢do de Enfermagem

ARTIGO 25.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director de Enfermagem é o 6rgao encarregue de dirigir, coordenar e supervisionar
todas as actividades de enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve possuir no minimo o Bacharelato em Enfermagem e é
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas func¢des, o Director de Enfermagem ¢ coadjuvado por trés
Enfermeiros-Chefes, sendo um responsavel pelos servigos de Urgéncias e Ambulatorios e outro

pelo Internamento.
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ARTIGO 26.2
{Competéncias)

Ao Director de Enfermagem compete, no exercicio das suas fungdes, o seguinte:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os servicos de enfermagem, velando
pela correcgao e qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaboracdo e implementacdo
de planos de trabalho, formac¢ao em servi¢o e de prestagao de cuidados de salde;

¢) Coordenar na elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogdo do pessoal de enfermagem, em
conformidade com a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizacdo e a valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

f) Colaborar na resolugdo de conflitos do pessoal sob seu pelouro;

g) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

h) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comissdes Especializadas que sejam cria-
das na sua esfera de actuacgao;

i) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros-Chefes;

j) Velar pela observéncia da ética e deontologia de enfermagem;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 27.2
(Enfermeiro-Chefe)

1. O Enfermeiro-Chefe dirige directamente as unidades e actividades de enfermagem em
cada area assistencial.

2. O Enfermeiro-Chefe é nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis,
por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermeiros com perfil e capacidade
requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

3. Ao Enfermeiro-Chefe compete, em especial, o seguinte:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros e bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagio do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢} Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos consumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente quando da elaborac¢ao de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fungdo
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o supervisor sobre todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao supervi-
sor da sua area;

/) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini¢do dos padrdes de enfermagem
para o Hospital;

m) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar tecnicamente as activida-
des de enfermagem nas suas respectivas areas;

n) Participar no processo de admissdo de enfermeiros e sua distribuicdo nos servigos,
tendo em conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

o) Avaliar os enfermeiros sob sua direccdo e participar extensivamente na avaliagdo
dos outros enfermeiros;

p) Colaborar na preparacdo de planos de ac¢do e respectivos relatérios das dreas e
promover a utilizacdo optimizada dos recursos, com especial relevo para o con-
trolo dos insumos;

g) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de desempenho
do pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados em suas respectivas areas;

r) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de enfermagem;

s) Promover a divulgacdo da informacdo com interesse para o pessoal de enfermagem;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 28.2
{Conselho de Enfermagem)
1. O Conselho de Enfermagem é o 6rgdo de apoio técnico, presidido pelo Director de
Enfermagem, e é constituido por:

a) Enfermeiros-Chefes dos Servigos Clinicos;

b) Chefes das Equipas de enfermagem;

2. 0 Conselho de Enfermagem relne-se, ordinariamente com uma periodicidade mensal e,
extraordinariamente, sempre gque necessario, por convocatéria do seu Presidente.

3. O Director de Enfermagem pode convidar para participar nas reunides do Conselho de
Enfermagem quaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda
necessario.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4624

ARTIGO 29.°
{Competéncias)
O Conselho de Enfermagem, no exercicio das suas fung¢des, tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados e propor as medidas
gue julgar convenientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizacdo profissional do pessoal de
enfermagem;

¢} Colaborar com o Director Clinico nos planos de formacgdo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as gueixas e as reclamac¢des que sejam
formuladas acerca da correcgdo técnica e profissional da assisténcia de enferma-
gem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementacdo das normas da carreira de enfermagem;

f) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balanc¢o do Director de Enfermagem:;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO VI
Administracdo
ARTIGO 30.2
{Definicdo e provimento)

1. O Administrador é o érgao encarregue de realizagdo das tarefas de gestdo administrativa,
financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital.

2. O Administrador é nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os técnicos
de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestdo e com o curriculo adequado as fungdes
requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de Técnico Superior com formagao em Gestao, pre-
ferencialmente em Administragao Hospitalar.

4. No exercicio das suas func¢des, o Administrador é coadjuvado por um Chefe dos Servigos
Gerais e um da Casa Mortuaria.

ARTIGO 31.¢
{Competéncias)

1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Direcgao de Administracdo e as actividades do pessoal que integram esses
Servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servicos do Hospital o suporte administrativo,
logistico e técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o
cumprimento dos seus objectivos;
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¢} Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Hospital;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submete-los a aprovacdo
do Conselho Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao Ministério
das Finangas e ao érgao de tutela;

h) Presidir ao Conselho Administrativo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 32.¢
{Servicos Administrativos e Gerais)

1. Os Servicos Administrativos e Gerais tém a incumbéncia de realizar as tarefas de gestao
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital adstritos a
Administracao.

2. Os Servigos Administrativos e Gerais estruturam-se em:

a) Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho;

b) Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

¢} Servicos Gerais;

d) Casa Mortuaria.

ARTIGO 33.¢
{Seccdo de Recursos Humanaos, Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho)

1. A Sec¢ao de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho é o servi¢co da
Administracao com atribui¢des de:

a) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracado, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

b) Velar pela formacdo do pessoal;

¢} Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene e Saude no trabalho é dirigida por um
Chefe de Seccdo nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho
do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com per-

fil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 34.2
{Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira)
1. A Seccdo de Planeamento e Gestao Financeira € o servigo da Administracao com atribui-
¢bes de:
a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistico da Institui¢do;
b) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
méveis e semoventes do Hospital;
¢) Apresentar regularmente o relatério de contas;

d) Elaborar, em tempo Util, o anteprojecto ou proposta de orcamento do Hospital;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2.ASeccdode Planeamento e Gestao Financeira é dirigida por um Chefe de Seccdo, escolhido
de entre os funcionarios com Curso Superior ou Médio de Gestdo, nomeado, em comissao de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral.

3. A Secc¢ao de Planeamento e Gestao Financeira é dirigida por Chefe de Secc¢do, nomeado,
em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovavel, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas
exigidas.

ARTIGO 35.¢
{Servicos Gerais)

1. Servicos Gerais hospitalares integram os seguintes servicos:

a) Hotelaria, nomeadamente, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem;
b) Transporte;

¢) Seguranca.

d) Manutencgdo.

2. Os Servigos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Servicos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 36.2
{Servico de Hotelaria)

Ao Servigo de Hotelaria incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutenc¢do da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢} Fornecer alimentacdo ao pessoal e doentes do Hospital;
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d) Abastecer com roupa os diferentes servigos do Hospital, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizacdo dos respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 37.2
{Servicos de Transporte)

Ao Servico de Transportes incumbe:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes em articulagdao com os servigos de Equipamentos e Instalagdes;

¢} Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 38.2
{Servico de Seguranga)

Ao Servigo de Segurancga incumbe:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
s0s no perimetro do Hospital;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 39.¢
{Servico de Manutengao)

A Area de Manuten¢do encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Hospital.

ARTIGO 40.2
{Casa Mortuaria)

1. A Casa Mortuadria é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes
falecidos no Hospital.

2. A Casa Mortuaria é dirigida por um Chefe da Casa Mortuaria nomeado, em comissdo de
servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta
do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 41.°
{Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é o érgao de apoio técnico, presidido pelo Administrador e é
constituido por:

a) Chefes de Sec¢do;

b) Chefe dos Servigos Gerais;

¢) Chefe da Casa Mortuaria.
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2. 0 Conselho Administrativo relne-se com uma periodicidade trimestral e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario, por convocatdria do seu Presidente.

3. 0 Administrador pode convidar para participar nas reunides do Conselho Administrativo
guaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 42.2
{Competéncias)

0 Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no dmbito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 43.2
{Regime do pessoal)

O pessoal do quadro do Hospital, tanto o das carreiras do regime geral, bem como o das car-
reiras do regime especial, estd sujeito ao regime juridico da Fun¢ao Publica, sem prejuizo das
normas éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 44.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Hospital constam, respectivamente, dos Anexos l e
Il do presente Estatuto do qual sao partes integrantes.

ARTIGO 45.2
{Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgao e servico que integra o Hospital € definida em Diploma
préprio a aprovar pelo Conselho Directivo.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico

do Hospital Municipal Materno-Infantil Julia Kiala
Cargos de Direcgdo e Chefia

Grupo c Categoria/cargo Especialidade Profissional a N2 de
dep I argo egori B Admitir Lugares

Director Geral

Director Clinico
Direcgdo

Administrador

Director de enfermagem

Director de Servigo Clinico

Direcgdo e Chefia Enfermeiro chefe

Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico Tratamento

Chefia Chefe de Servigo de Admissdo, Arquivos e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgdo

RIN|IRr (PR lw | w |k ]| -

Chefe da casa mortuaria

-h
-]

Total Geral
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Quadro do Regime Geral

Especialidade Profissional a Ne de

Grupo de pessoal Carreira Categoria admitir Lugares

Assessor principal

12 assessor

Economia, Direito, Psicologia do

Assessor Trabalho, Administragdo Publica,
Engenharia, Gestdo de Recursos

Humanos, Contabilidade e Gestdo

Técnico superior | Técnica Superior
Técnico superior principal

Técnico superior de 12 classe

Técnico Superior de 22 classe

Técnico Especialista principal

Técnico Especialista de 12 classe

Técnico Especialista de 22 classe Administracio e Gest3o, Direito,
Contabilidade e Informética

Técnico Técnica
Técnico 12 classe

Técnico 22 classe

Técnico 32 classe

Técnico médio principal de 1# classe

Técnico médio principal de 22 classe

Técnico médio principal de 3% classe Administragdo e Gestdo, Direito,
Técnico médio Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e 16
Técnico médio de 12 classe Informatica

Técnico médio de 22 classe

Técnico médio de 32 classe

Oficial administrativo principal i

12 oficial

22 oficial
Administrativa 3
32 oficial

Aspirante

Escriturario-dactilografo

Tesoureiro principal

Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 1

Tesoureiro de 22 classe

Administrativo
Motorista de pesados principal

Motorista de

i de 12 ¢l 2
pesados Motorista de pesados de 12 classe

Motaorista de pesados de 22 classe

Motorista de ligeiros principal

Motorista de

. Motorista de ligeiros de 12 classe 6
Ligeiros

Motorista de ligeiros de 22 classe

Telefonista principal

Telefonista Telefonista de 12 classe 8

Telefonista de 22 classe
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l Auxiliar Administrative principal

Augxiliar |
| L ) .
administrativo Auxitiar Administrativo de 1% classe 1

Auxiliar Administrativo de 22 classe

Augxiliar de limpeza principal

Augil
rxlllar de Auxiliar de limpeza de 12 classe 75
impeza
Auxiliar de limpeza de 22 classe
Auxiliar
Encarregado principal
Operério o
f 2
Qualificado Operério qualificado de 12 classe 75

Operério qualificado de 22 classe

Encarregado ndo qualificado

Operdrio ndo

L . R
Qualificado Operdrio ndo qualificado de 12 classe 14

Operéario ndo qualificado de 22 classe

Total geral 214
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Quadro do Regime Especial

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Médico-chefe de servigo

Médico assistente Graduado - A

Médico assistente Graduado - B

Médico assistente Graduado - C

Médico assistente

Especialidades Médicas

Hospitalares

31

Médico Internc de especialidade/Médico geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro especializado de 12 classe

Enfermeiro especializado de 22 classe

Enfermeiro especializado de 32 classe

Enfermeiro com pds-graduagdo
Enfermeiro Licenciado

14

Enfermeiro de 12 classe

Enfermeiro de 22 classe

Enfermeiro de 32 classe

26

Técnica

Bacharel em enfermagem de 1 2 classe

Bacharel em enfermagem de 2 2 classe

Bacharel em enfermagem de 3 2 classe

Enfermeiro Bacharel

10

Técnica Média

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
12 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
22 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
32 classe

Técnico Médio Especializado em
enfermagem

70

Técnico de enfermagem de 12 classe

Técnico de enfermagem de 22 classe

Técnico de enfermagem de 32 classe

Técnico Médio de enfermagem

175

Auxiliar

Auxiliar de enfermagem de 12 classe

Auxiliar de enfermagem de 22 classe

Aupxiliar de enfermagem de 32 classe

10

Diagnostico
Terapéutico

Técnica Superior

Técnico Esp. dediag. e terapéutico assessor
principal

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 12 classe

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 22 classe

Técnico Superior em

Tecnologia de Saude

100

Técnico superior de diag. e terapéutico principal

Técnico superior de diag. e terapéutico de 12
classe

Técnico superior de diag. e terapéutico de 22
classe

175

Técnica

Bacharel de diag. e terapéutico de 12 classe

‘Bacharel de diag. e terapéutico de 22 classe

Bacharel de diag. e terapéutico de 32 classe

Bacharel em

Tecnologia de Satude

17

Técnica Média

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
12 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
22 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de

Técnico Médio em Tecnologia
da Saude

105
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32 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 12 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 22 classe | Tgcnico Médio em Tecnologia

da Saude 95

Técnico médio de diag. e terapéutico de 32 classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 12 classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 22 classe 8

Auxiliar de Diagndstico e Terapeutico de 32 classe

Secretaria Clinico de 12 classe

Secretaria Clinico de 22 classe 35

Secretdria Clinico de 32 classe

Vigilante de 12 classe

Acgdo Médica Vigilante de 22 classe 37

Vigilante de 32 classe

Maqueiro de 12 classe

Maqueiro de 22 classe 47

Maqueiro de 32 classe

Cozinheiro principal

Cozinheiro de 12 classe
28

Alimentagdo Cozinheiro de 22 classe

e Nutricdo Cozinheiro de 32 classe

Copeiro de 12 classe

Apoio Copeiro de 22 classe 14
Hospitalar

Copeiro de 32 classe

Operador lavandaria 12 classe

Tratamento de

Operador lavandaria 22 classe 23
Roupa

e Manuseamento | Operador lavandaria 32 classe

dos equipamentos
da

Lavandaria Costureiro de 22 classe

Costureiro de 12 classe

14

Costureiro de 32 classe

Condutor de Ambuldncia Principal

Condutor de Ambulédncia de 12 classe

29
Condutor de Ambuldncia de 22 classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulancia de 32 classe

Fiel de armazém de 12 classe

Fiel de armazém de 22 classe 33

Fiel de armazém de 32 classe

Total Geral 1096
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Quadro do Regime Especial

e
Grupo de pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir NE de
Lugares
Assistente principal
Assistente Social de 1¢ classe
Técnica Superior 16
Assistente Social de 22 classe
Assistente Social de 32 classe
Educagdo Principal 12 classe
Trabalhador Social
Educacdo Principal 22 classe
Educacdo Principal 32 classe
Técnica 42
Educagdo de 12 classe
Educacdo de 22 classe
Educacdo de 3¢ classe
Total geral 58

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 44.2 do Estatuto Organico

do Hospital Materno-Infantil Julia Kiala

[ Conselho de Direcgao

Direccao Geral

Director Geral

]—{

Conselho
Geral

-
Gabinete de Apoio
ao Director

]

[ Direcg3o Clinica ] [

Direcgéo de
Enfermagem

[ Gabinete do Utente ]

[ Administragao ]
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Direcgao Clinica

I Director Clinico ]

Conselho Clinico |

Servigos De
Apoio ao Diag. ¢
Tratamento

Servigos de
Urgéncias

Servigos de
Ambulatérios

Servigos de

Internamento

-

Consulta de
Ginecologia e
Obstetricia

Reabilitagao Medicina Geral

Fisica 1 Urgéncia

V.
J , ~ [:
Planeamento .

[ ) ( A e i Ginecologia

Imagiologia Hemoterapia Familiar Consulta de PO

1 Medicina Geral

\ J X / Consulta Pré- e s—
- L N [ ' ] Natal Consulta De Pediatria

Esterilizagao Assisténcia Pediatria

S e

r~ r n -
i Puericultura/P.A.
Farmdcia ] Banco De ] eficulty

!

Social
o6 Reldratagio Oral — s .
. T - . il - Consulta De Cirurgia Geral
- N s \ Clrurgla Geral
BlocoOperatdrio Laboratdrio - - T d
de Anali - Nutrigao 4 ¢ .
Cﬂ::;::s Odontologia Orto-
i y traumatologia
'8 ) \
Consulta de Oftalmologia g w
Psicologia Clinica Dermatologia ]‘ Psiquiatria
|
\ \ J
S.arvico:de i Consulta de i
Adrmsséa,. !'qn o Otorrinolaringologia Consuita de
e Estatistico iologi I
- ~
Direcgdo de Enfermagem
Director de
Enfermagem
Conselho de
Enfermeiro Chefe dos Enfermeiro Chefe do Servigo Enfermeiro Chefe dos

Servigos Ambulatérios De Urgéncia Servigos De Intemamento
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Administracdo

[ Administrador ]
[ Conselho Administrativo |

[ Servigos Admirflstrauvos ] [ Chefe de Secgao ] [ Servigos Gerais ]
e Gerais

[ Casa Mortuaria ]

|

Tr

rte

Hotelaria

P

Seccgdo De Recursos -
Humanos, Seguranga,
Higiene E Seguranga No
Trabalho

¢do De Plar ito

E Gestao Financeira

l Seguranga

O Administrador, Augusto Neves Jodo Tiago.

)

(23-7299-B)
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ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DO NZETO

Despacho n.2 2002/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constitui¢do da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populag¢des;

Havendo a necessidade de dotar o Centro de Saude de Referéncia Damiao Antdnio com os
instrumentos de gestao administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a presta-
¢3o de servicos de saude a populagdo desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Salde de Referéncia Dami3io Anténio, anexo
ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal.

ARTIGC 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologacdo pela Ministra da Salde,
nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal do Nzeto, acs 7 de Fevereiro de 2023 — O Admi-
nistrador, Augusto Neves Jodio Tiago.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4638

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE DE REFERENCIA
DAMIAO ANTONIO

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢es e natureza)

O Centro de Salude de Referéncia Damido Anténio € um estabelecimento publico de salde,
de referéncia municipal, integrado no Servigo Nacional de Salde para a prestagdo de assis-
téncia médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populagdo e garantir a salde
materno-infantil a nivel local.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

Sao atribuigdes do Centro de Salde de Referéncia Damidao Antdnio:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atenc¢do primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pegquenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto os inseridos localmente
como os transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua drea de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocdo da salde e prevencdo de
doencas;

e) Colaborar na vigildncia epidemiolégica da sua drea;

f) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a atenc¢do materno-infantil e
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direc¢do e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado sob coordenac¢ao da Direcgdo Municipal de Salde;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direc¢do Municipal de Saude;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecucao das suas atribuigdes, o Centro de Salude de Referéncia Damidao Antdnio
rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;
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¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacita¢do e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patriménio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo Aplicavel)
O Centro de Saude de Referéncia Damidao Antdnio rege-se pelo presente Estatuto e demais
legislacdo, nomeadamente:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servi¢co Nacional de Salde;
¢) Outras normas especiais decorrentes da prossecucdo das suas atribuicdes.
ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)
1. A tutela e a superintendéncia do Centro de Salde de Referéncia Damido Antdnio sao
exercidas pela Administracao Municipal.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica com vista

a assegurara unicidade, acoeréncia, a harmonizac¢ado e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.

CAPITULO Il

Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{(Estrutura organica)
A estrutura organica do Centro de Salde de Referéncia Damidao Antdnio compreende os
seguintes érgaos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direccdo:
a) Director Geral;
b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.
3. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Técnico;
b) Comité de Gestdo.
4. Gabinete do Utente.
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CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)

1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.
2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convo-

cado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao érgdo
de Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos para
celebragao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e huma-
nos que lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Centro ou outras instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo que devem obedecer a organiza¢ao e ao funcionamento
do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagcdao de novos servicos, a
sua modificacao ou extingao;

g) Velar para gue o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas éticas
gue presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as queixas e as reclamagdes que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar medi-
das sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao
pessoal do Centro;

i) Garantir a execucgdo das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente as
relativas a sua admissao, nomeacao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e hora-
rio, faltas, formacgao, segurancga e incentivos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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SECCAC II
Direccdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral do Centro ¢ o érgao maximo de direc¢do, escolhido entre os medicos
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no
Centro.

2. O Director Geral do Centro € ao mesmo tempo o responsavel clinico do Centro, cabendo-
-lhe dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos da
Instituigdo.

3. O Director Geral do Centro é nomeado, em comissdo de servigo, por um periodo de
3 (trés) anos renovaveis, por despacho do Administrador Municipal, depois da consulta prévia
e obrigatdria ao 6rgdo que superintende o Sector da Saude na Provincia.

4. No exercicio das suas fung¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.

ARTIGO 10.°
{Competéncias)

Ao Director Geral compete:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro mediante a planificacdo, direc-
¢30, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;

¢} Executar as politicas e programas de salde no Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneragdo dos titulares de cargos de chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i) Planificar e garantir a manutencdo do Centro;

j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;

I) Realizar os exames médicos prévios para efeitos de emissdo de atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

o) Celebrar contratos-programa internos e externos;
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p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;
g) Presidir ao Conselho Técnico;
r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
0O Gabinete do Utente é 0 6rgao de apoio a gestao do Centro, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete:
a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;
b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;
¢} Redigir as reclamacgdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;
d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;
e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servicos as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestagdo de servigos;
f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 12.°
{Unidade da Direcgdo)
Todos os 6rgaos de direc¢ao sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.
ARTIGO 13.°
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacao.

SECCAOC Il
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.°
{Definicdo e provimento)
1. A Direc¢ao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar, supervisionar todas as actividades
dos Servigos Clinicos e Técnicos do Centro.
2. ADireccao Clinica € exercida pelo Director Geral.
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ARTIGO 15.2
{Competéncias)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaborac¢do entre os servicos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utilizacdo nao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos gque surjam entre servigos de ac¢cdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orienta¢des sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagnéstico e terapéutica.

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

/) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

m) Emitir parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas dreas de formagdo e investi-
gagao;

n) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.2
{Servicos da Direcgao Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:
a) Servicos Ambulatoérios;
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento;
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¢) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;
d) Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 17.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigco de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricdo;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia;
xi. Curativo e cuidados cirargico (peguena cirurgia).
b) Servicos de Urgéncias:
i. Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Ginecologia e obstetricia;
ii. Medicina geral;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia geral.
ARTIGO 18.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;

ii. Radiologia;

iii. Esteriliza¢do;

iv. Laboratério de analises clinicas.
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ARTIGO 19.°
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminagao da informacgao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.

2. Ao Servico de Admissado, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica ¢ dirigido pelo Chefe do Servico de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (Médicos e Enfermeiros) que prestam cuidados de salde, sobretudo consultas.

2. 0 Conselho Técnico reline-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral, que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento)
1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.
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2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsdvel pela Area de Urgéncias e Ambulatério e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.2
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaborac¢do e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a direcgdo do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
{Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servic¢o Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que € nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacgdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Administracdo
ARTIGO 24.2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragdo é exercida pelo Administrador que € nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com o curriculo adequado as fun¢des requeridas.

3. O Administrador deve ter formacdo superior, preferencialmente na area de Gestao em
Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador € coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servi¢os do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;
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d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovagdo
do Conselho Directivo e envia-los ao érgao de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Secgdo de Recursos Humanos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢) Velar pela formagdo do pessoal;

d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojecto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Seccao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 27.2
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutenc¢do.

2. Os Servicos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentac¢do ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servi¢os do Centro, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.¢
{Transportes)
A Area de Transportes compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servicgo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manutencdo encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Centro.
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ARTIGO 33.¢
{Comité de Gestdo)
1. 0 Comité de Gestdo é o 6rgao de apoio técnico ao Administrador, que o preside, e é com-
posto pelos seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Centro;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime juridico da Fung¢ao Pablica, tanto o da
carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Centro de Saude de Referéncia constam, respecti-
vamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sao partes integrantes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Saude de Referéncia Damiao Antdnio

Cargos de Direccdo e Chefia

Grupo c Categoria/cargo Especialidade Profissional a Ne de
dep | argo egoria/carg Admitir Lugares

Director Geral

Director Clinico

Direcgdo
Administrador

Director de enfermagem

Director de Servigo Clinico

Direcgdo e Chefia Enfermeiro chefe

Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico Tratamento

Chefia Chefe de Servigo de Admissdo, Arquivos e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgdo

HRIN|IRr (R e w Wk ]e |-

Chefe da casa mortudria

-
-]

Total Geral
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Quadro do Regime Geral

Especialidade Profissional a Ne de

Grupo de pessoal Carreira Categoria admitir Lugares

Assessor principal

12 assessor

Economia, Direito, Psicologia do

Assessor Trabalho, Administragdo Publica,
Engenharia, Gestdo de Recursos

Humanos, Contabilidade e Gestdo

Técnico superior | Técnica Superior
Técnico superior principal

Técnico superior de 12 classe

Técnico Superior de 22 classe

Técnico Especialista principal

Técnico Especialista de 12 classe

Técnico Especialista de 22 classe Administracio e Gest3o, Direito,
Contabilidade e Informética

Técnico Técnica
Técnico 12 classe

Técnico 22 classe

Técnico 32 classe

Técnico médio principal de 1# classe

Técnico médio principal de 22 classe

Técnico médio principal de 3% classe Administragdo e Gestdo, Direito,
Técnico médio Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e 16
Técnico médio de 12 classe Informatica

Técnico médio de 22 classe

Técnico médio de 32 classe

Oficial administrativo principal i

12 oficial

22 oficial
Administrativa 3
32 oficial

Aspirante

Escriturario-dactilografo

Tesoureiro principal

Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 1

Tesoureiro de 22 classe

Administrativo
Motorista de pesados principal

Motorista de

i de 12 ¢l 2
pesados Motorista de pesados de 12 classe

Motaorista de pesados de 22 classe

Motorista de ligeiros principal

Motorista de

. Motorista de ligeiros de 12 classe 6
Ligeiros

Motorista de ligeiros de 22 classe

Telefonista principal

Telefonista Telefonista de 12 classe 8

Telefonista de 22 classe
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l Auxiliar Administrative principal

Augxiliar |
| L ) .
administrativo Auxitiar Administrativo de 1% classe 1

Auxiliar Administrativo de 22 classe

Augxiliar de limpeza principal

Augil
rxlllar de Auxiliar de limpeza de 12 classe 75
impeza
Auxiliar de limpeza de 22 classe
Auxiliar
Encarregado principal
Operério o
f 2
Qualificado Operério qualificado de 12 classe 75

Operério qualificado de 22 classe

Encarregado ndo qualificado

Operdrio ndo

L . R
Qualificado Operdrio ndo qualificado de 12 classe 14

Operéario ndo qualificado de 22 classe

Total geral 214
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Quadro do Regime Especial

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Médico-chefe de servigo

Médico assistente Graduado - A

Médico assistente Graduado - B

Médico assistente Graduado - C

Médico assistente

Especialidades Médicas

Hospitalares

31

Médico Internc de especialidade/Médico geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro especializado de 12 classe

Enfermeiro especializado de 22 classe

Enfermeiro especializado de 32 classe

Enfermeiro com pds-graduagdo
Enfermeiro Licenciado

14

Enfermeiro de 12 classe

Enfermeiro de 22 classe

Enfermeiro de 32 classe

26

Técnica

Bacharel em enfermagem de 1 2 classe

Bacharel em enfermagem de 2 2 classe

Bacharel em enfermagem de 3 2 classe

Enfermeiro Bacharel

10

Técnica Média

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
12 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
22 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
32 classe

Técnico Médio Especializado em
enfermagem

70

Técnico de enfermagem de 12 classe

Técnico de enfermagem de 22 classe

Técnico de enfermagem de 32 classe

Técnico Médio de enfermagem

175

Auxiliar

Auxiliar de enfermagem de 12 classe

Auxiliar de enfermagem de 22 classe

Aupxiliar de enfermagem de 32 classe

10

Diagnostico
Terapéutico

Técnica Superior

Técnico Esp. dediag. e terapéutico assessor
principal

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 12 classe

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 22 classe

Técnico Superior em

Tecnologia de Saude

100

Técnico superior de diag. e terapéutico principal

Técnico superior de diag. e terapéutico de 12
classe

Técnico superior de diag. e terapéutico de 22
classe

175

Técnica

Bacharel de diag. e terapéutico de 12 classe

‘Bacharel de diag. e terapéutico de 22 classe

Bacharel de diag. e terapéutico de 32 classe

Bacharel em

Tecnologia de Satude

17

Técnica Média

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
12 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
22 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de

Técnico Médio em Tecnologia
da Saude

105
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32 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 12 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 22 classe | Tgcnico Médio em Tecnologia

da Saude 95

Técnico médio de diag. e terapéutico de 32 classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 12 classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 22 classe 8

Auxiliar de Diagndstico e Terapeutico de 32 classe

Secretaria Clinico de 12 classe

Secretaria Clinico de 22 classe 35

Secretdria Clinico de 32 classe

Vigilante de 12 classe

Acgdo Médica Vigilante de 22 classe 37

Vigilante de 32 classe

Maqueiro de 12 classe

Maqueiro de 22 classe 47

Maqueiro de 32 classe

Cozinheiro principal

Cozinheiro de 12 classe
28

Alimentagdo Cozinheiro de 22 classe

e Nutricdo Cozinheiro de 32 classe

Copeiro de 12 classe

Apoio Copeiro de 22 classe 14
Hospitalar

Copeiro de 32 classe

Operador lavandaria 12 classe

Tratamento de

Operador lavandaria 22 classe 23
Roupa

e Manuseamento | Operador lavandaria 32 classe

dos equipamentos
da

Lavandaria Costureiro de 22 classe

Costureiro de 12 classe

14

Costureiro de 32 classe

Condutor de Ambuldncia Principal

Condutor de Ambulédncia de 12 classe

29
Condutor de Ambuldncia de 22 classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulancia de 32 classe

Fiel de armazém de 12 classe

Fiel de armazém de 22 classe 33

Fiel de armazém de 32 classe

Total Geral 1096
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Quadro do Regime Especial

e
Grupo de pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir NE de
Lugares
Assistente principal
Assistente Social de 1¢ classe
Técnica Superior 16
Assistente Social de 22 classe
Assistente Social de 32 classe
Educagdo Principal 12 classe
Trabalhador Social
Educacdo Principal 22 classe
Educacdo Principal 32 classe
Técnica 42
Educagdo de 12 classe
Educacdo de 22 classe
Educacdo de 3¢ classe
Total geral 58

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Saude de Referéncia Damidao Anténio

[ Conselho de Direcgao

Direccao Geral

Director Geral

]—{

Conselho
Geral

-
Gabinete de Apoio
ao Director

]

[ Direcg3o Clinica ] [

Direcgéo de
Enfermagem

[ Gabinete do Utente ]

[ Administragao ]
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Direcgao

l

Director Clinico ]

[ Conselho Clinico I

Clinica

Servigos De . Servigos de Servigos de Servigos de
Apoio ao Diag. ¢ Urgéncias Ambulatérios Internamento
Tratamento
'S ) i ) a
Farmacia Reabilitagao BancoDe | Puericaltursi.A. Conaulta de - Medicina Geral
Fisica Urgéncia V. Ginecologia e
Obstetricia
\ J
p ! . Planeamento Ginecologia
Imagiclogia Hemoterapia Familiar MC:nI-;qulGde | Obstuiricia
|> edicina Geral I
\_ J Consulta Pré-
P I N - - Natal Consulta De Pediatria
Esterilizagdo Assistincla ) F
Social R
Reidratagio Oral - . ")
“ T 4 - Consulta De Cirurgia Geral
- . s Cirurgia Geral
BlocoOperatdrio Laboratario - .. r 4
de Analises '" Nutrigao r odontotont - o -
Clinicas ontologia -
e traumatologla
{ 3
Consulta de Oftalmologia " w
Psicologla Clinica Dermatotogia ]> P ]
| S
Servigos de - .
c ita d (-
Admissdo, Arquivo . _ansu . .il " C ita de
e Estatistico iologi
L ~
Direc¢do de Enfermagem
Director de
Enfermagem
Conselho de
Enfermeiro Chefe dos Enfermeiro Chefe do Servigo Enfermeiro Chefe dos
Servigos Ambulatérios De Urgéncia Servigos De Intemamento
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Administracdo

[ Administrador ]
[ Conselho Administrativo |

[ Servigos Admirflstrauvos ] [ Chefe de Secgao ] [ Servigos Gerais ]
e Gerais

[ Casa Mortuaria ]

| |

Tr

rte

Hotelaria

P

Seccgdo De Recursos -
Humanos, Seguranga,
Higiene E Seguranga No
Trabalho

¢do De Plar ito

E Gestao Financeira

l Seguranga

O Administrador, Augusto Neves Jodo Tiago.

)

(23-7299-C)



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4659

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DO NZETO

Despacho n.2 2003/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Centro de Salde de Referéncia Matilde Eremita de Sousa
— Quindeje com os instrumentos de gestao administrativa, financeira e de pessoal, com vista
a melhorar a prestacao de servigos de salde a populagdao desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Salde de Referéncia Matilde Eremita de Sousa

— Quindeje, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologacdo pela Ministra da Sadde,
nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publique-se.

Gabinetedo AdministradorMunicipal doNzeto, aos 7 de Fevereiro de 2023 — O Admiinistrador,
Augusto Neves Jodo Tiago.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE DE REFERENCIA
MATILDE EREMITA DE SOUSA — QUINDEIJE

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢es e natureza)

O Centro de Saude de Referéncia Matilde Eremita de Sousa — Quindeje é um estabeleci-
mento publico de salde, de referéncia municipal, integrado no Servi¢go Nacional de Salde para
a prestacao de assisténcia medica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populacao e
garantir a salde materno-infantil a nivel local.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

Sao atribuigdes do Centro de Salde de Referéncia Matilde Eremita de Sousa — Quindeje:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atenc¢do primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua drea de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocdo da salde e prevencdo de
doencas;

e) Colaborar na vigildncia epidemiolégica da sua drea;

f) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a atenc¢do materno-infantil e
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direc¢do e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado sob coordenac¢ao da Direcgdo Municipal de Salde;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direc¢do Municipal de Saude;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecu¢ao das suas atribui¢des, o Centro de Salde de Referéncia Matilde Eremita de
Sousa — Quindeje rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;
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¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacita¢do e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patriménio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo Aplicavel)
O Centro de Salude de Referéncia Matilde Eremita de Sousa — Quindeje rege-se pelo pre-
sente Estatuto e demais legislagcdo, nomeadamente:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servi¢co Nacional de Salde;
¢) Outras normas especiais decorrentes da prossecucdo das suas atribuicdes.
ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)
1. Atutela e a superintendéncia do Centro de Salde de Referéncia Matilde Eremita de Sousa
— Quindeje, Comuna do Quindeje, sao exercidas pela Administragdo Municipal.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica com vista

a assegurara unicidade, acoeréncia, a harmonizac¢ado e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.

CAPITULO Il

Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{(Estrutura organica)
Aestrutura organica do Centro de Saude de Referéncia Matilde Eremita de Sousa — Quindeje
compreende 0s seguintes 6rgaos:

1. Orgdo Deliberativo:

a) Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcg3o:

a) Director Geral;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.
3. Orgdos de Apoio Técnico:

a) Conselho Técnico;

b) Comité de Gestdo.
4. Gabinete do Utente.
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CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamentao)
1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.
2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao érgdo
de Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos para
celebragao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e huma-
nos que lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Centro ou outras instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo que devem obedecer a organizagdo e ao funcionamento
do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criacao de novos servicos, a
sua modificacao ou extingao;

g) Velar para gue o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas éticas
gue presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as queixas e as reclamac¢des que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar medi-
das sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos doentes ao
pessoal do Centro;

i) Garantir a execuc¢do das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente

as relativas a sua admissao, nomeacao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formac¢ao, seguranca e incentivos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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SECCAC II
Direccdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral do Centro ¢ o érgac maximo de direc¢do, escolhido entre os medicos
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no
Centro.

2.0 Director Geral do Centro €, ao mesmo tempo, o responsavel clinico do Centro, cabendo-
-lhe dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Tecnicos da
Instituicao.

3. O Director Geral do Centro € nomeado, em comissdo de servigo, por um periodo de
3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, depois da consulta prévia
e obrigatdria ao érgao que superintende o Sector da Salde na Provincia.

4. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.

ARTIGO 10.°
{Competéncias)

Ao Director Geral compete:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro mediante a planificacdo, direc-
¢30, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;

¢} Executar as politicas e programas de salde no Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneragdo dos titulares de cargos de chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i} Planificar e garantir a manutenc¢do do Centro;

j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;

I) Realizar os exames médicos prévios para efeitos de emissdo de atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

o) Celebrar contratos-programa internos e externos;
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p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

g) Presidir ao Conselho Técnico;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é 0 6rgdo de apoio a gestao do Centro, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete:
a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;
b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;
¢} Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;
d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;
e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestagdo de servicos;
f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 12.°
{Unidade da Direcgdo)
Todos os 6rgaos de direc¢ao sdo solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.
ARTIGO 13.2
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacado.

SECCAO Il
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.2
{Definicdo e provimento)
1. A Direc¢ao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar, supervisionar todas as actividades
dos Servigos Clinicos e Técnicos do Centro.
2. ADireccao Clinica € exercida pelo Director Geral.
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ARTIGO 15.2
{Competéncias)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaborac¢do entre os servicos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utilizacdo nao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos gque surjam entre servigos de ac¢cdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orientacdes sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i} Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de gqualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagnéstico e terapéutica.

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

m) Emitir parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas dreas de formagdo e investi-
gagao;

n) Coordenar o processo de elaboracido do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.2
{Servicos da Direcg¢do Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:
a) Servicos Ambulatoérios;
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento;



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4666

¢} Servicos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento;
d) Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 17.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigcos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricdo;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia.
b) Servicos de Urgéncias:
i. Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Ginecologia e obstetricia;
ii. Medicina geral;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia geral.
ARTIGO 18.2
{Direcgdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;
ii. Radiologia;
iii. Esteriliza¢do;

iv. Laboratério de andlises clinicas.
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ARTIGO 19.°
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminagao da informacgao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.

2. Ao Servico de Admissado, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica ¢ dirigido pelo Chefe do Servico de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (Médicos e Enfermeiros) que prestam cuidados de salde, sobretudo consultas.

2. 0 Conselho Técnico reline-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral, que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento)
1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.
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2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsdvel pela Area de Urgéncias e Ambulatério e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.2
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaborac¢do e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a direcgdo do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
{Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servic¢o Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que € nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacgdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Administracdo
ARTIGO 24.2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragdo é exercida pelo Administrador que € nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com o curriculo adequado as fun¢des requeridas.

3. O Administrador deve ter formacdo superior, preferencialmente na area de Gestao em
Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador € coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servi¢os do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;
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d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovagdo
do Conselho Directivo e envia-los ao érgao de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Secgdo de Recursos Humanos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢) Velar pela formagdo do pessoal;

d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojecto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Seccao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 27.2
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutenc¢do.

2. Os Servicos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentac¢do ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servi¢os do Centro, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.¢
{Transportes)
A Area de Transportes compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servicgo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manutencdo encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Centro.
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ARTIGO 33.@
{Comité de Gestao)

1. 0 Comité de Gestdo é o 6rgao de apoio técnico ao Administrador, que o preside, e é com-
posto pelos seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:
a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao

funcionamento do Centro;
b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido

na alinea anterior;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-

mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)
O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime juridico da Fung¢ao Pablica, tanto o da
carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Centro de Saude de Referéncia constam, respecti-
vamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sao partes integrantes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Saude de Referéncia Matilde Eremita de Sousa — Quindeje

Cargos de Direccdo e Chefia

Grupo c Categoria/cargo Especialidade Profissional a Ne de
dep | argo egoria/carg Admitir Lugares

Director Geral

Director Clinico

Direcgdo
Administrador

Director de enfermagem

Director de Servigo Clinico

Direcgdo e Chefia Enfermeiro chefe

Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico Tratamento

Chefia Chefe de Servigo de Admissdo, Arquivos e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgdo

HRIN|IRr (R e w Wk ]e |-

Chefe da casa mortudria

-
-]

Total Geral
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Quadro do Regime Geral

Especialidade Profissional a Ne de

Grupo de pessoal Carreira Categoria admitir Lugares

Assessor principal

12 assessor

Economia, Direito, Psicologia do

Assessor Trabalho, Administragdo Publica,
Engenharia, Gestdo de Recursos

Humanos, Contabilidade e Gestdo

Técnico superior | Técnica Superior
Técnico superior principal

Técnico superior de 12 classe

Técnico Superior de 22 classe

Técnico Especialista principal

Técnico Especialista de 12 classe

Técnico Especialista de 22 classe Administracio e Gest3o, Direito,
Contabilidade e Informética

Técnico Técnica
Técnico 12 classe

Técnico 22 classe

Técnico 32 classe

Técnico médio principal de 1# classe

Técnico médio principal de 22 classe

Técnico médio principal de 3% classe Administragdo e Gestdo, Direito,
Técnico médio Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e 16
Técnico médio de 12 classe Informatica

Técnico médio de 22 classe

Técnico médio de 32 classe

Oficial administrativo principal i

12 oficial

22 oficial
Administrativa 3
32 oficial

Aspirante

Escriturario-dactilografo

Tesoureiro principal

Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 1

Tesoureiro de 22 classe

Administrativo
Motorista de pesados principal

Motorista de

i de 12 ¢l 2
pesados Motorista de pesados de 12 classe

Motaorista de pesados de 22 classe

Motorista de ligeiros principal

Motorista de

. Motorista de ligeiros de 12 classe 6
Ligeiros

Motorista de ligeiros de 22 classe

Telefonista principal

Telefonista Telefonista de 12 classe 8

Telefonista de 22 classe
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l Auxiliar Administrative principal

Augxiliar |
| L ) .
administrativo Auxitiar Administrativo de 1% classe 1

Auxiliar Administrativo de 22 classe

Augxiliar de limpeza principal

Augil
rxlllar de Auxiliar de limpeza de 12 classe 75
impeza
Auxiliar de limpeza de 22 classe
Auxiliar
Encarregado principal
Operério o
f 2
Qualificado Operério qualificado de 12 classe 75

Operério qualificado de 22 classe

Encarregado ndo qualificado

Operdrio ndo

L . R
Qualificado Operdrio ndo qualificado de 12 classe 14

Operéario ndo qualificado de 22 classe

Total geral 214
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Quadro do Regime Especial

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Médico-chefe de servigo

Médico assistente Graduado - A

Médico assistente Graduado - B

Médico assistente Graduado - C

Médico assistente

Especialidades Médicas

Hospitalares

31

Médico Internc de especialidade/Médico geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro especializado de 12 classe

Enfermeiro especializado de 22 classe

Enfermeiro especializado de 32 classe

Enfermeiro com pds-graduagdo
Enfermeiro Licenciado

14

Enfermeiro de 12 classe

Enfermeiro de 22 classe

Enfermeiro de 32 classe

26

Técnica

Bacharel em enfermagem de 1 2 classe

Bacharel em enfermagem de 2 2 classe

Bacharel em enfermagem de 3 2 classe

Enfermeiro Bacharel

10

Técnica Média

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
12 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
22 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
32 classe

Técnico Médio Especializado em
enfermagem

70

Técnico de enfermagem de 12 classe

Técnico de enfermagem de 22 classe

Técnico de enfermagem de 32 classe

Técnico Médio de enfermagem

175

Auxiliar

Auxiliar de enfermagem de 12 classe

Auxiliar de enfermagem de 22 classe

Aupxiliar de enfermagem de 32 classe

10

Diagnostico
Terapéutico

Técnica Superior

Técnico Esp. dediag. e terapéutico assessor
principal

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 12 classe

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 22 classe

Técnico Superior em

Tecnologia de Saude

100

Técnico superior de diag. e terapéutico principal

Técnico superior de diag. e terapéutico de 12
classe

Técnico superior de diag. e terapéutico de 22
classe

175

Técnica

Bacharel de diag. e terapéutico de 12 classe

‘Bacharel de diag. e terapéutico de 22 classe

Bacharel de diag. e terapéutico de 32 classe

Bacharel em

Tecnologia de Satude

17

Técnica Média

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
12 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
22 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de

Técnico Médio em Tecnologia
da Saude

105
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32 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 12 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 22 classe | Tgcnico Médio em Tecnologia

da Saude 95

Técnico médio de diag. e terapéutico de 32 classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 12 classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 22 classe 8

Auxiliar de Diagndstico e Terapeutico de 32 classe

Secretaria Clinico de 12 classe

Secretaria Clinico de 22 classe 35

Secretdria Clinico de 32 classe

Vigilante de 12 classe

Acgdo Médica Vigilante de 22 classe 37

Vigilante de 32 classe

Maqueiro de 12 classe

Maqueiro de 22 classe 47

Maqueiro de 32 classe

Cozinheiro principal

Cozinheiro de 12 classe
28

Alimentagdo Cozinheiro de 22 classe

e Nutricdo Cozinheiro de 32 classe

Copeiro de 12 classe

Apoio Copeiro de 22 classe 14
Hospitalar

Copeiro de 32 classe

Operador lavandaria 12 classe

Tratamento de

Operador lavandaria 22 classe 23
Roupa

e Manuseamento | Operador lavandaria 32 classe

dos equipamentos
da

Lavandaria Costureiro de 22 classe

Costureiro de 12 classe

14

Costureiro de 32 classe

Condutor de Ambuldncia Principal

Condutor de Ambulédncia de 12 classe

29
Condutor de Ambuldncia de 22 classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulancia de 32 classe

Fiel de armazém de 12 classe

Fiel de armazém de 22 classe 33

Fiel de armazém de 32 classe

Total Geral 1096
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Quadro do Regime Especial

N2 de

Grupo de pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir
Lugares

Assistente principal

Assistente Social de 12 classe
Técnica Superior 16
Assistente Social de 22 classe

Assistente Social de 32 classe

Educagdo Principal 12 classe

Trabalhador Social
Educacdo Principal 22 classe

Educacdo Principal 32 classe
Técnica 42
Educagdo de 12 classe

Educacdo de 22 classe

Educacdo de 3¢ classe

Total geral 58

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Saude de Referéncia Matilde Eremita de Sousa — Quindeje

Direccao Geral

\
Director Geral c n
Conselho de Direcgao onselho
) Geral

-
Gabinete de Apoio ]

ao Director

Direcgao Clinica Direcgdo de Administragao
Enfermagem

[ Gabinete do Utente ]
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Administracdo

[ Administrador ]
[ Conselho Administrativo |

[ Servigos Admirflstrauvos ] [ Chefe de Secgao ] [ Servigos Gerais ]
e Gerais

[ Casa Mortuaria ]

|

Tr

rte

Hotelaria

P

Seccgdo De Recursos -
Humanos, Seguranga,
Higiene E Seguranga No
Trabalho

¢do De Plar ito

E Gestao Financeira

l Seguranga

O Administrador, Augusto Neves Jodo Tiago.

)

(23-7299-D)
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ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DO NZETO

Despacho n.2 2004/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Centro de Saude de Referéncia Gamas Pedro — Musserra
com os instrumentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a
prestacdo de servigos de salde a populagdo desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Salide de Referéncia Gamas Pedro — Musserra,

anexo ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologac¢do pela Ministra da Saude
nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publica-se.

Gabinetedo AdministradorMunicipal doNzeto, aos 7 de Fevereiro de 2023 — O Admiinistrador,
Augusto Neves Jodo Tiago.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE DE REFERENCIA
GAMAS PEDRO — MUSSERRA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢es e natureza)

O Centro de Saude de Referéncia Gamas Pedro — Musserra é um estabelecimento publico
de salde, de referéncia municipal, integrado no Servico Nacional de Salde para a prestacao de
assisténcia médica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populagdo e garantir a saude
materno-infantil a nivel local.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

Sao atribui¢des do Centro de Salde de Referéncia Gamas Pedro — Musserra:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atenc¢do primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua drea de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocdo da salde e prevencdo de
doencas;

e) Colaborar na vigildncia epidemiolégica da sua drea;

f) Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a atenc¢do materno-infantil e
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direc¢do e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado sob coordenac¢ao da Direcgdo Municipal de Salde;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direc¢do Municipal de Saude;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecucao das suas atribui¢cdes, o Centro de Saude de Referéncia Gamas Pedro —
Musserra rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;

b) Etica e deontologia profissional;
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¢} Respeito pela diferenca;

d) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

f) Zelo com o patrimdnio publico;

g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;

h) Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4.2
{Legislagdo Aplicavel)

O Centro de Salude de Referéncia Gamas Pedro — Musserra rege-se pelo presente Estatuto

e demais legislagdao, nomeadamente:

1.

a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servi¢co Nacional de Salde;

¢) Outras normas especiais decorrentes da prossecucdo das suas atribuicdes.

ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)

Atutela e a superintendéncia do Centro de Salde de Referéncia Gamas Pedro — Musserra

sao exercidas pela Administragdao Municipal.

2.

Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodolégica com vista

a assegurara unicidade, acoeréncia, a harmonizac¢ado e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.

CAPITULO Il

Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)

A estrutura organica do Centro de Salde de Referéncia Gamas Pedro — Musserra com-

preende os seguintes érgaos:

1.

Orgo Deliberativo:
a) Conselho Directivo.

. Orgaos de Direcgo:

a) Director Geral;
b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.

. Orgios de Apoio Técnico:

a) Conselho Técnico;
b) Comité de Gestdo.

. Gabinete do Utente.
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CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)
1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.

2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao
orgao de Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos
para celebracao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos gque |lhe forem apresentados pelos diversos 6rgdos do Centro ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo gque devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢cos, a sua modificacdo ou exting¢do;

g) Velar para que o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as gueixas e as reclamagdes que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar
medidas sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos
doentes ao pessoal do Centro;

i) Garantir a execuc¢do das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacgao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formac¢ao, seguranca e incentivos;
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j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Direcgdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral do Centro ¢ o érgao maximo de direc¢do, escolhido entre os medicos
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no
Centro.

2.0 Director Geral do Centro ¢, ao mesmo tempo, o responsavel clinico do Centro, cabendo-
-lhe dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos da
Instituigdo.

3. O Director Geral do Centro € nomeado, em comissao de servigo, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, depois da consulta
prévia e obrigatdria ao érgao que superintende o Sector da Saude na Provincia.

4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.

ARTIGO 10.°
{Competéncias)
Ao Director Geral compete:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro mediante a planificacdo, direc-
¢ao, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;

¢} Executar as politicas e programas de salde no Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneragdo dos titulares de cargos de chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i) Planificar e garantir a manutenc¢do do Centro;

j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;

I) Realizar os exames médicos prévios para efeitos de emissdo de atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

o) Celebrar contratos-programa internos e externos;
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p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

g) Presidir ao Conselho Técnico;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é 0 6rgao de apoio a gestao do Centro, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;

¢} Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestagdo de servigos;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 12.2
{Unidade da Direcgdo)
Todos os 6rgaos de direc¢ao sdo solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.

ARTIGO 13.¢
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fun¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacado.

SECCAOC Il
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.2
{Definicdo e provimento)
1. A Direc¢ao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar, supervisionar todas as actividades
dos Servigos Clinicos e Técnicos do Centro.
2. ADireccao Clinica € exercida pelo Director Geral.
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ARTIGO 15.2
{Competéncias)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaborac¢do entre os servicos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utilizacdo nao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos gque surjam entre servigos de ac¢cdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orientacdes sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i} Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de gqualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagnéstico e terapéutico;

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

m) Emitir parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas dreas de formagdo e investi-
gagao;

n) Coordenar o processo de elaboracido do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.2
{Servicos da Direcg¢do Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:
a) Servicos Ambulatoérios;
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento;
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¢) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;
d) Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 17.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigco de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricdo;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia;
xi. Curativo e cuidados cirargico (peguena cirurgia).
b) Servicos de Urgéncias:
i. Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Ginecologia e obstetricia;
ii. Medicina geral;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia geral.
ARTIGO 18.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;

ii. Radiologia;

iii. Esteriliza¢do;

iv. Laboratério de analises clinicas.
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ARTIGO 19.°
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminagao da informacgao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.

2. Ao Servico de Admissado, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica ¢ dirigido pelo Chefe do Servico de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (Médicos e Enfermeiros) que prestam cuidados de salde, sobretudo consultas.

2. 0 Conselho Técnico reline-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral, que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento)
1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.
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2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsdvel pela Area de Urgéncias e Ambulatério e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.2
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaborac¢do e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a direcgdo do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
{Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servic¢o Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que € nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacgdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Administracdo
ARTIGO 24.2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragdo é exercida pelo Administrador que € nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com o curriculo adequado as fun¢des requeridas.

3. O Administrador deve ter formacdo superior, preferencialmente na area de Gestao em
Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador € coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servi¢os do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;
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d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovagdo
do Conselho Directivo e envia-los ao érgao de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Secgdo de Recursos Humanos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢) Velar pela formagdo do pessoal;

d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojecto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Seccao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 27.2
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutenc¢do.

2. Os Servicos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentac¢do ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servi¢os do Centro, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.¢
{Transportes)
A Area de Transportes compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servicgo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manutencdo encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Centro.
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ARTIGO 33.¢
{Comité de Gestdo)
1. 0 Comité de Gestdo é o 6rgao de apoio técnico ao Administrador, que o preside, e é com-
posto pelos seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao
funcionamento do Centro;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido
na alinea anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)

O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime juridico da Fung¢ao Pablica, tanto o da
carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Centro de Saude de Referéncia constam, respecti-
vamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sao partes integrantes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Satde de Referéncia Gamas Pedro — Musserra

Cargos de Direccdo e Chefia

Grupo c Categoria/cargo Especialidade Profissional a Ne de
dep I argo egoria/carg Admitir Lugares

Director Geral

Director Clinico

Direc¢do
Administrador

Director de enfermagem

Director de Servigo Clinico

Direcgdo e Chefia Enfermeiro chefe

Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico Tratamento

Chefia Chefe de Servigo de Admissdo, Arquivos e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Seccdo

RINniRr (LR lw | W=

Chefe da casa mortudria

—
-]

Total Geral
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Quadro do Regime Geral

Especialidade Profissional a Ne de

Grupo de pessoal Carreira Categoria admitir Lugares

Assessor principal

12 assessor

Economia, Direito, Psicologia do

Assessor Trabalho, Administragdo Publica,
Engenharia, Gestdo de Recursos

Humanos, Contabilidade e Gestdo

Técnico superior | Técnica Superior
Técnico superior principal

Técnico superior de 12 classe

Técnico Superior de 22 classe

Técnico Especialista principal

Técnico Especialista de 12 classe

Técnico Especialista de 22 classe Administracio e Gest3o, Direito,
Contabilidade e Informética

Técnico Técnica
Técnico 12 classe

Técnico 22 classe

Técnico 32 classe

Técnico médio principal de 1# classe

Técnico médio principal de 22 classe

Técnico médio principal de 3% classe Administragdo e Gestdo, Direito,
Técnico médio Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e 16
Técnico médio de 12 classe Informatica

Técnico médio de 22 classe

Técnico médio de 32 classe

Oficial administrativo principal i

12 oficial

22 oficial
Administrativa 3
32 oficial

Aspirante

Escriturario-dactilografo

Tesoureiro principal

Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 1

Tesoureiro de 22 classe

Administrativo
Motorista de pesados principal

Motorista de

i de 12 ¢l 2
pesados Motorista de pesados de 12 classe

Motaorista de pesados de 22 classe

Motorista de ligeiros principal

Motorista de

. Motorista de ligeiros de 12 classe 6
Ligeiros

Motorista de ligeiros de 22 classe

Telefonista principal

Telefonista Telefonista de 12 classe 8

Telefonista de 22 classe
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Auxiliar Administrative principal
Auxiliar
- - ) 2
administrativo Auxiliar Administrativo de 12 classe 1
Auxiliar Administrativo de 22 classe
Auxiliar de limpeza principal
il
A:.:m: ar de Auxiliar de limpeza de 12 classe 75
impeza
Auxiliar de limpeza de 22 classe
Aucxiliar
Encarregado principal
Operdrio ) o
I 2
Qualificado Operério qualificado de 12 classe 75
Cperario qualificado de 22 classe
Encarregado ndo qualificado
Operdrio ndo
. . a
Qualificado Operério ndo qualificado de 12 classe 14
Operédrio ndo qualificado de 22 classe
Total geral 214
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Quadro do Regime Especial

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Médico-chefe de servigo

Médico assistente Graduado - A

Médico assistente Graduado - B

Médico assistente Graduado - C

Médico assistente

Especialidades Médicas

Hospitalares

31

Médico Internc de especialidade/Médico geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro especializado de 12 classe

Enfermeiro especializado de 22 classe

Enfermeiro especializado de 32 classe

Enfermeiro com pds-graduagdo
Enfermeiro Licenciado

14

Enfermeiro de 12 classe

Enfermeiro de 22 classe

Enfermeiro de 32 classe

26

Técnica

Bacharel em enfermagem de 1 2 classe

Bacharel em enfermagem de 2 2 classe

Bacharel em enfermagem de 3 2 classe

Enfermeiro Bacharel

10

Técnica Média

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
12 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
22 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
32 classe

Técnico Médio Especializado em
enfermagem

70

Técnico de enfermagem de 12 classe

Técnico de enfermagem de 22 classe

Técnico de enfermagem de 32 classe

Técnico Médio de enfermagem

175

Auxiliar

Auxiliar de enfermagem de 12 classe

Auxiliar de enfermagem de 22 classe

Aupxiliar de enfermagem de 32 classe

10

Diagnostico
Terapéutico

Técnica Superior

Técnico Esp. dediag. e terapéutico assessor
principal

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 12 classe

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 22 classe

Técnico Superior em

Tecnologia de Saude

100

Técnico superior de diag. e terapéutico principal

Técnico superior de diag. e terapéutico de 12
classe

Técnico superior de diag. e terapéutico de 22
classe

175

Técnica

Bacharel de diag. e terapéutico de 12 classe

‘Bacharel de diag. e terapéutico de 22 classe

Bacharel de diag. e terapéutico de 32 classe

Bacharel em

Tecnologia de Satude

17

Técnica Média

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
12 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
22 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de

Técnico Médio em Tecnologia
da Saude

105
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32 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 12 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 22 classe | Tgcnico Médio em Tecnologia

da Saude 95

Técnico médio de diag. e terapéutico de 32 classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 12 classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 22 classe 8

Auxiliar de Diagndstico e Terapeutico de 32 classe

Secretaria Clinico de 12 classe

Secretaria Clinico de 22 classe 35

Secretdria Clinico de 32 classe

Vigilante de 12 classe

Acgdo Médica Vigilante de 22 classe 37

Vigilante de 32 classe

Maqueiro de 12 classe

Maqueiro de 22 classe 47

Maqueiro de 32 classe

Cozinheiro principal

Cozinheiro de 12 classe
28

Alimentagdo Cozinheiro de 22 classe

e Nutricdo Cozinheiro de 32 classe

Copeiro de 12 classe

Apoio Copeiro de 22 classe 14
Hospitalar

Copeiro de 32 classe

Operador lavandaria 12 classe

Tratamento de

Operador lavandaria 22 classe 23
Roupa

e Manuseamento | Operador lavandaria 32 classe

dos equipamentos
da

Lavandaria Costureiro de 22 classe

Costureiro de 12 classe

14

Costureiro de 32 classe

Condutor de Ambuldncia Principal

Condutor de Ambulédncia de 12 classe

29
Condutor de Ambuldncia de 22 classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulancia de 32 classe

Fiel de armazém de 12 classe

Fiel de armazém de 22 classe 33

Fiel de armazém de 32 classe

Total Geral 1096
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Quadro do Regime Especial

N2 de

Grupo de pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir
Lugares

Assistente principal

Assistente Social de 12 classe
Técnica Superior 16
Assistente Social de 22 classe

Assistente Social de 32 classe

Educagdo Principal 12 classe

Trabalhador Social
Educacdo Principal 22 classe

Educacdo Principal 32 classe
Técnica 42
Educagdo de 12 classe

Educacdo de 22 classe

Educacdo de 3¢ classe

Total geral 58

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Satide de Referéncia Gamas Pedro — Musserra

Direccao Geral

2
Director Geral c h
Conselho de Direcgao onselho
) Geral

,
Gabinete de Apoio ]

ao Director

Administragdo
Direcgao Clinica Direcgdo de G
Enfermagem

[ Gabinete do Utente ]
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Direcgao Clinica

I Director Clinica ]

[ Conselho Clinico |

Servigos De Servigos de

Urgéncias

Servigos de
Ambulatérios

Servigos de
Internamento

Apoic ao Diag. ¢
Tratamento

- "

> i . -
Farmacia Reabilitagio Banco Do — Puericulturai®.A. ('70"5:“““ de Medicina Geral
Fisica B Urgéncia v Ginecologia e
R ————————— Obstetricia
\ L J

|

- l N 7 ~ Planeamento Ginecologia
imagiolagia Hamaoterapia — Familiar Consuita de el
giolog ] Medicina Goral Obstetricia
q ) U ) omo pre. s m—
P ] . / iy — Natal Consulta De Pediatria
- PO L ) Pagiiatrs '7
et —

Reldratagio Oral

. T s . - — Consulta De Cirurgia Geral
- N ot \ R Cirurgia Geral
BlocoOperatdrio Laboratério — - - s
de Analises | Nutrigio ' odontolon . oo ~
Clinicas ontologia -
1 \. ) . traumatologia
{ 3
omourte o pra— p :"""“"T"""'"“"
Psicologia Clinica Dermatofogia ]> P ]
Mt:::;:o:;e"i\fﬁ Consulta de [ Consutta de )
] onsul
e Estatistico Otorrinolaringologia N e Be
- ~
Direc¢ao de Enfermagem
Director de
Enfermagem
Conselho de
Enfermeiro Chefe dos Enfermeiro Chefe do Servigo Enfermeiro Chefe dos

Servigos Ambulatérios De Urgéncia Servigos De Internamento
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Administracdo

[ Administrador ]
[ Conselho Administrativo |

[ Servigos Admirflstrauvos ] [ Chefe de Secgao ] [ Servigos Gerais ]
e Gerais

[ Casa Mortuaria ]

|

Tr

rte

Hotelaria

P

Seccgdo De Recursos -
Humanos, Seguranga,
Higiene E Seguranga No
Trabalho

¢do De Plar ito

E Gestao Financeira

l Seguranga

O Administrador, Augusto Neves Jodo Tiago.

)

(23-7299-E)



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.2 35 | 4703

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO SOYO

Despacho n.2 2005/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Centro de Salde de Referéncia Reverendo Elias Manuel
Gomes, Comuna do Quelo com os instrumentos de gestdo administrativa, financeira e de pes-
soal, com vista a melhorar a prestagao de servicos de salde a populagdo desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Salde de Referéncia Reverendo Elias Manuel

Gomes, Comuna do Quelo, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologacdo pela Ministra da Sadde,
nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal do Soyo, aos 13 de Fevereiro de 2023 — O
Administrador, José Mendes Belo.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE DE REFERENCIA
REVERENDO ELIAS MANUEL GOMES, COMUNA DO QUELO

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢es e natureza)

O Centro de Salde de Referéncia Reverendo Elias Manuel Gomes, Comuna do Quelo é um
estabelecimento publico de salde, de referéncia municipal, integrado no Servigo Nacional de
Saude para a prestagdo de assisténcia medica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a
populacdo e garantir a salde materno-infantil a nivel local.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

Sao atribui¢des do Centro de Salde de Referéncia Reverendo Elias Manuel Gomes, Comuna
do Quelo:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atencdo primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico, pedia-
tria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto inseridos localmente
como transferidos das unidades sanitarias menores da sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua area de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocgdo da salde e prevencdo de
doencas;

e) Colaborar na vigilancia epidemiolégica da sua area;

f} Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a aten¢do materno-infantil e
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direccdo e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado sob coordenac¢ao da Direcgdo Municipal de Salde;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direc¢do Municipal de Salde;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecucao das suas atribui¢cdes, o Centro de Saude de Referéncia Reverendo Elias
Manuel Gomes, Comuna do Quelo rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;
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b) Etica e deontologia profissional;
¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacita¢do e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patrimdnio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo Aplicavel)
O Centro de Saude de Referéncia Reverendo Elias Manuel Gomes, Comuna do Quelo rege-
-se pelo presente Estatuto e demais legisla¢ao, nomeadamente:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servi¢co Nacional de Salde;
¢) Outras normas especiais decorrentes da prossecucdo das suas atribuigdes.
ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)
1. Atutela e a superintendéncia do Centro de Saude de Referéncia Reverendo Elias Manuel
Gomes, Comuna do Quelo sao exercidas pela Administragdo Municipal.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica com vista
a assegurar a unicidade, acoeréncia, a harmonizac¢ado e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.

CAPITULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)
A estrutura organica do Centro de Salude de Referéncia Reverendo Elias Manuel Gomes,
Comuna do Quelo compreende os seguintes 6rgaos:
1. Orgdo Deliberativo:
a) Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgo:
a) Director Geral;
b) Administrador;
¢) Enfermeiro-Supervisor.
3. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Técnico;
b) Comité de Gestdo.
4. Gabinete do Utente.
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CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)
1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.

2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao
orgao de Tutela;

¢} Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos
para celebracao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos gque |lhe forem apresentados pelos diversos 6rgaos do Centro ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo gue devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢os, a sua modificacdo ou exting¢do;

g) Velar para que o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as gueixas e as reclamagdes que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar
medidas sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos
doentes ao pessoal do Centro;

i) Garantir a execuc¢do das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacgao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formac¢ao, seguranca e incentivos;
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j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Direcgdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral do Centro ¢ o érgao maximo de direc¢do, escolhido entre os medicos
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no
Centro.

2.0 Director Geral do Centro ¢, ao mesmo tempo, o responsavel clinico do Centro, cabendo-
-lhe dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos da
Instituigdo.

3. O Director Geral do Centro é nomeado, em comissdao de servigo, por um periodo de
3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, depois da consulta prévia
e obrigatdria ao 6rgado que superintende o Sector da Saude na Provincia.

4. No exercicio das suas fung¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.

ARTIGO 10.2
{Competéncias)
Ao Director Geral compete:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro mediante a planificacdo, direc-
¢30, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;

¢} Executar as politicas e programas de salde no Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacado e exoneragdo dos titulares de cargos de chefia;

f) Elaborar normas internas que se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i} Planificar e garantir a manutenc¢do do Centro;

j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;

I) Realizar os exames médicos prévios para efeitos de emissdo de atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;
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o) Celebrar contratos-programa internos e externos;
p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;
g) Presidir ao Conselho Técnico;
r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é 0 6rgao de apoio a gestao do Centro, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete:
a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;
b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gqueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;
¢} Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, qguando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;
d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;
e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestacdo de servigos;
f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
ARTIGO 12.°
{Unidade da Direcgdo)
Todos os 6rgaos de direc¢ao sao solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.
ARTIGO 13.2
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacdo.

SECCAOC Il
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.°
{Definicdo e provimento)
1. A Direc¢ao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar, supervisionar todas as actividades
dos Servigos Clinicos e Técnicos do Centro.
2. ADireccao Clinica € exercida pelo Director Geral.
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ARTIGO 15.2
{Competéncias)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaborac¢do entre os servicos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utilizacdo nao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos gque surjam entre servigos de ac¢cdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orientacdes sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i} Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de gqualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagnéstico e terapéutico.

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

m) Emitir parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas dreas de formagdo e investi-
gagao;

n) Coordenar o processo de elaboracido do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.2
{Servicos da Direcg¢do Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:
a) Servicos Ambulatoérios;
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento;
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¢) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;
d) Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 17.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigco de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricdo;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia;
xi. Curativo e cuidados cirargico (peguena cirurgia).
b) Servicos de Urgéncias:
i. Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Ginecologia e obstetricia;
ii. Medicina geral;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia geral.
ARTIGO 18.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;

ii. Radiologia;

iii. Esteriliza¢do;

iv. Laboratério de analises clinicas.
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ARTIGO 19.°
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminagao da informacgao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.

2. Ao Servico de Admissado, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica ¢ dirigido pelo Chefe do Servico de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (Médicos e Enfermeiros) que prestam cuidados de salde, sobretudo consultas.

2. 0 Conselho Técnico reline-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral, que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento)
1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.
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2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsdvel pela Area de Urgéncias e Ambulatério e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.2
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaborac¢do e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a direcgdo do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
{Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servic¢o Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que € nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacgdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Administracdo
ARTIGO 24.2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragdo é exercida pelo Administrador que € nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com o curriculo adequado as fun¢des requeridas.

3. O Administrador deve ter formacdo superior, preferencialmente na area de Gestao em
Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador € coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servi¢os do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;
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d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovagdo
do Conselho Directivo e envia-los ao érgao de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Secgdo de Recursos Humanos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢) Velar pela formagdo do pessoal;

d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojecto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Seccao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 27.2
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutenc¢do.

2. Os Servicos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentac¢do ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servi¢os do Centro, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.¢
{Transportes)
A Area de Transportes compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servicgo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manutencdo encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Centro.
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ARTIGO 33.@
{Comité de Gestao)

1. 0 Comité de Gestdo é o 6rgao de apoio técnico ao Administrador, que o preside, e é com-
posto pelos seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:
a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao

funcionamento do Centro;
b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido

na alinea anterior;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-

mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)
O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime juridico da Fung¢ao Pablica, tanto o da
carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Centro de Saude de Referéncia constam, respecti-
vamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sao partes integrantes.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.2 35 | 4717

ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Saude de Referéncia Reverendo Elias Manuel Gomes,
Comuna do Quelo

Cargos de Direccdo e Chefia

Grupo c Cat ia/eargo Especialidade Profissional a Ne de
de pessoal 2180 esont g Admitir Lugares

Director Geral

Director Clinico

Direcgdo

Administrador

Director de enfermagem

Director de Servigo Clinico

Direcgdo e Chefia Enfermeiro chefe

Chefe de Servicos de Apoio ao Diagndstico Tratamento

Chefia Chefe de Servigo de Admissdo, Arquivos e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgdo

HIN R (R R w | W] -

Chefe da casa mortudria

—
L3

Total Geral




DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.¢ 35| 4718

Quadro do Regime Geral

Especialidade Profissional a Ne de

Grupo de pessoal Carreira Categoria admitir Lugares

Assessor principal

12 assessor

Economia, Direito, Psicologia do

Assessor Trabalho, Administragdo Publica,
Engenharia, Gestdo de Recursos

Humanos, Contabilidade e Gestdo

Técnico superior | Técnica Superior
Técnico superior principal

Técnico superior de 12 classe

Técnico Superior de 22 classe

Técnico Especialista principal

Técnico Especialista de 12 classe

Técnico Especialista de 22 classe Administracio e Gest3o, Direito,
Contabilidade e Informética

Técnico Técnica
Técnico 12 classe

Técnico 22 classe

Técnico 32 classe

Técnico médio principal de 1# classe

Técnico médio principal de 22 classe

Técnico médio principal de 3% classe Administragdo e Gestdo, Direito,
Técnico médio Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e 16
Técnico médio de 12 classe Informatica

Técnico médio de 22 classe

Técnico médio de 32 classe

Oficial administrativo principal i

12 oficial

22 oficial
Administrativa 3
32 oficial

Aspirante

Escriturario-dactilografo

Tesoureiro principal

Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 1

Tesoureiro de 22 classe

Administrativo
Motorista de pesados principal

Motorista de

i de 12 ¢l 2
pesados Motorista de pesados de 12 classe

Motaorista de pesados de 22 classe

Motorista de ligeiros principal

Motorista de

. Motorista de ligeiros de 12 classe 6
Ligeiros

Motorista de ligeiros de 22 classe

Telefonista principal

Telefonista Telefonista de 12 classe 8

Telefonista de 22 classe
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Auxiliar Administrative principal
Auxiliar
- - ) 2
administrativo Auxiliar Administrativo de 12 classe 1
Auxiliar Administrativo de 22 classe
Auxiliar de limpeza principal
il
A:.:m: ar de Auxiliar de limpeza de 12 classe 75
impeza
Auxiliar de limpeza de 22 classe
Aucxiliar
Encarregado principal
Operdrio ) o
I 2
Qualificado Operério qualificado de 12 classe 75
Cperario qualificado de 22 classe
Encarregado ndo qualificado
Operdrio ndo
. . a
Qualificado Operério ndo qualificado de 12 classe 14
Operédrio ndo qualificado de 22 classe
Total geral 214
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Quadro do Regime Especial

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Médico-chefe de servigo

Médico assistente Graduado - A

Médico assistente Graduado - B

Médico assistente Graduado - C

Médico assistente

Especialidades Médicas

Hospitalares

31

Médico Internc de especialidade/Médico geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro especializado de 12 classe

Enfermeiro especializado de 22 classe

Enfermeiro especializado de 32 classe

Enfermeiro com pds-graduagdo
Enfermeiro Licenciado

14

Enfermeiro de 12 classe

Enfermeiro de 22 classe

Enfermeiro de 32 classe

26

Técnica

Bacharel em enfermagem de 1 2 classe

Bacharel em enfermagem de 2 2 classe

Bacharel em enfermagem de 3 2 classe

Enfermeiro Bacharel

10

Técnica Média

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
12 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
22 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
32 classe

Técnico Médio Especializado em
enfermagem

70

Técnico de enfermagem de 12 classe

Técnico de enfermagem de 22 classe

Técnico de enfermagem de 32 classe

Técnico Médio de enfermagem

175

Auxiliar

Auxiliar de enfermagem de 12 classe

Auxiliar de enfermagem de 22 classe

Aupxiliar de enfermagem de 32 classe

10

Diagnostico
Terapéutico

Técnica Superior

Técnico Esp. dediag. e terapéutico assessor
principal

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 12 classe

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 22 classe

Técnico Superior em

Tecnologia de Saude

100

Técnico superior de diag. e terapéutico principal

Técnico superior de diag. e terapéutico de 12
classe

Técnico superior de diag. e terapéutico de 22
classe

175

Técnica

Bacharel de diag. e terapéutico de 12 classe

‘Bacharel de diag. e terapéutico de 22 classe

Bacharel de diag. e terapéutico de 32 classe

Bacharel em

Tecnologia de Satude

17

Técnica Média

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
12 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
22 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de

Técnico Médio em Tecnologia
da Saude

105
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32 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 12 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 22 classe | Tgcnico Médio em Tecnologia

da Saude 95

Técnico médio de diag. e terapéutico de 32 classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 12 classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 22 classe 8

Auxiliar de Diagndstico e Terapeutico de 32 classe

Secretaria Clinico de 12 classe

Secretaria Clinico de 22 classe 35

Secretdria Clinico de 32 classe

Vigilante de 12 classe

Acgdo Médica Vigilante de 22 classe 37

Vigilante de 32 classe

Maqueiro de 12 classe

Maqueiro de 22 classe 47

Maqueiro de 32 classe

Cozinheiro principal

Cozinheiro de 12 classe
28

Alimentagdo Cozinheiro de 22 classe

e Nutricdo Cozinheiro de 32 classe

Copeiro de 12 classe

Apoio Copeiro de 22 classe 14
Hospitalar

Copeiro de 32 classe

Operador lavandaria 12 classe

Tratamento de

Operador lavandaria 22 classe 23
Roupa

e Manuseamento | Operador lavandaria 32 classe

dos equipamentos
da

Lavandaria Costureiro de 22 classe

Costureiro de 12 classe

14

Costureiro de 32 classe

Condutor de Ambuldncia Principal

Condutor de Ambulédncia de 12 classe

29
Condutor de Ambuldncia de 22 classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulancia de 32 classe

Fiel de armazém de 12 classe

Fiel de armazém de 22 classe 33

Fiel de armazém de 32 classe

Total Geral 1096
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Quadro do Regime Especial

e
Grupo de pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir NE de
Lugares
Assistente principal
Assistente Social de 1¢ classe
Técnica Superior 16
Assistente Social de 22 classe
Assistente Social de 32 classe
Educagdo Principal 12 classe
Trabalhador Social
Educacdo Principal 22 classe
Educacdo Principal 32 classe
Técnica 42
Educagdo de 12 classe
Educacdo de 22 classe
Educacdo de 3¢ classe
Total geral 58

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro de Saude de Referéncia Reverendo Elias Manuel Gomes,
Comuna do Quelo

[ Conselho de Direcgao

Direccao Geral

Director Geral

)|

Conselho
Geral

-
Gabinete de Apoio

ao Director

J

Direcgdo de
Enfermagem

[ Direcg3o Clinica ] [

J

[ Gabinete do Utente ]

[

Administracéo ]
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Direcgao

l

Director Clinico ]

[ Conselho Clinico I

Clinica

Servigos De . Servigos de Servigos de Servigos de
Apoio ao Diag. ¢ Urgéncias Ambulatérios Internamento
Tratamento
'S ) i ) a
Farmacia Reabilitagao BancoDe | Puericaltursi.A. Conaulta de - Medicina Geral
Fisica Urgéncia V. Ginecologia e
Obstetricia
\ J
p ! . Planeamento Ginecologia
Imagiclogia Hemoterapia Familiar MC:nI-;qulGde | Obstuiricia
I— edicina Geral I
\_ J Consulta Pré-
P I N - - Natal Consulta De Pediatria
Esterilizagdo Assistincla ) F
Social R
Reidratagio Oral - . ")
“ T 4 - Consulta De Cirurgia Geral
- - s Cirurgia Geral
BlocoOperatdrio Laboratario - .. r 4
de Analises '" Nutrigao r odontotont . o -
Clinicas ontologia -
e traumatologla
{ 3
Consulta de Oftalmologia " w
Psicologla Clinica Dermatotogia ]> P ]
| S
Servigos de - .
c ita d (-
Admissio, Arquivo O _ansu . .i' N C Ita de
e Estatistico iologi
- ~
Direcgdo de Enfermagem
Director de
Enfermagem
Conseiho de
Enfermeiro Chefe dos Enfermeiro Chefe do Servigo En_l'armairc Chefe dos
Servigos Ambulatorios De Urgéncia Servigos De Internamento
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Administracdo

[ Administrador ]
[ Conselho Administrativo |

[ Servigos Admirflstrauvos ] [ Chefe de Secgao ] [ Servigos Gerais ]
e Gerais

[ Casa Mortuaria ]

| |

Tr

rte

Hotelaria

P

Seccgdo De Recursos -
Humanos, Seguranga,
Higiene E Seguranga No
Trabalho

¢do De Plar ito

E Gestao Financeira

l Seguranga

O Administrador, José Mendes Belo.

)

(23-7300-A)
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO SOYO

Despacho n.2 2006/24
de 21 de Fevereiro

Considerando que o artigo 77.2 da Constituicdo da Republica de Angola estabelece o direito
a assisténcia médica e sanitaria as populagdes;

Havendo a necessidade de dotar o Centro de Saude Materno-Infantil Santo Anténio com os
instrumentos de gestao administrativa, financeira e de pessoal, com vista a melhorar a presta-
¢3o de servigos de saude a popula¢do desde Municipio;

O Administrador Municipal, nos termos da alinea d) do artigo 14.2 do Decreto Presidencial
n.2 20/18, de 29 de Janeiro, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2 do Regime Juridico de
Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19 de Novembro, e do
artigo 62.2 do Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, determina o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Satude Materno-Infantil Santo Anténio, anexo

ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Despacho sao
resolvidas pelo Administrador Municipal.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor depois da sua homologacdo pela Ministra da Sadde,
nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 e da alinea d) do artigo 11.2, ambos do Decreto Presidencial
n.2 260/10, de 19 de Novembro.

Publique-se.

Gabinete do Administrador Municipal do Soyo, aos 13 de Fevereiro de 2023 — O
Administrador, José Mendes Belo.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE SAUDE MATERNO-INFANTIL
SANTO ANTONIO

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Defini¢es e natureza)

O Centro de Saude Materno-Infantil Santo Antdnio, no Municipio do Soyo é um estabeleci-
mento publico de salde, de referéncia municipal, integrado no Servi¢go Nacional de Salde para
a prestacao de assisténcia medica e medicamentosa, cuidados de enfermagem a populacao e
garantir a salde materno-infantil a nivel local.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

Sao atribui¢des do Centro de Saude Materno-Infantil Santo Antdnio, no Municipio do Soyo:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atenc¢do primaria a drea sanitdria onde
estd situado;

b) Dispensar cuidados de salde gerais diferenciados no foro gineco-obstétrico,
neotalogia, pediatria, pequenas cirurgias e medicina geral aos doentes, tanto os
inseridos localmente como os transferidos das unidades sanitarias menores da
sua periferia;

¢) Colaborar nas actividades sanitarias da sua area de acordo com os objectivos e
Plano Provincial de Saude e especificos do Municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de promocgdo da salde e prevencdo de
doencas;

e) Colaborar na vigilancia epidemiolégica da sua area;

f} Prevenir todas as doencas endémicas, priorizando a aten¢do materno-infantil e
vacinagao;

g) Participar na planificacdo, gestdo, direccdo e supervisdo da drea sanitdria onde
esta situado sob coordenac¢ao da Direcgdo Municipal de Salde;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros de salde da sua drea, tais como
urgéncias, RX, laboratério mais diferenciado, transporte sanitario e internamento;

i) Produzir e fornecer dados estatisticos a Direc¢do Municipal de Salde;

j) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas e o acompanhamento da for-
macg¢ao continua e actualizacdo dos recursos humanos.

ARTIGO 3.2
{Principios)

Na prossecucdo das suas atribui¢des, o Centro de Saude Materno-Infantil Santo Anténio, no
Municipio do Soyo, rege-se pelos seguintes principios:

a) Qualidade e seguranc¢a no atendimento;
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b) Etica e deontologia profissional;
¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacita¢do e desenvolvimento dos recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
f) Zelo com o patrimdnio publico;
g) Disciplina laboral e responsabilidade individual;
h) Pontualidade e assiduidade.
ARTIGO 4.2
{Legislagdo Aplicavel)
0O Centro de Saude Materno-Infantil Santo Antdnio, no Municipio do Soyo, rege-se pelo pre-
sente Estatuto e demais legislagcdo, nomeadamente:
a) Lei n.2 21-B/92, de 28 de Agosto — de Bases do Sistema Nacional de Salde;
b) Decreto n.2 54/03, de 5 de Agosto, que define o Regulamento Geral das Unidades
Sanitarias do Servi¢co Nacional de Salde;
¢) Outras normas especiais decorrentes da prossecucdo das suas atribuigdes.
ARTIGO 5.2
{Tutela e superintendéncia)
1. A tutela e a superintendéncia do Centro de Saude Materno-Infantil Santo Anténio, no
Municipio do Soyo, sao exercidas pela Administracdo Municipal.
2. Compete ao Ministério da Saude o exercicio da superintendéncia metodologica com vista
a assegurar a unicidade, acoeréncia, a harmonizac¢ado e a eficacia do Servigo Nacional de Saude.

CAPITULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)
A estrutura organica do Centro de Saude Materno-Infantil Santo Antdnio, no Municipio do
Soyo, compreende 0s seguintes érgaos:

1. Orgdo Deliberativo:

a) Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgo:

a) Director Geral;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.
3. Orgdos de Apoio Técnico:

a) Conselho Técnico;

b) Comité de Gestdo.
4. Gabinete do Utente.
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CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 7.2
{Composigdo e funcionamento)
1.0 ConselhoDirectivo é o 6rgao deliberativodo Centro, composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Administrador;

¢) Enfermeiro-Supervisor.

2. O Conselho Directivo relne-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Directivo quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.
ARTIGO 8.2
{Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os documentos de prestacdo de
contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de geréncia a serem submetidos ao
orgao de Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar, previamente, os projectos de contratos-programa internos e externos
para celebracao;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os aspectos estruturais, materiais e
humanos gque |lhe forem apresentados pelos diversos 6rgdos do Centro ou outras
instancias;

f) Definir as linhas de orientacdo gque devem obedecer a organizacdo e ao funciona-
mento do Centro nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a criagao de novos
servi¢cos, a sua modificacdo ou exting¢do;

g) Velar para que o atendimento no Centro seja desenvolvido dentro das normas
éticas que presidem a assisténcia sanitaria;

h) Controlar e dar respostas as gueixas e as reclamagdes que sejam formuladas pelos
utentes acerca da assisténcia e cuidados recebidos, bem como controlar e ditar
medidas sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares realizados pelos
doentes ao pessoal do Centro;

i) Garantir a execuc¢do das politicas referentes aos recursos humanos, designadamente
as relativas a sua admissao, nomeacgao, dispensa, avaliagao, regime de trabalho e
horario, faltas, formac¢ao, seguranca e incentivos;
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j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO II
Direcgdo Geral

ARTIGO 9.2
{Definicdo e provimento)

1. O Director Geral do Centro ¢ o érgao maximo de direc¢do, escolhido entre os medicos
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fun¢des a desempenhar no
Centro.

2.0 Director Geral do Centro ¢, ao mesmo tempo, o responsavel clinico do Centro, cabendo-
-lhe dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos Clinicos e Técnicos da
Instituigdo.

3. O Director Geral do Centro € nomeado, em comissao de servigo, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, por despacho do Administrador Municipal, depois da consulta pré-
via e obrigatdria ao 6rgao que superintende o Sector da Saude na Provincia.

4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido pelo Enfermeiro-Supervisor.

ARTIGO 10.°
{Competéncias)
Ao Director Geral compete:

a) Representar o Centro em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Centro mediante a planificacdo, direc-
¢ao, controlo e avaliagdo do seu funcionamento;

¢} Executar as politicas e programas de salde no Centro;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de actividades do Centro, incluindo
0s respectivos orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exoneragdo dos titulares de cargos de chefia;

f) Elaborar normas internas gue se mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orcamento executado;

i) Planificar e garantir a manutenc¢do do Centro;

j) Gerir e controlar o uso racional dos medicamentos;

k) Supervisionar as actividades clinicas do Centro;

I) Realizar os exames médicos prévios para efeitos de emissdo de atestados;

m) Realizar consultas de referéncia dos diferentes servicos clinicos do Centro;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade do funcionamento do Centro,
especialmente nos casos de calamidades, emergéncias e outras circunstancias
especiais;

o) Celebrar contratos-programa internos e externos;
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p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

g) Presidir ao Conselho Técnico;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 11.°
{Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é 0 6rgao de apoio a gestao do Centro, sob dependéncia do Director
Geral, ao qual compete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres relativos aos servigos de salde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, gueixas e outros pronunciamentos
sobre o funcionamento e organizacdo dos servi¢os e sobre o comportamento dos
profissionais;

¢} Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da alinea anterior, quando os uten-
tes ndo possam ou ndo saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da qualidade dos servicos de salde
prestados ao utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos servi¢os as reclamacdes e as
sugestdes dos utentes com vista ao melhoramento da prestagdo de servigos;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das exposi¢des apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 12.2
{Unidade da Direcgdo)
Todos os 6rgaos de direc¢ao sdo solidarios e assessoram o Director Geral no exercicio das
suas fungdes.

ARTIGO 13.¢
{Incompatibilidade)
0 desempenho do cargo de Director Geral, Administrador e Enfermeiro-Supervisor é incom-
pativel com o exercicio de outras fun¢des publicas ou privadas que contrariem as finalidades e
0s valores que lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigacado.

SECCAOC Il
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.2
{Definicdo e Provimento)

1. A Direc¢ao Clinica encarrega-se de dirigir, coordenar, supervisionar todas as actividades
dos Servigos Clinicos e Técnicos do Centro.
2. ADireccao Clinica € exercida pelo Director Geral.
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ARTIGO 15.2
{Competéncias)
Ao Director Clinico compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o funcionamento harmoénico dos ser-
vicos médicos e outros servigos clinicos, propondo ao Director Geral as medidas
necessarias para o melhor funcionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos de acgdo global do Centro;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assistencial global do Centro, os even-
tuais pontos de estrangulamento, tomando ou propondo as medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulacdo e colaborac¢do entre os servigos de prestacdo de
cuidados, com o objectivo de ser obtido o maximo de resultados dos ramos dispo-
niveis atraves de uma utilizacdo nao compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servigos de ac¢cdo médica;

f) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e de diagndstico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas nacionais sobre as patologias
mais frequentes, garantindo o cumprimento dos respectivos protocolos clinicos,
incluindo a prescrigao de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

h) Aprovar orienta¢bes sobre o diagndstico e tratamento em cada servigo, assegu-
rando a viabilidade, qualidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia, sempre
gue tal se mostrar conveniente e ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de salde prestados a populagao;

j) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e de diagnéstico e terapéutico;

k) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros profissionais sobre o seu pelouro;

/) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas externas do pessoal do seu
pelouro;

m) Emitir parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas dreas de formagdo e investi-
gagao;

n) Coordenar o processo de elaboracido do plano de ac¢do anual dos servigos sob a
sua responsabilidade;

o) Presidir ao Conselho Técnico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 16.2
{Servicos da Direcg¢do Clinica)
Sao adstritos a Direc¢do Clinica os seguintes servigos:
a) Servicos Ambulatoérios;
b) Servicos de Urgéncias e de Internamento;
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¢) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento;
d) Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica.
ARTIGO 17.2

{Direccdo e classificagdo dos Servigos Ambulatdrios, de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servigos Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento sao dirigidos por medicos
nomeados, em comissdo de servigco de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Estes servicos classificam-se em:

a) Servicos Ambulatoérios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento familiar;
iif. Consulta pré-natal;
iv. Reidratacao oral;
v. Nutricdo;
vi. Consulta de ginecologia e obstetricia;
vii. Consulta de medicina geral;
viii. Consulta de pediatria;
ix. Consulta de cirurgia geral;
x. Odontologia;
xi. Curativo e cuidados cirargico (peguena cirurgia).
b) Servicos de Urgéncias:
i. Banco de urgéncias.
¢} Servicos de Internamento:
i. Ginecologia e obstetricia;
ii. Medicina geral;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia geral.
ARTIGO 18.2
{Direccdo e classificagdo dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnédstico e Tratamento é dirigido pelo Chefe de Servicos de
Apoio ao Diagndstico e Tratamento nomeado, em comissdo de servi¢o de 3 (trés) anos renova-
veis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;

ii. Radiologia;

iii. Esteriliza¢do;

iv. Laboratério de analises clinicas.
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ARTIGO 19.°
{Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica)

1. O Servigo de Admissao, Arquivo e Estatistica encarrega-se da centralizagdo de recolha, pro-
cessamento e disseminagao da informacgao relativa a todos os doentes assistidos pelo Centro.

2. Ao Servico de Admissado, Arquivo e Estatistica compete:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do utente no Centro, seja através
do Banco de Urgéncias, das Consultas Externas, do Internamento, de Apoio ao
Diagndstico e Tratamento, da Morgue ou de qualquer outra area;

b) Tracar o percurso do doente no Centro até a saida da Instituicdo e realizar a res-
pectiva contabilidade;

¢} Produzir recomendacdes para os servigos e para os utentes sobre as formas mais
eficazes e eficientes de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3.0 Servico de Admissao, Arquivo e Estatistica ¢ dirigido pelo Chefe do Servico de Admissao,
Arquivo e Estatistica nomeado, em comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovaveis, por
Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20.2
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de apoio técnico da Direcgdo Clinica, composto por todo o
pessoal técnico (Médicos e Enfermeiros) que prestam cuidados de salde, sobretudo consultas.

2. 0 Conselho Técnico reline-se semanalmente e, extraordinariamente, sempre gque convo-
cado pelo Director Geral, que o preside.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides do Conselho Técnico quaisquer
funcionarios do Centro ou individualidades cujo parecer entenda necessario.

4. Ao Conselho Técnico compete:

a) Abordar e avaliar todas as questdes relacionadas com a realizagdo das consultas
no Centro;

b) Definir directrizes que asseguram uma eficiente e eficaz prestacdo de cuidados de
saude pelo Centro, mormente as consultas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO IV
Chefia de Enfermagem

ARTIGO 21.°
{Definicdo e provimento)
1. A Chefia de Enfermagem encarrega-se em dirigir, coordenar e supervisionar todas as acti-
vidades de enfermagem do Centro.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.¢ 35 | 4734

2. A Chefia de Enfermagem ¢ exercida pelo Enfermeiro-Supervisor, que é nomeado, em
comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. Noexercicio das suas fungdes, o Enfermeiro-Supervisor é coadjuvado por dois Enfermeiros-
-Chefes, sendo um responsdvel pela Area de Urgéncias e Ambulatério e outro pela Area de
Internamento.

ARTIGO 22.2
{Competéncias)

Ao Enfermeiro-Supervisor compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servi¢os de enfermagem, velando pela correccdo e
gualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na elaborac¢do e implementacdo
de planos de trabalho e de prestacdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboracdo dos protocolos e rotina de enfermagem;

d) Promover a actualizacdo e valorizacdo profissional do pessoal de enfermagem;

e) Colaborar com a direcgdo do Centro na elaboracdo e implementacdo de planos de
ac¢ao no dominio da actualizacdo e valorizacao do pessoal de enfermagem;

f) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuida-
dos de enfermagem prestados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 23.2
{Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servic¢o Clinico tem um Enfermeiro-Chefe que € nomeado, em comissao de servico
de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, de entre os enfermei-
ros com o perfil e capacidade requeridos para o cargo, sob proposta do Director Geral.

2. Ao Enfermeiro-Chefe compete:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo as obrigacdes especificas dos
enfermeiros, bem como do pessoal de apoio hospitalar sob sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparacgdo do plano de ac¢do, da proposta do respectivo orcamento
e contribuir para a sua execu¢ao;

¢) Promover racionalmente a utilizacdo econdmica dos recursos, dando particular
atencdo ao controlo dos insumos e motivando, nesse sentido, todo o pessoal da
unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,
nomeadamente no processo da elaboracdo de horarios e planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotac¢des e interpretar todas as indicagdes
dadas pelo clinico;
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f) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientacdo e assegurar o cumprimento inte-
gral do regulamento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em fun¢do de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificacdo exigido ao pessoal de enfermagem, em fun¢do
dos cuidados de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos enfermeiros e pessoal de apoio
hospitalar sob sua responsabilidade;

j) Manter informado o Enfermeiro-Supervisor sobre todos os assuntos relevantes do
Servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral, semestral e anual ao Enfer-
meiro-Supervisor;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO V
Administracdo
ARTIGO 24.2
{Definicdo e provimento)

1. A Administracao encarrega-se em realizar as tarefas de gestdo administrativa, financeira
e de apoio logistico a actividade assistencial do Centro.

2. A Administragdo é exercida pelo Administrador que € nomeado, em comissao de ser-
vico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, de entre os técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica em gestao e
com o curriculo adequado as fun¢des requeridas.

3. O Administrador deve ter formacdo superior, preferencialmente na area de Gestao em
Administracao Hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador € coadjuvado por um Chefe de Seccao e
um Chefe dos Servicos Gerais.

ARTIGO 25.2
{Competéncias)

Ao Administrador compete:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos departamentos e servigos adstri-
tos a Administracao e as actividades do pessoal que integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢des e servi¢os do Centro o suporte administrativo e
técnico especifico, assim como 0s servigos gerais necessarios para o cumprimento
dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, nos termos
da legislacao vigente e com a colaboragao dos demais directores;
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d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas e no pagamento das despesas
do Centro;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

f) Encarregar-se da manutencdo e da conservacao do patriménio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e anuais e submeté-los a aprovagdo
do Conselho Directivo e envia-los ao érgao de Tutela;

h) Presidir ao Comité de Gestdo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 26.2
{Secgdo de Recursos Humanos e Contabilidade)
1. A Seccdo de Recursos Humanos e Contabilidade compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contabilistica da Instituicdo;

b) Assegurar a administracdo e gestdo dos recursos humanos quanto a sua contrata-
¢30, remuneracdo, desenvolvimento, seguranca social, higiene e salde;

¢) Velar pela formagdo do pessoal;

d) Assegurar a elaborac¢do e actualizacdo do inventario geral dos bens patrimoniais
maoveis, imoveis e semoventes do Centro;

e) Apresentar, regularmente, o relatério de contas;

f) Elaborar, em tempo (til, o anteprojecto ou proposta de orcamento da Instituicdo;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

2. A Seccao de Recursos Humanos e Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo
nomeado, em comissdo de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias
técnicas exigidas.

ARTIGO 27.2
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais integram as seguintes dreas:

a) Hotelaria (higiene, limpeza, lavandaria, cozinha e jardinagem);
b) Transporte;

¢) Seguranca;

d) Morgue;

e) Manutenc¢do.

2. Os Servicos Gerais podem ser terceirizados em conformidade com a legislagdao em vigor.

3. Os Servigos Gerais sao dirigidos por um Chefe dos Servigos Gerais nomeado, em comissao
de servico de 3 (trés) anos renovaveis, por Despacho do Administrador Municipal, sob pro-
posta do Director Geral, de entre os funcionarios com perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 28.2
(Hotelaria)
A Area de Hotelaria compete:

a) Responsabilizar-se pelo servi¢o de jardinagem, orientando trabalhos de limpeza e
manutencao do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e limpeza dos diferentes edificios,
mantendo-o0s em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentac¢do ao pessoal e aos doentes do Centro;

d) Abastecer com roupa os diferentes servi¢os do Centro, assegurando a sua limpeza
e as boas condi¢des de utilizagao;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizar os respectivos circuitos internos;

f) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 29.¢
{Transportes)
A Area de Transportes compete:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o
abate do pargque automovel, incluindo ambuléncias e outros meios de transporte,
assim como controlar os recursos humanos afectos ao servicgo;

b) Fazer a gestdo de hordrios dos motoristas e a manutencdo das viaturas em todas
as suas vertentes;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 30.2
{Seguranga)
A Area de Seguranca compete:

a) Assegurar a proteccdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos e controlo das portarias e aces-
$0s no perimetro do Centro;

¢) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente.

ARTIGO 31.¢
{Morgue)
A Morgue é encarregue de receber, conservar e entregar os corpos de doentes falecidos no
Centro.
ARTIGO 32.¢
{Manutengio)

A Area de Manutencdo encarrega-se de receber, conservar, reparar os egquipamentos e
magquinas do Centro.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I| SERIE, N.2 35 | 4738

ARTIGO 33.@
{Comité de Gestao)

1. 0 Comité de Gestdo é o 6rgao de apoio técnico ao Administrador, que o preside, e é com-
posto pelos seus coadjuvantes e dois representantes eleitos pelos trabalhadores.
2. O Comité de Gestao relne-se com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
3. Compete ao Comité de Gestdo:
a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de tarefas e de necessidades de recur-
s0s, bem como no balan¢o da operatividade corrente das estruturas de apoio ao

funcionamento do Centro;
b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des no ambito do plano referido

na alinea anterior;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-

mente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.2
{Regime juridico do pessoal)
O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime juridico da Fung¢ao Pablica, tanto o da
carreira do regime geral como o dos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas e deon-
toldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.

ARTIGO 35.2
{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama do Centro de Saude de Referéncia constam, respecti-
vamente, dos Anexos | e Il do presente Estatuto, do qual sao partes integrantes.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 Il SERIE, N.2 35| 4739

ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico
do Centro Materno-Infantil Santo Anténio

Cargos de Direccdo e Chefia

Grupo c Categoria/cargo Especialidade Profissional a Ne de
dep | argo egoria/carg Admitir Lugares

Director Geral

Director Clinico

Direcgdo
Administrador

Director de enfermagem

Director de Servigo Clinico

Direcgdo e Chefia Enfermeiro chefe

Chefe de Servigos de Apoio ao Diagndstico Tratamento

Chefia Chefe de Servigo de Admissdo, Arquivos e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Secgdo

HRIN|IRr (R e w Wk ]e |-

Chefe da casa mortudria

-
-]

Total Geral
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Quadro do Regime Geral

Especialidade Profissional a Ne de

Grupo de pessoal Carreira Categoria admitir Lugares

Assessor principal

12 assessor

Economia, Direito, Psicologia do

Assessor Trabalho, Administragdo Publica,
Engenharia, Gestdo de Recursos

Humanos, Contabilidade e Gestdo

Técnico superior | Técnica Superior
Técnico superior principal

Técnico superior de 12 classe

Técnico Superior de 22 classe

Técnico Especialista principal

Técnico Especialista de 12 classe

Técnico Especialista de 22 classe Administracio e Gest3o, Direito,
Contabilidade e Informética

Técnico Técnica
Técnico 12 classe

Técnico 22 classe

Técnico 32 classe

Técnico médio principal de 1# classe

Técnico médio principal de 22 classe

Técnico médio principal de 3% classe Administragdo e Gestdo, Direito,
Técnico médio Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e 16
Técnico médio de 12 classe Informatica

Técnico médio de 22 classe

Técnico médio de 32 classe

Oficial administrativo principal i

12 oficial

22 oficial
Administrativa 3
32 oficial

Aspirante

Escriturario-dactilografo

Tesoureiro principal

Tesoureiro Tesoureiro de 12 classe 1

Tesoureiro de 22 classe

Administrativo
Motorista de pesados principal

Motorista de

i de 12 ¢l 2
pesados Motorista de pesados de 12 classe

Motaorista de pesados de 22 classe

Motorista de ligeiros principal

Motorista de

. Motorista de ligeiros de 12 classe 6
Ligeiros

Motorista de ligeiros de 22 classe

Telefonista principal

Telefonista Telefonista de 12 classe 8

Telefonista de 22 classe
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Auxiliar Administrative principal
Auxiliar
- - ) 2
administrativo Auxiliar Administrativo de 12 classe 1
Auxiliar Administrativo de 22 classe
Auxiliar de limpeza principal
il
A:.:m: ar de Auxiliar de limpeza de 12 classe 75
impeza
Auxiliar de limpeza de 22 classe
Aucxiliar
Encarregado principal
Operdrio ) o
I 2
Qualificado Operério qualificado de 12 classe 75
Cperario qualificado de 22 classe
Encarregado ndo qualificado
Operdrio ndo
. . a
Qualificado Operério ndo qualificado de 12 classe 14
Operédrio ndo qualificado de 22 classe
Total geral 214
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Quadro do Regime Especial

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir

N2 de
Lugares

Médico

Médica Hospitalar

Médico-chefe de servigo

Médico assistente Graduado - A

Médico assistente Graduado - B

Médico assistente Graduado - C

Médico assistente

Especialidades Médicas

Hospitalares

31

Médico Internc de especialidade/Médico geral

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica Superior

Enfermeiro especializado de 12 classe

Enfermeiro especializado de 22 classe

Enfermeiro especializado de 32 classe

Enfermeiro com pds-graduagdo
Enfermeiro Licenciado

14

Enfermeiro de 12 classe

Enfermeiro de 22 classe

Enfermeiro de 32 classe

26

Técnica

Bacharel em enfermagem de 1 2 classe

Bacharel em enfermagem de 2 2 classe

Bacharel em enfermagem de 3 2 classe

Enfermeiro Bacharel

10

Técnica Média

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
12 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
22 classe

Técnico Médio de enfermagem Especializado de
32 classe

Técnico Médio Especializado em
enfermagem

70

Técnico de enfermagem de 12 classe

Técnico de enfermagem de 22 classe

Técnico de enfermagem de 32 classe

Técnico Médio de enfermagem

175

Auxiliar

Auxiliar de enfermagem de 12 classe

Auxiliar de enfermagem de 22 classe

Aupxiliar de enfermagem de 32 classe

10

Diagnostico
Terapéutico

Técnica Superior

Técnico Esp. dediag. e terapéutico assessor
principal

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 12 classe

Técnico Esp. dediag. e terapéutico de 22 classe

Técnico Superior em

Tecnologia de Saude

100

Técnico superior de diag. e terapéutico principal

Técnico superior de diag. e terapéutico de 12
classe

Técnico superior de diag. e terapéutico de 22
classe

175

Técnica

Bacharel de diag. e terapéutico de 12 classe

‘Bacharel de diag. e terapéutico de 22 classe

Bacharel de diag. e terapéutico de 32 classe

Bacharel em

Tecnologia de Satude

17

Técnica Média

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
12 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de
22 classe

Técnico médio Especial. dediag. e terapéutico de

Técnico Médio em Tecnologia
da Saude

105
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32 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 12 classe

Técnico médio de diag. e terapéutico de 22 classe | Tgcnico Médio em Tecnologia

da Saude 95

Técnico médio de diag. e terapéutico de 32 classe

Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 12 classe

Auxiliar Auxiliar de Diagnostico e Terapeutico de 22 classe 8

Auxiliar de Diagndstico e Terapeutico de 32 classe

Secretaria Clinico de 12 classe

Secretaria Clinico de 22 classe 35

Secretdria Clinico de 32 classe

Vigilante de 12 classe

Acgdo Médica Vigilante de 22 classe 37

Vigilante de 32 classe

Maqueiro de 12 classe

Maqueiro de 22 classe 47

Maqueiro de 32 classe

Cozinheiro principal

Cozinheiro de 12 classe
28

Alimentagdo Cozinheiro de 22 classe

e Nutricdo Cozinheiro de 32 classe

Copeiro de 12 classe

Apoio Copeiro de 22 classe 14
Hospitalar

Copeiro de 32 classe

Operador lavandaria 12 classe

Tratamento de

Operador lavandaria 22 classe 23
Roupa

e Manuseamento | Operador lavandaria 32 classe

dos equipamentos
da

Lavandaria Costureiro de 22 classe

Costureiro de 12 classe

14

Costureiro de 32 classe

Condutor de Ambuldncia Principal

Condutor de Ambulédncia de 12 classe

29
Condutor de Ambuldncia de 22 classe

Aprovisionamento | Condutor de Ambulancia de 32 classe

Fiel de armazém de 12 classe

Fiel de armazém de 22 classe 33

Fiel de armazém de 32 classe

Total Geral 1096
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Quadro do Regime Especial

2
Grupo de pessoal Carreira Categoria Especialidade Profissional a admitir Ne de
Lugares
Assistente principal
Assistente Social de 12 classe
Técnica Superior 16
Assistente Social de 22 classe
Assistente Social de 32 classe
Educagdo Principal 12 classe
Trabalhador Social
Educagdoe Principal 22 classe
Educagdo Principal 32 classe
Técnica 42
Educagdo de 12 classe
Educagdo de 22 classe
Educacgdo de 32 classe
Total geral 58

ANEXO i

Organigrama a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto Organico

[ Conselho de Direcgédo

Direccao Geral

do Centro Materno-Infantil Santo Anténio

Director Geral
irector era Conselho
Geral

Gabinete de Apoio
ao Director

[ Direcgzo Clinica ] [

Direcgdo de
Enfermagem

[ Administracdo ]

[ Gabinete do Utente ]
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Direcgao Clinica

l Director Clinico ]

[ Conselho Clinico I

Servigos De Servigos de Servigos de Servigos de
Apoio ao Diag. ¢ Urgéncias Ambulatérios Internamento
Tratamento
's ) i ) a
Farmacla Reabilitagao Banco De - PuaricutturaiP.A. Consulta de Medicina Geral
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Obstetricia
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Administracdo

[ Administrador ]
[ Conselho Administrativo |

[ SGMGN:G":;?;*W“"O* ] [ Chefe de Secgdo ] [ Servigos Gerais ] [ Casa Mortuaria ]

| |

Secgdo De Recursos
Humanos, Seguranga, Secgdo De Planeamento

Higiene E Seguranga No E Gestao Financeira
Trabalho Seguranga Manutengao

Transporte Hotelaria

O Administrador, José Mendes Belo.
(23-7300-B-PRO)
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UNIVERSIDADE 11 DE NOVEMBRO

Deliberagdo n.2 13/24
de 21 de Fevereiro

O Senado da Universidade 11 de Novembro reunido na sua | Sessdo Ordinaria, realizada no
dia 14 de Novembro de 2022, e no uso da competéncia que Ihe é conferida a luz da alinea b)
do artigo 27.2 do Estatuto Organico da UQON, aprovado por Decreto Presidencial n.2 287/21,
de 3 de Dezembro, deliberou a favor do Regulamento Académico da Universidade 11 de
Novembro;

Qutrossim, recomendou a sua publicagdo em Didrio da Republica para aferir a eficacia juri-
dica ou obrigacional.

Publique-se.
Cabinda, aos 14 de Novembro de 2022.

O Presidente do Senado, Kiavu Tamo.

REGULAMENTO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE 11 DE NOVEMBRO

Predmbulo

Considerando que o Regulamento Académico da Universidade 11 de Novembro, aprovado
a 2 de Janeiro de 2013, se afigura desajustado com a actual realidade académica;

Havendo a necessidade de se aprovar um novo regulamento académico que se adeque ao
novo Estatuto Organico da Universidade 11 de Novembro, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 287/21, de 3 de Dezembro, e que melhor se articule na relagdo triangular, envolvendo a
Instituigdo de Ensino, docente e discente, no quadro da actual dindmica de organiza¢ao e fun-
cionamento da Universidade 11 de Novembro;

Atendendo ao disposto no artigo 27.9, alinea b) do Decreto Presidencial n.2 287/21,
de 3 de Dezembro, do Estatuto Organico da Universidade 11 de Novembro, que determina que
0 Senado da UON tem a competéncia de aprovar os regulamentos gerais de ambito acadéemico
e cientifico;

Nos termos acima, o Senado da UON aprova o Regulamento Académico da Universidade
11 de Novembro, com base nas disposi¢des constantes no presente Regulamento Académico:

CAPITULO |

Caracterizagdo
ARTIGO 1.2
{Defini¢do e natureza juridica)
A Universidade 11 de Novembro, abreviadamente UON, € uma pessoa colectiva de direito
publico com a natureza de Instituto Publico, classificada como estabelecimento publico,
vocacionada para a formagao de quadros de nivel superior para diversos ramos do saber,
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da investigacao e da prestacao de servicos a comunidade, dotada de personalidade juridica
prépria e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, disciplinar, administrativa, patri-
monial e financeira, nos termos da lei.
ARTIGO 2.2
{Ambito de criacdo e gestdo)

1. AUniversidade 11 de Novembro é uma Institui¢ao Puablica de Ensino Superior, criada a par-
tir do Decreto n.2 7/09, de 12 de Maio, que estabelece a reorganizacdo da rede de Instituicbes
de Ensino Superior Publica, a criagcdo de novas institui¢des de ensino superior e o redimensio-
namento da Universidade Agostinho Neto.

2. A Universidade 11 de Novembro € gerida por um Reitor, coadjuvado pelos Vice-Reitor
para os Assuntos Académicos, Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e P6s-Graduagao, todos
eles eleitos mediante o processo eleitoral realizado na UON.

3. O titular da UON ¢ igualmente coadjuvado por um Pré-Reitor, por si nomeado.

ARTIGO 3.2
{Orgdos e Servigos da UON)
A UON compreende os seguintes érgaos e servi¢os:
1. Orgdo Singular de Gestio:
Reitor.
2. Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo:
a) Vice-Reitor para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao;
¢) Pro-Reitor.
3. Orgdos Colegiais;
a) Conselho Geral;
b) Senado;
¢} Conselho de Direcgdo.
4. Servigos Executivos:
a) Direcgdo dos Assuntos Académicos;
b) Direc¢do de Investigacdo Cientifica, Inovagdo, Empreendedorismo e Pés-Graduacgdo.
5. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete de Apoio a Reitoria;
b) Secretaria Geral;
¢} Gabinete Juridico e Intercdmbio;
d) Gabinete de Gestdo da Qualidade;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo;
f) Direcgdo de Recursos Humanos e Acgdo Social;
g) Biblioteca Central.
6. Unidades Organicas:
a) Faculdade de Direito;
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b) Faculdade de Economia,

¢} Faculdade de Medicina;

d) Instituto Politécnico;

e) Instituto de Investigac¢do Cientifica e Desenvolvimento.

ARTIGO 4.2
{Orgdos e Servigos das Unidades Organicas de Ensino e Investigag3o)
1. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo da UON tém os seguintes 6rgdos e
servigos:

a) Orgdo Singular de Gest3o:

i. Decano, nas Faculdades;

ii. Director, nos Institutos.
b) Orgios Colegiais de Gest3o:
i. Assembleia;
ii. Conselho de Direc¢do;
iii. Conselho Cientifico;
iv. Conselho Pedagdgico.
¢} Unidades Funcionais:

i. Departamentos de Ensino e Investigacao;

ii. Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento.
d) Servigos Executivos:

i. Departamento dos Assuntos Académicos;

ii. Departamento de Investigacao Cientifica, Inovac¢do, Empreendedorismo e
Pos-Graduacdo.

e) Servico de Apoio Agrupados:

i. Departamento de Apoio a Direc¢ao;

ii. Departamento de Administracao e Servigos Gerais;

iii. Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

iv. Biblioteca.

2. O Decano ou Director é coadjuvado por 2 {(dois) Vice-Decanos ou Directores-Adjuntos,
sendo 1 (um) paraos Assuntos Académicose outro para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacgdo.
ARTIGO 5.2
{Cursos Ministrados nas Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo)

Nas Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo da UON sao ministrados os seguintes
Cursos:

i. Faculdade de Direito ministra curso de Licenciatura em Direito, com 3 (trés) areas
de especialidade Ciéncias Juridico-Civis, Juridico-Politicas e Juridico-Econdmicas
(Decreto Executivo n.2 439/17, de 29 de Setembro) e Mestrado em Direito, nas
especialidades de Ciéncias Juridico-Civis e Juridico-Politicas (Decreto Executivo
n.2 19/17, de 19 de Janeiro);
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ii. Faculdade de Economia ministra cursos de Licenciatura em Contabilidade e
Auditoria, Economia e Gestdo de Empresas (Decreto Executivo n.2 438/17, de 29
de Setembro), o curso de mestrado em Gestdo de Empresas (Decreto Executivo
n.2358/12, de 18 de Setembro) e o mestrado em Administra¢do e Desenvolvimento
Local {Decreto Executivo n.2 23/17, de 20 de Janeiro);

iii. Faculdade de Medicina ministra curso de Licenciatura em Medicina (Decreto
Executivo n.2 41/14, de 14 de Fevereiro);

iv. Instituto Politécnico ministra cursos de Licenciatura em Analises Clinicas,
Enfermagem, Engenharia Florestal e Psicologia Clinica (Decreto Executivo n.® 27/14,
de 7 de Fevereiro).

CAPITULO I
Regime de Acesso

SECCAO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 6.2
{Objecto)

1. Pelo presente Regime estabelecem-se as normas de acesso a Universidade 11 de
Novembro para a frequéncia de cursos de graduacgao.

2. As questdes relativas ao Regime de Acesso para os cursos de Pds-graduacao sao tratadas
em regulamentos proprios.

ARTIGO 7.2
{Ambito de aplicagdo)

O Regime de Acesso aplica-se aos candidatos que pretendem aceder a Universidade 11 de

Novembro, para a frequéncia de cursos de Bacharelato e de Licenciatura.
ARTIGO 8.2
{Coordenacgdo do processo de Exames de Acesso)

1. AUniversidade 11 de Novembro deve constituir regularmente uma Comissao Institucional
responsavel pela condugao do processo de acesso aos cursos de graduacdo, nos termos do
Decreto Presidencial n.25/19, de 8 de Janeiro.

2. Cabe ao Titular do Orgdo Executivo de Gest3o da UON criar, por despacho, uma Comissdo
Institucional de Acesso na UON (CIAUON), com vigéncia de 3 (trés) anos académicos.

3. A Comissdo referida no nimero anterior é coordenada pelo Titular do Orgdo Executivo de
Gestdo da UON e integra os seguintes membros:

a) Vice-Reitor para os Assuntos Académicos;

b) Director dos Assuntos Académicos;

¢} Vice-Decanos para os Assuntos Académicos das Unidades Organicas;
d) Secretario Geral;

e) Director do Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo;
f) Chefe de Departamento de Estudo e Estatistica;
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4. A Comissdo integra ainda, no seu seio, subcomissdes cujos membros s3o representantes
de todas Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo da UON.
ARTIGO 9.2
{Competéncias da CIAUON)
1. A CIAUON tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar o processo de exames de acesso na
respectiva instituicao, desde a inscrigdo dos candidatos até a publicagao de resul-
tados finais e envio do relatério final a CNAES;

b) Assegurar o cumprimento do calendario do processo de exames de acesso;

¢} Divulgar informacéo relevante sobre o processo de acesso aos cursos de graduacgdo
na Instituicao;

d) Designar os membros do juri de cada exame de acesso;

e) Definir os requisitos especificos necessdrios para inscricdo no exame de acesso, em
funcao da natureza dos cursos;

f) Definir orientagdes gerais a que os jlris se devem subordinar na elaboracdo dos
objectivos, programa, estrutura e critérios de classificacdo de cada prova de
exame;

g) Supervisionar o processo de realizacdo e classificagdo das provas de exame;

h) Homologar a classificacdo das provas de acesso.

2. As subcomissdes da CIAUON tém as seguintes competéncias:

a) Proceder a inscricdo dos candidatos;

b) Elaborar e aprovar as propostas de provas de exame;

¢) Apresentar um plano de distribui¢do dos candidatos por salas;

d) Controlar as presencas dos candidatos no acto de realizacdo das provas de exame
de acesso;

e) Corrigir os exames de acesso e publicar os resultados finais apds a homologacdo
da CIAUON;

f) Pronunciar-se sobre as reclamacdes apresentadas pelos candidatos;

g) Submeter a CIAUON o respectivo relatério final;
h) Executar as demais tarefas determinadas pela CIAUON, pela CIAES e consignadas
no respectivo Regulamento Interno.

ARTIGO 10.2
{Calendario e antncio da realiza¢do das provas de acesso)
1. O calendario das provas de acesso ¢ elaborado pelo érgao de Tutela do Ensino Superior
Plblico e Privado e tornado publico as respectivas Unidades Orgéanicas, 60 (sessenta) dias antes
da data de inicio das inscri¢des.
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2. O calendario das provas de acesso € comunicado ao Reitor, até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo das mesmas.

3. A duragao de todo o processo das provas de acesso, da inscricdo, realizacao de Exames,
publicacdo dos resultados finais, confirmagao de matricula de estudantes e matricula dos apro-
vados é de 60 (sessenta) dias.

4. As datas da realizacao de cada prova de acesso e as disciplinas nucleares de cada curso
deverao ser tomadas publicas no Edital.

5. As provas de especialidades afins ndao devem ser realizadas no mesmo dia e na mesma
hora.

ARTIGO 11.°
(Fixacdo de numerus clausus)

1. O acesso as Unidades Organicas de Ensino e Investigacao da Universidade 11 de Novembro
assenta na existéncia de um «numerus clausus» (vagas existentes em cada Unidade Orgénica
de Ensino e Investigacdo) e de nimero minimo de candidatos para que cada curso possa
funcionar.

2. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacao poderao repartir as vagas existentes por
contingentes, por categorias populacionais ou profissionais.

3. Cabe as Unidades Organicas de Ensino e Investigagao propor o «humerus clausus» por
cursos e especialidades (periodos) a Reitoria da Universidade 11 de Novembro para a sua
homologagao.

ARTIGO 12.°
{Local de inscri¢do para a prova de acesso)

A inscricao para a prova de acesso tem lugar nas respectivas Unidades Organicas de Ensino
e Investigacao da Universidade 11 de Novembro.

ARTIGO 13.2
{Condi¢des de Inscrigdo)

1.56 se candidata ao exame de acesso a UGN, o candidato que concluiu o segundo ciclo do
ensino secundario ou equivalente.

2. A candidatura ao exame de acesso na UON obedece a relagdo entre o curso a que se can-
didata e a drea correspondente do ensino médio.

3. Excepcionalmente, podera ser aceite a inscricdao para um curso gue ndao tem qualquer cor-
respondéncia com o curso feito no ensino médio.

4. Os candidatos ao exame de acesso podem inscrever-se em apenas duas op¢des na UON.

5. Os candidatos que ostentam o grau de licenciatura e que pretendam frequentar um
outro curso de graduacao se sujeitam as mesmas regras definidas para os demais candida-
tos, podendo solicitar a integracao curricular das cadeiras frequentadas ao Titular da Unidade

Orgéanica, caso sejam admitidos.
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ARTIGO 14.©
{Requisitos necessarios para a inscri¢ao)

Para a inscricdo no exame de acesso sa0 necessarios 0s seguintes requisitos:

1. Uma fotocodpia do Certificado do Ensino Médio ou equivalente, com notas descriminadas
em todas as disciplinas e anos, acompanhada do original.

2. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida.

3. Comprovativo de pagamento da taxa de inscri¢do.

4. Uma fotocédpia do B.I. (actualizada) para os nacionais e para os estrangeiros, uma fotoco-
pia do passaporte com visto valido ou do cartdo de estrangeiro residente emitido pelo SME,
acompanhada do original.

5. Duas fotografias do tipo passe.

6. Comprovativo de Equivaléncia de Estudos do Ministério da Educagao para os candidatos
gue concluiram o ensino medio no estrangeiro.

7. Capa do processo individual.

ARTIGO 15.2
{Inscri¢do)

A inscricao tem caracter obrigatédrio e é realizada por via electronica, devendo a sua vali-
dacdo ser feita mediante apresentacdo dos documentos originais, antes da data limite das
inscri¢des estabelecida no Calendario Académico.

ARTIGO 16.2
{Lista dos candidatos)

As listas de admissao a realizacao das provas serao afixadas nas Unidades Organicas de

Ensino e Investigacdao dentro do prazo previsto no calendario das provas de acesso.
ARTIGO 17.2
{Reclamacgdes)

Afixadas as listas, o candidato tem o direito de reclamar, no prazo de 48 horas, mediante o
preenchimento, nas respectivas Unidades Organicas de Ensino e Investigacao, do boletim de
reclamacgao entregue a Subcomissao Institucional de Acesso da UON.

SECCAOC II
Exame de Acesso

ARTIGO 18.2
(Realizagdo da Prova)

1. As provas realizam-se na data prevista no calendario do estabelecimento de ensino onde
o candidato se inscreveu, excepcionalmente, em qualquer outro estabelecimento de ensino
para o efeito designado.

2. Para efectuar a prova, é obrigatério a apresentacao do Bilhete de Identidade, ou outro
documento valido com fotografia, e Passaporte (para cidaddos estrangeiros) e do recibo de ins-
cricdo (fornecido pela Unidade Orgénica de Ensino e Investigacdo no acto de inscri¢do).
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3. Os candidatos usarao, no acto do exame de acesso, apenas os materiais expressamente
autorizados pelas respectivas Unidades Organicas de Ensino e Investigacao.

4. Oscandidatos devem comparecer ao local da prova, 30 minutos, antes do inicio da mesma,
sendo este um prazo peremptério.

ARTIGO 19.°
{Correcgdo, seleccdo e publicagdo dos resultados)

1. Corrigidas as provas, 0s resultados obtidos serdo publicados pela Direc¢do da Unidade
Orgéanica de Ensino e Investigacao dentro do prazo estabelecido no calendario.

2. A selecc¢do dos candidatos admitidos é realizada com base no seguinte:

a) Observancia dos pré-requisitos que revistam natureza eliminatéria, caso sejam
exigidos;

b) Nota minima obtida no exame de acesso para a admissado;

¢} ldade minima exigida nos termos do organigrama do Sistema de Educacdo e Ensino,
previsto no n.2 2 do artigo 20.2 da Lein.2 17/16, de 7 de Outubro.

3. Serdo seleccionados como admitidos os candidatos que obtiverem as melhores classifica-
¢Oes, tendo como referéncia a nota minima exigida, fixada em 10 (dez) valores para todos os
cursos, de acordo com o nimero de vagas (numerus clausus).

4. As listas com os resultados finais serao afixadas de forma seriada, por contingentes.

ARTIGO 20.2
{Solicitagdo de Revisdo de Exame de Acesso)

1. O candidato tem o direito de solicitar a revisdo da sua prova, mediante o preenchimento
do boletim de reclamac¢do, no prazo de 48 horas, a contar da data da afixagao dos resultados.

2. Verificado o prazo disposto no numero anterior, o juri desighado tem 48 horas para pro-
ceder a revisao do exame de acesso do candidato.

3. Adecisdo do Juri é definitiva e ndo cabe recurso.

ARTIGO 21.°
{Segunda chamada)

1. Para os casos em que tenha sido aprovado o nimero de candidatos abaixo do numero
minimo definido, para o funcionamento do curso pode ser realizada uma segunda chamada
de exame de acesso, com a devida autorizacdao da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior (CNAES).

2. Apenas participam, nesta segunda chamada de exame de acesso, 0s candidatos que ndo
tenham sido apurados na primeira chamada do exame de acesso.

3. Alinscri¢ao para a segunda chamada, caso sejustifique, ocorre 72 horas apds a publicagao
dos resultados do exame de acesso, cuja realizacdo devera acontecer no prazo de 7 (sete) dias
Uteis apés a publicacao dos resultados.

4. Ainscricdo para a segunda chamada é gratuita.
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ARTIGO 22.2
(Validade do exame de acesso)
1. A prova de acesso s6 tem validade para o ano lectivo a que se refere.
2. Devem ser anuladas todas as provas sem nome e codigo de identificacao.
ARTIGO 23.2
{Relatoério)
As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo enviarao ao Reitor da Universidade 11 de
Novembro, no prazo de 15 (quinze) dias apds o termo do processo, o relatério final sobre as
provas de acesso.

SECCAOC Il
Regimes Especiais de Acesso

ARTIGO 24.2
{Candidatos com estatuto de antigos combatentes e deficientes de guerra)

1. A UON reserva, por cada curso, 3% de vagas para os antigos combatentes, deficientes de
guerra e filhos de combatentes tombados ou perecidos.

2. Os candidatos, acima referenciados, devem apresentar documentos comprovati-
vOs e respeitar os requisitos e procedimentos exigidos pelo Decreto Presidencial n.2 5/19,
de 8 de Janeiro.

3. Serdo seleccionados como admitidos os candidatos que obtiverem as melhores classifica-
¢Oes, tendo como referéncia a nota minima exigida, fixada em 10 (dez) valores para todos os
cursos, de acordo com o numero de vagas.

ARTIGO 25.2
{Candidaturas de pessoas com outras deficiéncias)

1. A UON deve reservar, por cada curso, 3% das vagas para os candidatos com outras defi-
ciéncias, nos termos da lei.

2. Os candidatos, acima referenciados, devem apresentar documentos comprovativos e
respeitar os requisitos e procedimentos exigidos pelo Decreto Presidencial n.2 5/19, de 8 de
Janeiro.

3. Serao seleccionados como admitidos, os candidatos que obtiverem as melhores classifi-
cacdes, tendo como referéncia a nota minima exigida, fixada em 10 (dez) valores para todos os
cursos, de acordo com o numero de vagas.

ARTIGO 26.2
{Candidatos amparados por compromissos internacionais)

1. A UON reserva ainda, por cada curso, 5% de vagas para os candidatos amparados por
compromissos internacionais.

2. Os candidatos, acima referenciados, devem apresentar documentos comprovativos e
respeitar os requisitos e procedimentos exigidos pelo Decreto Presidencial n.2 5/19, de 8 de
laneiro.
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3. Serdo seleccionados como admitidos os candidatos que obtiverem as melhores classifica-
¢bes, tendo como referéncia a nota minima exigida, fixada em 10 (dez) valores para todos os
cursos, de acordo com o numero de vagas.

4. 0 disposto nos n.” 2 e 3 ndo sao aplicaveis aos candidatos resultantes de compromissos
internacionais nas Institui¢des de Ensino Superior Publicas, desde gque haja observancia do
principio de reciprocidade do direito internacional.

CAP[TULO IlI
Matricula, Inscricdo e Normas Gerais de Ensino e Avalia¢cdo de Conhecimentos

SECCAO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 27.2
{Conceito de matricula)

1. Amatricula é o acto pelo qual o estudante ingressa na Universidade 11 de Novembro.

2. A matricula na Universidade 11 de Novembro € intransmissivel e faz-se uma s6 vez no
prazo estabelecido.

3. As matriculas para o ano lectivo, a que se referem as provas de acesso, decorrerdo dentro
dos prazos previstos nos respectivos calendarios.

4. Os candidatos matriculados passam a estudantes efectivos da Universidade 11 de
Novembro, apds atribui¢do do respectivo niUmero universitario pelos servicos académicos da
Reitoria.

ARTIGO 28.2
{Conceito de inscri¢do, efeitos e frequéncias)

1. Alnscri¢ao é o acto que faculta ao estudante, depois da matricula, a frequéncia das diver-
sas disciplinas do curso, sendo a primeira inscrigdo simultanea com a matricula.

2. Alinscricao faz-se semestral ou anualmente.

3. Nenhum estudante pode, a qualquer titulo, frequentar ou ser avaliado em disciplinas de
um curso superior, sem se encontrar regularmente matriculado e inscrito.

4. Os Servicos Académicos das Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo afixardo a lista
dos estudantes inscritos e respectivos verbetes, até 48 horas antes do inicio do periodo lectivo.
ARTIGO 29.°
{Regime da matricula e inscricdo)

Podem efectuar a sua matricula e inscricao na Universidade 11 de Novembro, os candidatos
avaliados e admitidos pelas seguintes vias:

a) Regime Interno de Acesso aos cursos da Universidade 11 de Novembro (referido no
capitulo anterior), estudantes com o Ensino Secundario concluido ou com habilita-
¢3o legalmente equivalente, ndo podendo, neste caso, efectuar a sua candidatura
pelo regime de reingresso, mudanga de curso ou transferéncia que satisfagam as
condi¢des habitacionais especificas e realizem as provas oficialmente exigidas;
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b) Regime de reingresso, mudanca de curso ou transferéncia.

ARTIGO 30.2
{vigéncia da matricula)

Todos os estudantes admitidos na Universidade 11 de Novembro, que tenham sido acei-
tes pela Universidade 11 de Novembro na sequéncia de um processo de candidatura, sao
obrigados a efectuar a sua matricula sob pena de, sem motivo justificado e confirmado docu-
mentalmente, ndo poderem candidatar-se a matricula e inscrigdo no ano lectivo imediato, nem
solicitar mudancga de curso, reingresso ou transferéncia.

ARTIGO 31.2
{Inscricdo simultdnea)

1. E proibida a matricula e inscri¢io no mesmo ano lectivo em dois cursos superiores de
licenciatura ministrados na Universidade 11 de Novembro.

2. Aviolagao do disposto no nimero anterior determina a anulacao de matricula e inscri¢do
do estudante em causa em ambas as Unidades Organicas ou em ambos 0s cursos.

ARTIGO 32.¢
{Funcionamento e inscrigdo em disciplina de opgado, especializagdes e ramos)

1. O funcionamento de cursos, op¢des, especializagdes e ramos, para além da disponibili-
dade dos meios humanos para o efeito, esta condicionado a inscri¢dao de um nimero minimo
de estudantes em funcao de uma avaliagdo prévia pelas respectivas Unidades Organicas de
Ensino e Investigacdo.

2. Nas licenciaturas integradas por ciclo basico e um ciclo especializado, s6 podem inscrever-
-se no ciclo especializado das licenciaturas os estudantes que hajam concluido o ciclo basico.

3. As Unidades Organicas definirao os ciclos referidos no nimero anterior, nos termos gené-
ricos que venham a ser estabelecidos pelo Conselho Pedagogico.

4. Os estudantes que se encontrem a frequentar cursos de licenciatura, que tém no seu
plano de estudo a realizacdo obrigatéria de estagios, devem efectuar a sua pré-inscricdo aos
mesmos, no periodo de inscri¢des.

ARTIGO 33.¢
{Instrucdo do processo de matricula e inscri¢do)

1. Asmatriculas e inscricdes sao efectuadas nos Sectores Académicos das Unidades Organicas
de Ensino e Investigacao, nos periodos para o efeito estipulados no calendario académico da
Universidade 11 de Novembro.

2. Os estudantes cuja inscricao esteja condicionada a realizacao de exames em época de
recurso dispdem de um prazo de sete dias, a contar da publicagcdo do resultado do ultimo

exame, para procederem a entrega do boletim de inscricdo devidamente preenchido.
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3. Serao liminarmente indeferidos os pedidos cuja apresentacao nao se enquadre nos pra-
z0s estabelecidos nos niUmeros anteriores.

4. 0s estudantes que se encontram ao abrigo de regalias previstas para estudantes em situa-
¢bes especiais, ressalvadas que sejam as situagdes indicadas nos varios itens das regalias, sao
obrigados a cumprir as normas em vigor na Universidade 11 de Novembro.

5. Amatricula e inscricao s6 podem ser efectuadas pelo proprio, ou por seu procurador bas-
tante, sendo 0s erros ou omissdes cometidas no preenchimento do boletim deinscri¢do de sua
exclusiva responsabilidade.

6. Os documentos necessarios para a matricula sao os seguintes:

a) Boletim de matricula, devidamente preenchido;

b) Bilhete de identidade de cidaddo nacional ou passaporte com visto valido para o
efeito (para estrangeiros);

¢} Fotocdpia autenticada do certificado de habilitagdes literarias, com notas discrimi-
nadas acompanhada do original para certificagao;

d) Para os candidatos gque tenham estudado no exterior do pais devem apresentar
a fotocédpia do certificado de habilitagdes literarias, com notas discriminadas,
acompanhada do original, devidamente visado e reconhecido pelos érgaos com-
petentes;

e) Atestado médico excepcionalmente, tendo em conta as especificidades de cada
Unidade Organica de Ensino e Investigacdo, podera se exigir uma inspecc¢ao
medica no momento da matricula.

f) Declaracdo da entidade patronal (para trabalhadores-estudantes);

g) 4 (quatro) fotografias tipo passe.

h) Comprovante do pagamento bancario.

ARTIGO 34.2
(Repeticao da inscrigdo)

Nao é permitida a repeti¢do de inscricao em disciplinas em que o estudante tenha ja obtida

a aprovacgao.
SECCAO II
Anula¢do de Matricula e Inscrigdo

ARTIGO 35.2
{Condi¢Ges para a anulagdo da matricula ou inscri¢do
e interrupg¢do temporaria dos estudos)
1. A anula¢do da matricula e interrup¢do temporaria dos estudos de qualquer estudante
pode verificar-se nas seguintes condi¢des:
a) Quando solicitada pelo préprio estudante com o devido justificativo e mediante
pagamento de uma taxa previamente estabelecida pela Universidade 11 de
Novembro;
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b) Sempre gue seja determinada na sequéncia de processo disciplinar;

¢) Quando se verifigue que foram prestadas falsas declaragdes.

2. A anulacdo de matricula é feita 1 (uma) vez por ciclo e a partir do 2.2 ano, salvo casos
excepcionais devidamente justificados, podera anular-se no 1.2 ano.

3. A anulag¢ao da matricula € concretizada mediante o despacho do titular do 6rgdo exe-
cutivo e homologado pelo Reitor.

4. A anulagao dainscricao de qualgquer estudante pode verificar-se nas seguintes condigdes:

a) Se o estudante apresentar a desisténcia de inscrigdo por anulagdo da inscrigdo ou
o pedido da desisténcia de uma ou algumas disciplinas, até a 8.2 semana apds o
inicio das aulas, consoante se trate de disciplina semestral ou anual;

b) Se o estudante ndo tiver preenchido correctamente o seu boletim de inscri¢do,
guer por omitir algum elemento quer por indicar outros que nao correspondam
aos constantes dos documentos arquivados no seu processo;

¢) Sempre que o ndo haver cumprimento das normas em vigor na Universidade 11 de
Novembro for participado por qualquer entidade que haja tido conhecimento da
situacao ou verificado pelos Servi¢os Académicos;

d) Quando se verifique que foram prestadas falsas declarac¢des;

e) Sempre que seja determinada a suspensdo na sequéncia do processo disciplinar.

5. A anulagao da inscrigao é concretizada mediante despacho do titular do érgao executivo
da Unidade Organica.

6.0s efeitosda anulagdo da inscricao referem-se ao ano em que a solicitacao é feita, devendo
o estudante confirmar a matricula no ano a seguir.

ARTIGO 36.2
{Consequéncias pela anula¢do de matricula, inscricio
ou interrupgdo temporaria dos estudos)

1. Caso se verifigue e se confirme uma situagdo prevista no artigo anterior, a matricula ou
inscrigao serd anulada, bem como todos os actos praticados ao abrigo da mesma.

2. Podera reingressar apds interrupg¢do do curso, o estudante que, a altura da interrupg¢ado
da frequéncia, ja tivesse sido aprovado em pelo menos 2 (duas) disciplinas da especialidade e
cuja anulag¢ao tenha sido autorizada pelo titular do 6rgdo executivo da Unidade Organica de
Ensino e Investigacdo.

3. O estudante desistente ndo deve frequentar as aulas no ano lectivo seguinte. Se estiver a
frequentar o primeiro ano pela 1.2 vez, perde a matricula, devendo concorrer novamente um

ano depois.
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SECCAOC Il
Normas Gerais de Ensino e Avaliacdo de Conhecimentos

SUBSECCAC |
Ensino-Aprendizagem

ARTIGO 37.2
{Ambito)

1. O ensino das diferentes disciplinas é leccionado de acordo com os planos curriculares e
conteldos programaticos definidos e coordenados pelos respectivos departamentos de Ensino
e Investigacao das Unidades Organicas de Ensino e Investigacao.

2. No inicio de cada ano ou semestre lectivo, sao divulgados e distribuidos aos estudantes
resumos sucintos dos diferentes programas das disciplinas curriculares em funcionamento.

3. Os Departamentos devem abrir, por cada uma das disciplinas da sua responsabilidade, o
dossier onde fica arquivado toda a informacdo sobre a disciplina, nomeadamente, programa,
mapas de programacao, copias dos enunciados de provas de avalia¢ao, apontamentos ou notas
da matéria leccionada e relatorios.

4. Sem prejuizo da liberdade de orientacao e de opinido cientifica dos docentes no ensino
das matérias constantes dos programas, o ensino sera ministrado mediante aulas, conferén-
cias, coléquios, seminadrios, estagio, actividades extra-escolares e estudos livres, ou por outros
processos que os regentes responsaveis por cada disciplina julguem conveniente.

ARTIGO 38.2
{Aulas)

1. Em cada disciplina s3o leccionadas aulas tedricas e praticas, consistindo as praticas na
elaboracdo de trabalhos laboratoriais, ou de campo, na resolu¢ao de problemas praticos ou de
exercicios de aplicacao.

2. Cada aula tedrica tem em vista propiciar a aprendizagem compreensiva de factos, concei-
tos e principios e tem uma duragdo de 45 ou 50 minutos, a fixar conforme a especialidade de
cada estabelecimento, curso e disciplina, de segunda-feira a sexta-feira.

3. As aulas praticas tém por fim propiciar aos estudantes a aprendizagem dos métodos, pro-
cessos e técnicas de aplicagdo da compreensao dos factos, conceitos e principios considerados
as aulas teodricas.

4. As aulas tedrico-praticas destinam-se a propiciar aos estudantes a aprendizagem com-
preensiva de factos, conceitos e principios, bem como a aprendizagem de métodos, processos
e técnicas de aplicacao pratica desses factos, conceitos e principios.

5. As praticas de laboratério destinam-se a desenvolver habilidades no manuseio dos diver-
s0s materiais, instrumentos e técnicas e demonstracdo pratica da teoria.

ARTIGO 39.°
{Conferéncias)

As conferéncias tém em vista a anadlise por especialistas de temas referentes a uma deter-

minada area do saber.
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ARTIGO 40.2
{Coldquio)
Os coléquios tém em vista a analise e discussao amplamente participada de um ou varios

temas afins, previamente fixados.

ARTIGO 41.°
{Seminarios)

Os seminarios destinam-se a iniciagao ou actualizagdo dos estudantes nas materias dos res-
pectivos ramos do saber, atraves da realizacdo de trabalhos inseridos em temas propostos pelo
docente responsavel pela unidade curricular e de acordo com a disponibilidade da Institui¢do.

ARTIGO 42.2
{Visitas de estudo e excursio)

1. As visitas de estudo destinam-se a propiciar a observacao e investigacao directa de um
ou varios objectos de estudo previamente escolhidos, situados fora do local habitualmente de
aprendizagem.

2. As visitas de estudos implicam, para alcangar os fins que se propdem, uma clara defini¢ao
dos seus objectivos e métodos de trabalho, uma preparagao cuidada, uma boa organizacao das
observacdes e expressao dos resultados obtidos.

ARTIGO 43.2
{Projectos)

Os trabalhos de projectos consistem em estudos de aprendizagem, incluindo temas propos-
tos por docentes, desenvolvidos por estudantes, tanto no que respeita ao conteudo como a
metodologia utilizada, com apoio de, pelo menos, um docente.

ARTIGO 44.°
{Estagios)

1. Os estagios tém por fim fomentar, nos estudantes, qualidades de criatividade, inovagao
de investigacao cientifica ou pedagédgica, assim como a capacidade para a aplicagdo de conhe-
cimentos adquiridos a resolucao de problemas concretos e desenvolvimento, com vista a sua
formacao académica e profissional.

2. Para os cursos de ciéncias da salde, 0s estagios sao de caracter obrigatério e tem por fim
fomentar aos estudantes qualidades de criatividade, inovacao de investigacao cientifica.

ARTIGO 45.2
{Sumarios)

1. E dd responsabilidade do docente entregar ao Departamento de Ensino e Investigac3o ou
ao Coordenador Pedagdgico a programagao mensal das aulas.

2. Nos sumarios devem constar os itens seleccionados e as indica¢des bibliograficas neces-

sarias ao estudo do estudante.
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ARTIGO 46.2
{Programagdo do calendario do ano académico)
1. No inicio de cada ano académico, as Unidades Organicas de Ensino e Investigacao publi-
carao um calendario do ano académico, que deve incluir:
a) As datas de inicio e fim do periodo lectivo e o calenddario das actividades extra
curriculares;
b) As férias lectivas e pausas académicas;
¢} Os periodos de matriculas e inscri¢do;
d) Os periodos da realizacdo de provas parcelares e de frequéncia;
e) O inicio e o fim das épocas dos exames.
2. A programacao referida no numero anterior € de cumprimento obrigatério dos docentes.
3. Antes do inicio do ano lectivo sera publicado o horario das aulas tedricas e praticas de
cada unidade curricular.

SUBSECCAO I
Frequéncia e Assiduidade

ARTIGO 47.2
{Modalidades)

1. Afrequéncia as aulas e a outros trabalhos pedagdgicos das Unidades Organicas de Ensino
e Investigacao processa-se em dois regimes, de acordo com o grau de vinculagdo de tempo.
Assim existem estudantes ordinarios e estudantes voluntarios.

2. Os estudantes ordinarios devem permanecer nas aulas e demais actividades académi-
cas definidas como obrigatérias nos planos de estudo e nos regimes, durante todo o tempo
em gue as mesmas se realizem. Nos cursos das Ciéncias de Salude nado e permitido estudante
voluntario, por causa da natureza do curso, o que significa dizer que s6 devem ser ordinarios.

ARTIGO 48.2
{Estudante voluntario)

O estudante voluntario é obrigado a realizar as provas parcelares e exames nas datas indi-
cadas pela Instituicao.

ARTIGO 49.°
(Faltas)

1. Perde a frequéncia numa disciplina, o estudante que, em qualquer disciplina, perfizer um
total de faltas injustificadas igual ou superior a 30% de aulas teédricas efectivamente realizadas
no decurso de um semestre lectivo.

2. Considera-se falta justificada a auséncia do estudante em que, por motivos de forga-
-maior comprovada, ndo compareca durante o periodo das aulas.

3. Perde a frequéncia numa disciplina, o estudante que, em actividade pedagdgica de carac-
ter pratico ou tedrico-pratico, perfizer um total de faltas injustificadas igual ou superior a 10%
do dominio de aulas efectivamente realizadas no decurso de um semestre lectivo.
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4. Independentemente da justificacao das faltas, o estudante é obrigado a frequentar um
numero minimo de aulas a definir pelos conselhos pedagégicos das Unidades Organicas de
Ensino e Investigacdo.

5. Os estudantes que excederem o limite de faltas definido nos nimeros anteriores repro-
vam nessa disciplina.

ARTIGO 50.2
{Pontualidade)

1. Os estudantes deverdao comparecer as aulas e a outras actividades pedagégicas a hora
marcada para o seu inicio, segundo o horario instituido.

2.Nao é permitido o atraso as aulas. Sera dada uma tolerancia de 10 minutos para os primei-
ros tempos. Entretanto, os estudantes atrasados terdo acesso a aula seguinte apds o intervalo.

3. Aos estudantes que chegarem atrasados as aulas e a outras actividades pedagdgicas obri-
gatorias, fora dos limites de tolerancia fixados, sera marcada falta.

ARTIGO 51.¢
{Justificagdo de faltas)

Os estudantes devem apresentar, no prazo de 48 horas, a contar da data do impedimento,
ou na aula seguinte, os justificativos de faltas que tiveram dado, segundo um boletim de justi-
ficagao préprio a fornecer pelas Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo.

ARTIGO 52.2
{Competéncias para conferir a justificagdo de faltas)

1. Compete ao Titular do érgao executivo da Unidade Organica de Ensino e Investigagao, ou
a quem este delegar, conferir a justificacdo de faltas.

2. Compete, em primeira instancia, ao docente da disciplina o controlo e a justificagao das
faltas dos estudantes.

3. Nos casos de excesso de faltas previstas no n.2 4 do artigo 37.2, compete ao titular do
orgao executivo da Unidades Organicas de Ensino e Investigacao, mediante auscultagao prévia
dos 6rgaos auxiliares a respectiva decisao.

ARTIGO 53.¢2
{Motivos de justificacdo de faltas)

1. Constituem motivos de justificacao de faltas os factores ndo dependentes da vontade do
estudante que impe¢am a sua comparéncia as aulas e a outras actividades pedagogicas obri-
gatorias, tais como:

a) Doenca comprovada por documento médico;
b) Impedimento por razbes militares, associativas ou ainda laborais (para os estudan-
tes-trabalhadores);

¢) Morte de parente préoximo, desde que apresente um certificado de oébito.
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2. Constituem motivos atendiveis de justificacao de faltas quaisquer outras circunstancias
nao referidas no namero anterior, independente da vontade do estudante, cuja justificacdo
haja sido apresentada e aceito pelo Titular do érgao executivo, ou por quem este delegar
competéncia.

ARTIGO 54.2
{Regimes especificos)

As Unidades Organicas de Ensino e Investigacao podem, em caso da justificada necessidade
e mediante deliberacdo da respectiva assembleia, adoptar regimes especificos de frequéncia
e assiduidade.

SUBSECCAC 1Nl
Avalia¢do de Conhecimentos

ARTIGO 55.2
{Modalidades de Avaliacdo)

1. A avaliagdo de conhecimentos é feita através da avaliacdo continua e/ou de exame final
em cada disciplina.

2. A avaliacdo continua ¢ a que o docente faz do estudante ao longo do ano ou semestre
lectivo, em aulas praticas, provas obrigatérias (provas parcelares) ou facultativas, exposicdes,
trabalhos escritos, praticas de laboratério, trabalhos de campo e outros, de acordo com a espe-
cialidade de cada disciplina.

3. E obrigatdria a realizac3o de provas parcelares para cada disciplina, num minimo de trés,
para as disciplinas anuais, e de duas, para disciplinas semestrais, sem prejuizo para a especifi-
cidade a aplicar em casos devidamente justificados.

4. Os estudantes devem conhecer a sua média da avaliacao continua, pelo menos, uma
semana antes da realizacao do exame final.

5. Salvo em casos excepcionais aprovados pelo Titular da Unidade Organica de Ensino e
Investigacdao ou a quem delegar competéncia, nao é permitida a realiza¢do de provas parcela-
res uma semana antes, durante e depois do periodo dos exames.

ARTIGO 56.9
(Tipos de provas)

1. As provas referidas no n.2 1 do artigo anterior podem ser escritas, orais e/ou praticas.

2. Os DEI's das Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo determinardo o tipo de prova
para cada disciplina curricular.

ARTIGO 57.2
{Epocas de avaliagdo de conhecimento)
1. As provas de exame final realizam-se em 3 {trés) épocas, a saber:
a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.
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2. Na época normal, o estudante deve prestar provas, uma por cada disciplina, em todas as
disciplinas em que se encontre inscrito, excepto em caso dispensa;

3. Tém direito a época de recurso o estudante reprovado e o ausente na época normal.

4. Tem direito ao exame especial o estudante do ciclo basico e do ciclo de especialidade
(finalista) que reprove numa Unica disciplina e o abrangido no Estatuto e Regime Especial;

5. Para os casos do nimero anterior nao havera outro recurso.

ARTIGO 58.2
{Acesso e dispensa ao exame final)

1. Todo o estudante tem acesso ao exame final, sem exigéncia duma media minima no
geral, salvo para as disciplinas em que haja pratica de laboratério e, nesse caso, o estudante
tem acesso ao exame final de uma disciplina se obtiver nota positiva nas respectivas praticas.
Em cada DEI deve estar afixado em vitrina o elenco das disciplinas em que se faz tal exigéncia.

2. 0 estudante que obtiver, em média aritmética de avaliagdo continua, uma nota igual ou
superior a 14 valores, confere-se-lhe a aprovac¢ao na disciplina a que diz respeito, com dispensa
ao exame final, desde gue o estudante ndo tenha nenhum resultado negativo nas provas pres-
tadas no ambito da avaliagdo continua e concorde com a respectiva dispensa.

3. Nas unidades curriculares nucleares, o exame & obrigatério para todos os estudantes,
enquanto nas disciplinas ndao nucleares esta prevista a dispensa do exame.

4. A nota final dos estudantes dispensados do exame final, quando for o caso, sera a nota
média de avaliagao continua.

5. Para efeitos de notas finais, o estudante com nota de exame final tedrico ou tedrico-pra-
tico igual ou superior a 16 valores, pode o docente convoca-lo para fazer a defesa oral dessa
nota. Caso ndo comparega ou hao convencga, a nota serd baixada até aos 14 valores.

6. Podera ndo ser permitida dispensa ao exame final das disciplinas nao nucleares. Para o
efeito, os DEI's devem indicar antes do inicio de cada ano lectivo as disciplinas com possibili-
dade de dispensa de exame final.

7. A nota exigida para aprovagao em todas as disciplinas deve ser igual ou superior a
10 valores.

8. Para efeitos dos nimeros anteriores, os DEI's devem indicar, em vitrina, antes do inicio de
cada ano lectivo, quais as disciplinas a que se refere cada uma das situagdes citadas.

ARTIGO 59.2
{Procedimento do regime de avaliagdo)

1. O calendario a cumprir para as provas de exame final e para as provas de avaliacao
continua é o que fica aprovado pelo Conselho Pedagégico da Unidade Organica de Ensino e
Investigacao e afixado no inicio de cada semestre em cada DEL.

2. O espacamento entre as diferentes provas inscritas deve obedecer ao calendario elabo-
rado pela Instituicao.
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3. A data do inicio das provas orais em cada disciplina deve ser tomada publica com ante-
cedéncia minima de um dia, ndo podendo estas provas, inscritas no calendario do mesmo
semestre, ter coincidéncia de datas.

4. A lista dos nomes dos estudantes que devem fazer prova oral, num determinado dia, deve
ser afixada, com pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

5. Até a véspera da realizacao das provas de exame final ou de frequéncia, o DAAC sob
orienta¢ao do responsavel pela disciplina ou do coordenador pedagdgico do curso deve afixar
indicacdes sobre a hora e as salas em que decorrerao essas provas.

ARTIGO 60.2
{Comparéncia as provas)

1. As provas de avaliagdo, escritas, orais ou praticas, sdo precedidas de um controlo de
presencas.

2. A confirmacdo da presenca a uma prova escrita ou oral vale para todos os efeitos como
realizacdo da prova mesmo que o estudante desista de imediato.

ARTIGO 61.°
{Material autorizado para as provas)

1. Para a realizacdo das provas de avaliagao, tanto de frequéncias como de exame final, s6 é
permitida ao estudante a utilizagao de impressos normalizados, bem como de folhas de ras-
cunho e material de consulta previamente autorizado pelo docente responsavel pela disciplina.

2.0 recurso pelo estudante a quaisquer elementos cuja utilizagdo ndo tenha sido autorizada
pelo docente responsavel pela disciplina constitui fraude e envolve o implicado em sang¢des
disciplinares estabelecidas pelo presente Regime sobre a matéria.

ARTIGO 62.2
{Auséncia da sala no decorrer da prova)

Durante a realizagdo das provas de avaliagao continua e de exame final nao serd permitido

ao estudante ausentar-se da sala e a ela regressar no decurso das mesmas, excepto no inter-

valo entre as provas ou em casos especiais.

ARTIGO 63.2
{Duragao da prova)

1. Nenhuma das provas de avalia¢ao devera ter uma durac¢do superior a 3 horas.

2. As provas de avaliacdo que, pela sua natureza, exijam uma dura¢ao superior ao tempo
estabelecido no numero anterior deverdao ser divididas em mddulos com intervalos de
30 minutos.

ARTIGO 64.2
{Cotacdo das provas)
Cada prova tem uma cotacdo de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, devendo estar inscrita no

enunciado da prova a cotacao atribuida a cada questado.
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ARTIGO 65.2
{Correccdo das provas e afixagdo dos resultados)

1. A correccao das provas escritas ou tedrico-praticas deve serimediatamente feita de modo
gue os seus resultados sejam afixados até ao 7.2 dia, a contar da data da realiza¢do das mesmas.

2. Nodia da afixacao dos resultados da prova escrita, devera ser feita também a afixacao dos
tépicos da correccdo modelo, salvo no caso em que o docente tiver feito antes a correcgao com
os estudantes nas provas parcelares.

3. A afixacdo dos resultados da prova oral é feita obrigatoriamente no mesmo dia da sua
realizacdo.

ARTIGO 66.2
{Nimero de chamadas a prova oral)

1. As provas orais contarao de uma s6 chamada, podendo os estudantes que faltarem no
dia que |he foi afixado, por motivo justificavel, solicitar a marcag¢ao de outra prova, desde que
a mesma ainda se possa fazer no decurso do periodo previamente marcado para provas orais
da disciplina em causa.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, 0s estudantes deverao apresentar ao chefe
do DEI, onde é leccionada a disciplina em causa, o justificativo de falta, cabendo a este, apds
parecer favoravel do responsavel pela disciplina, decidir sobre a justificacdao e ainda sobre a
data da prova oral dentro do periodo estabelecido.

ARTIGO 67.2
{Consulta e revisdo de provas escritas e exame final)

1. As provas parcelares deverdo ser corrigidas e entregues aos estudantes.

2. Apods correccao da prova de exame, o docente devera ter disponibilidade para permitir
aos estudantes, que assim o desejarem, a consulta da sua prova.

3. Caso o estudante nao considere justa a sua nota da prova tedrica ou tedrico-pratica do
exame final pode, em requerimento dirigido ao titular do érgao executivo da Unidade Organica
de Ensino e Investigacao, no prazo de 24 horas a partir da data da respectiva publicagao, pedir
uma revisao de prova. O titular do 6rgdo executivo comunicara ao responsavel da disciplina e
ao chefe do respectivo DEI que, no prazo de outras 24 horas, nomeara um juri que procedera
a revisao e publicara os novos resultados dentro de 24 horas imediatamente a seguir a sua
nomeacao.

4. Os resultados de revisao de provas serao dados como definitivos.

ARTIGO 68.2
{Jari de avaliagao final)

1. A atribuigdo de classificacdo nas provas de avaliagao final de conhecimentos pode serda
competéncia de um Jari ou ndo, tendo em conta a especificidade de cada disciplina.

2. A composicao do juri da cada disciplina devera ser fixada em conselho pedagdgico de
cada DEI, no inicio de cada semestre, e entregue ao Conselho Pedagoégico da Unidade Organica
de Ensino e Investigacao.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I| SERIE, N.2 35 | 4768

3. Nas provas orais deverao estar presentes todos os elementos que integram o juri ou, na

impossibilidade dos primeiros, outros elementos indicados pelo Chefe do respectivo DEL.
ARTIGO 69.9
{Presidéncia, competéncia do juri e do responsavel da disciplina)

1. A supervisao das provas de avaliagao final de conhecimentos cabe ao juri presidido por
um docente escalado pelo DEI, coadjuvado pelo responsavel da disciplina.

2. Ao juri compete entre outras obrigagdes:

a) ldentificar os estudantes;

b) Registar a nota final de cada estudante no livro de termos apds preenchimento das
pautas fornecidas para o efeito e assina-los.

3. O responsavel da disciplina tem ainda a obrigagao de fazer a entrega das pautas e livros de
termos devidamente preenchidos ao coordenador pedagégico do curso a que pertence essa
disciplina.

4. Para efeitos do numero anterior, os coordenadores pedagdgicos de curso devem receber
do Chefe do DEI antes do inicio dos exames finais:

a) Os livros de termos de todas as disciplinas desse grupo de estudantes;

b) As pautas dos referidos estudantes que o Departamento Académico devera apron-
tar, duas semanas antes do inicio dos exames, de modo que o docente possa, com
antecedéncia, langar no livro de termos os nomes dos estudantes constantes das
pautas, para facilitar o posterior trabalho de registo de notas.

5. Os livros de termos s6 podem ser preenchidos e assinados dentro da respectiva Unidade
Organica de Ensino e Investigacao.

ARTIGO 70.2
{Transicdo de ano e de ciclo)

1. Transita de ano o estudante que estiver abrangido nas seguintes condig¢des:

a) Que tenha sido aprovado em todas as disciplinas em que estiver inscrito;

b) Que tenha tido até 2 {duas) disciplinas anuais em atraso;

¢) Que tenha tido até 3 {trés) disciplinas semestrais em atraso;

d) Que tenha uma disciplina anual e uma semestral em atraso.

2. As disciplinas em atraso referidas nas alineas b), ¢) e d) ndo podem ser nucleares ou de
precedéncia.

3. Nos cursos constituidos por ciclo basico e ciclo de especialidade ndo é permitida a transi-
¢3o do ciclo basico para o de especialidade com disciplinas em atraso.

4. No ciclo de especialidade ndo é permitida a transi¢cdo de ano com disciplinas em atraso.

ARTIGO 71.2
{Classificacdo)

1. A apreciacdo do aproveitamento dos estudantes é feita pela classificagao obtida no exame,

expressa em valores, conforme a escala seguinte:
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Reprovado Menos de 10 valores
Suficiente De 10a 13 valores
Bom De 14 a 15 valores
Bom com distingao De 16 a 17 valores
Muito bom 18 valores

Muito bom com distingdo 19 valores

Muito bom com distingdo e louvor 20 valores

2. O Juri devera atribuir louvor quando assim o decidir.

3. O estudante com média anual minima de Bom tera o direito de figurar no quadro de
honra.

4. A estrutura, forma e outras regras para o funcionamento dos quadros de honra serdao
definidas em Regime préprio aprovado em Assembleia da Unidade Organica de Ensino e
Investigacao sob proposta do respectivo Conselho Pedagogico.

ARTIGO 72.2
{Melhoria de notas)
1. O estudante pode solicitar melhoria de nota a qualquer disciplina curricular do semestre
ou ano corrente nas seguintes condig¢des:
a) Apenas nas disciplinas em que tenha obtido aproveitamento positivo;
b) S6 pode ser solicitada uma vez por disciplina;
¢} A solicitacdo de melhoria de nota far-se-a sempre mediante o pagamento de uma
taxa, independentemente do vinculo do estudante.
2. Em termos de aproveitamento, prevalecera a melhor nota que o estudante tenha obtido.
ARTIGO 73.¢
{Calculo da nota final de cada disciplina)

1. Em todas as unidades curriculares, o estudante serd avaliado no decurso da mesma (ava-
liagdo continua) e no seu final (exames) terd avaliagdo continua e exames finais.

2. A nota final do estudante serd determinada pela seguinte féormula: média da avaliagdo
continua x 60% + nota do Exame Final x 40%, tanto na época normal como na de recurso.

3. Ocorrendo motivos de for¢a maior (morte ou incapacidade do docente e falta de substi-
tuto imediato, destruicdo dos arquivos por motivo de guerra e situacdes similares impeditivas
do normal langcamento das notas), o Presidente do Conselho Pedagogico e o Chefe de DEI res-
pectivo poderao lancar a classificagao de APTO que corresponderd a nota igual a média geral
de todas as outras disciplinas do curso, cujas notas tenham sido langadas de acordo com o
Regime.

ARTIGO 74.2
{Calculo da nota final de curso)
1.Anotafinaldocursona Universidade 11 de Novembro é determinadada seguinte maneira:
a) Média do ciclo basico, correspondente a 20%;
b) Média do ciclo de especialidade, correspondente a 40% e
¢) Nota do Trabalho de Fim do Curso, correspondente a 40%.
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2. Nos cursos de Medicina, Enfermagem e Analises Clinicas, a nota do fim do curso é cal-
culada de seguinte forma:
a) Média do ciclo basico, correspondente a 20%;
b) Média do ciclo clinico, correspondente a 30%;
¢) Média do estagio, correspondente a 30% e
d) Nota de exame final, gue corresponde a 20%.
3. No curso de Direito, a nota final do curso é determinada da seguinte forma:
a) Média do ciclo basico, correspondente a 30% e
b) Média do ciclo de especialidade, correspondente a 30%.
¢) Nota do Trabalho de Fim do Curso, correspondente a 40%.

4. O Trabalho de Fim de Curso, mencionado no n.2 1, alinea ¢), é de caracter obrigatério e
individual, que pode revestir varias modalidades.

5. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo podem elaborar os seus proprios regi-
mes especificos, mas nao podem contrariar o regime de calculo da nota referido nos nimeros
anteriores.

6. A nota final do curso combinara as notas finais das disciplinas e a nota do trabalho de fim
do curso, conforme definido em despacho reitoral sob proposta das Unidades Organicas de
Ensino e Investigacdo. Para efeitos da média final, as disciplinas do ciclo basico entrardao numa
média aritmética e as do ciclo de especialidade entrardo numa média ponderada. Para o efeito,
as avaliagdes praticas terao um peso maior que as avaliagdes nas disciplinas de especialidade e
menor no trabalho de fim do curso, de acordo com o que se estabelecer no Regime especifico
de cada Unidade Organica de Ensino e Investigacdo.

ARTIGO 75.2
{Regime de avaliagdo especifica)

O regime geral de avaliacdo de conhecimentos serd o definido nesta sec¢do para todas
as Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo, salvo aprovacdao de normas especificas
pelo Senado Universitario, sob proposta fundamentada da Unidade Orgénica de Ensino e
Investigacao interessada.

SECCAO IV
Regimes de Prescricdo e Precedéncia

SUBSECCAO |
Regime de Prescrigdo

ARTIGO 76.2
{Condicdes de prescri¢do)
1. A prescrigao verifica-se quando o estudante reprova consecutivamente duas vezes no
mesmo ano curricular, sem prejuizo do estipulado em regulamento interno da unidade organica.
2. Para efeitos do numero anterior, considera-se também como reprovacao o nao aprovei-
tamento por ndo comparéncia aos exames, nao tendo havido atempada anulag¢do da inscrigao.
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ARTIGO 77.2
{Anulagdo de matriculas ou inscri¢do)

1. Ndo contam para efeitos de regime de prescri¢do, as anula¢des de matricula ou de inscri-
¢30 realizadas nos termos das normas em vigor.

2. A anulagao da matricula ou inscricdo ndo feita nos termos do namero anterior, incorrem
na prescri¢ao automatica.

ARTIGO 78.2
{Aplicagdo de regime de prescri¢do)

1. Ao estudante declarado prescrito é permitida a inscricdo apenas em mais um ano lectivo,
durante o qual podera ser admitido as provas parcelares e aos exames gue nele se realizam
(época normal e de recurso), mediante requerimento dirigido ao titular do érgdo executivo da
Unidade Organica de Ensino e Investigacao.

2. Se, no decorrer do ano suplementar referido no nimero anterior, o estudante nao sair da
situacao de prescri¢ao, ser-lhe-a cancelada definitivamente a matricula na Universidade 11 de
Novembro.

3.ADirec¢do da Unidade Organica de Ensino e Investigacao, ouvidos os respectivos Conselhos
Pedagdgicos, podera apreciar casuisticamente e adoptar medidas excepcionais de prorrogacao
relativamente as situagdes de prescricdo de estudantes que se encontrem no Ultimo ano do
curso.

SUBSECCAOC i
Disciplinas Nucleares e Regime de Precedéncias

ARTIGO 79.2
{Disciplinas nucleares e ndo nucleares)

1. Nos cursos ministrados pela Universidade 11 de Novembro, em cada semestre ou ano lec-
tivo, as disciplinas sdo nucleares e ndo nucleares.

2. Nas disciplinas nucleares é obrigatorio a realizagdo de exame final.

3. Nas disciplinas nao nucleares nao é obrigatédria a realizacdo do exame final, estando a
aprovag¢ao na disciplina dependente da avaliacdo continua que o docente faga no decurso do
semestre ou ano lectivo, nos termos do artigo 54.2 do presente Regime Académico.

4. As disciplinas nucleares e ndo nucleares sao definidas pelas Unidades Organicas de Ensino
e Investigacdo, apresentadas a Reitoria no segundo semestre para a sua aprovacao pelo Senado
ou Assembleia da Universidade.

ARTIGO 80.°
{Precedéncias)

1. Nos cursos ministrados na Universidade 11 de Novembro em cada semestre ou ano lec-
tivo podem existir disciplinas de precedéncia.

2. Sao disciplinas de precedéncias aguelas em que é necessaria aprovagao prévia para que o
estudante possa frequentar uma ou outras disciplinas do semestre ou ano seguinte do curso.
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3. O regime de precedéncia é definido pelo Regime da Unidade Organica de Ensino e
Investigacao, aprovado pelo Decano ou Titular do érgao executivo, sob proposta do Conselho

Pedagégico.
SECCAO V
Regime de Transferéncias e Mudanga de Curso e Ramo {Especialidade e Op¢ao)
ARTIGO 81.°
{Definigdo)

1. Transferéncia é o acto pelo qual um estudante da Universidade 11 de Novembro ou de
outra Universidade, frequentando um curso numa Unidade Organica de Ensino e Investigacao,
requer sua inscrigao noutra Unidade Orgéanica de Ensino e Investigacdo, ou requer sua matri-
cula noutra IES e vice-versa.

2. Mudanga de curso ou ramo (especialidade ou opc¢do) € o acto pelo qual um estudante da
Universidade 11 de Novembro solicita a inscri¢do em curso ou ramo diferente daquele em que
praticou a ultima inscri¢do desde que haja compatibilidade.

3. A transferéncia ou mudanga de curso ou ramo s6 sdo permitidos antes do inicio de cada
ano lectivo, devendo o interessado ou seu procurador bastante requerer a mesma ao Reitorda
Universidade 11 de Novembro ou ao titular do érgdo executivo da Unidade Organica de Ensino
e Investigacao, nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 82.2
{Decisdo)

1. A decisao sobre os pedidos de transferéncia, mudanga de curso ou ramo, de uma Unidade
Orgéanica de Ensino e Investigacao para outra é da competéncia do Reitor, ouvidas as direc¢des
das respectivas Unidades Organicas de Ensino e Investigacao.

2. A decisao sobre os pedidos de mudang¢a de curso ou ramo na mesma Unidade Organica é
da competéncia do Titular do érgao executivo da Unidade Organica de Ensino e Investigacao,
ouvidos os respectivos Departamentos de Ensino e Investigagdo.

SECCAO VI
Estatutos e Regimes Especiais

SUBSECCAO |
Estatuto do Estudante Dirigente

ARTIGO 83.¢
{Definicdo)

E considerado estudante dirigente todo o estudante que seja membro de um 6rgdo do
governo da Universidade (Conselho Geral da Universidade, Senado Universitario, Conselho de
Direcgdo), da Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo (Assembleia da Unidade Organica
de Ensino e Investigacdo, Conselho de Direcgdo, Conselho Pedagégico), da Direcgdo de uma
Associacao de Estudantes ou da Associa¢ao do Desporto Universitario.
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ARTIGO 84.°
{Direitos)

1. Os estudantes dirigentes gozam, durante o seu mandato, dos seguintes direitos:

a) Direito a relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides
dos érgaos ou associacdes a que pertencem, no caso de estas coincidirem com o
horario lectivo, e em actos de manifesto interesse associativo;

b) Direito a realizar as provas de avaliagdo a que ndo possam comparecer devido ao
exercicio de actividades associativas inadiaveis, em data a acordar com os respec-
tivos docentes e sempre com o conhecimento e anuéncia prévia da Direc¢ao da
Unidade Organica de Ensino e Investigagao.

2. A relevacao de faltas € concedida mediante a apresentacdo a Direc¢ao da Unidade
Orgéanica de Ensino e Investigacdo de documento comprovativo da comparéncia em algumas
actividades previstas na alinea ¢) do nimero anterior.

3. Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, prevalece o principio de que as actividades
das associa¢des estudantis devem, sempre que possivel, ser realizadas fora do periodo lectivo.

SUBSECCAOC lI
Regime Especial de Estudante — Atleta de Alta Competicdo

ARTIGO 85.°
{Definicdo)
1. S3o considerados atletas de alta competicao os estudantes que assim sejam classificados
pelo Ministério da Juventude e Desportos.
2.0s agrupamentos desportivos da Universidade 11 de Novembro e das Unidades Organicas
de Ensino e Investigacao podem ter tratamento equiparado.
ARTIGO 86.9
{Direitos)
Os estudantes que sejam atletas de alta competicdo possuem as seguintes facilidades:

a) Possibilidade de escolher entre os horarios existentes o que melhor se adapte asua
preparacao desportiva;

b) Relevacdo de faltas dadas durante o periodo de preparacdo e participacdo em
competicbes desportivas, com base em declaracdo emitida pelo Ministério da
Juventude e Desporto ou pela Associa¢do Nacional dos Desportos Universitario
(ANDU);

¢) Quando o periodo de preparacdo e participacdo em competicdes desportivas coin-
cidirem com provas de avaliacao de conhecimentos, os atletas de alta competigao
tém a possibilidade de realizacdo as mesmas em datas que ndo colidam com a sua

actividade desportiva.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 I SERIE, N.2 35 | 4774

SUBSECCAC NI
Estatuto do Estudante Militar e Paramilitar

ARTIGO 87.2
{Definicdo)

Os estudantes em condi¢des de usufruirem das regalias consagradas a quem esteja a cum-
prir servigo militar activo tém de apresentar na secretaria pedagogica da Unidade Organica de
Ensino e Investigacao ou do Instituto Superior o documento passado pela autoridade militar.

ARTIGO 88.2
{Direitos)

1. O estudante militar goza das seguintes regalias:

a) Realizar as suas matriculas, inscricdes e provas parcelares em data por requerer,
desde que apresente um documento justificativo da autoridade de tutela;

b) Dispensa de comparecer as aulas, sem prejuizo aos regimes internos da Universi-
dade 11 de Novembro e das Unidades Organicas de Ensino e Investiga¢ao;

¢} Se estiverem deslocados fora da sede do estabelecimento académico a que perten-
cem, podem transferir-se para a Unidades Organicas mais préximas.

2. O estudante que cumprir o servico militar obrigatério goza, durante um ano a partir da
data de passagem a disponibilidade ou reserva, o direito de, além do prazo normal, poder rea-
lizar matriculas, inscricdes ou mudancga de ramo.

3. O Estudante militar tera direito a exames da época militar, a ter lugar em cada semestre,
em semestre, em periodo a estabelecer pelas Unidades Organicas de Ensino e Investigacao,
desde gque ndo tenha beneficiado de exames noutras épocas do mesmo ano lectivo.

SUBSECCAO IV
Estatuto Especial para a Mulher Gravida

ARTIGO 89.°
{Defini¢do)

As estudantes em condicdes de usufruirem das regalias concedidas a quem esteja em
periodo de gestacdo tém de apresentar, na secretaria pedagédgica da Unidade Organica de
Ensino e Investigacdao, documento medico que comprove o estado de gravidez e em que o
conste a data provavel do parto.

ARTIGO 90.2
{Direitos)
As estudantes em estado de gravidez gozam das seguintes regalias:
a) Realizar as provas na data em que a possam requerer;
b) Assisténcia facultativa as aulas, ou possibilidade de escolher entre os horarios exis-
tentes o que melhor se adapte a sua situagao;
¢} Relevacdo de faltas dadas durante o periodo de gravidez.
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SECCAQ VII
Requerimentos Para Exames, Propinas e Emolumentos

ARTIGO 91.°
{Requerimento e procedimentos administrativos)

Todos os documentos administrativos referentes aos actos académicos estao sujeitos a pro-
cedimentos préprios:

a) Os requerimentos, exposicdes e reclamacgdes relativas aos assuntos académicos sdo
dirigidos ao titular do 6rgao executivo da Unidade Organica de Ensino e Investiga-
¢a0 ou ao Reitor, conforme os casos e, entregues, contra recibo, nos respectivos
servicos academicos;

b) A notificacdo relativa ao despacho que recaiu sobre os mesmos é efectuada, em
regra, através da afixacao do edital, dentro dos oito dias seguintes ao da entrega
do requerimento, salvo casos especiais.

ARTIGO 92.2
{Taxas de Pagamento de Propina e Emolumentos)

1. 0 Acesso, a frequéncia de uma formacgao académica ou profissional, bem como os demais
servigos prestados pela Area Académica na UON, implicam a comparticipac3o financeira dos
estudantes, por via de pagamento de propinas e emolumentos nos termos do artigo 6.2 do
Decreto Presidencial n.2 124/20, de 4 de Maio, conforme a tabela em anexo.

2. Compete aos titulares dos Departamento Ministeriais responsavel pelos sectores das
Finangas Publicas e do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagado proceder, anualmente, a
actualizacdo do valor dos emolumentos e propinas nas institui¢des publicas do Ensino Superior.

CAPITULO IV
Equivaléncia de Habilita¢ées e Integracdo Curricular

SECCAO |
Equivaléncia de Habilitagdes Adquiridas no Estrangeiro e em Estabelecimento
de Ensino Superior Nacional

ARTIGO 93.2
{Ambito)

1. E dada equivaléncia de habilitagdes de nivel superior as correspondentes habilitacdes
adquiridas em instituicbes académicas estrangeiras e nacionais, podendo requerer equivalén-
cia nos temos deste Diploma, tanto cidadaos angolanos como cidadaos estrangeiros.

2. Pode ser declarada a equivaléncia de disciplinas de cursos superiores ministrados no
estrangeiro e em estabelecimento de Ensino Superior nacionais as correspondentes disciplinas
de cursos superiores da Universidade 11 de Novembro.

3. Em caso de existirem acordos entre o Estado Angolano com um Estado estrangeiro, entre
a Universidade 11 de Novembro com as Universidades estrangeiras ou nacionais, em matéria
de equivaléncia, o reconhecimento das habilitagdes requeridas ¢ automatico. Neste caso, a
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Direc¢do de Servicos Académicos da Reitoria emite a requerida declaragao de reconhecimento
de habilitagdes.

ARTIGO 94.°

{Tradugdes)

1. Para instrugao dos processos de equivaléncia de habilitagdes adquiridas no estrangeiro,
deve ser exigida a traducao de documentos e trabalhos cujos originais ndo se encontrem em
lingua portuguesa o que nado dispensa a apresentacao do original.

2. A traducdo deve ser homologada pelos érgdos correspondentes (Embaixada, Servigos
consulares ou Ministério das Relagdes das Relagdes Exteriores).

ARTIGO 95.2
{Competéncia para concessao de equivaléncia)

1. A concessao ou delegacdo de equivaléncia de habilitagdes adquiridas no estrangeiro
¢ da competéncia do Reitor, ouvido o Conselho Cientifico da Unidade Organica de Ensino e
Investigacao onde seja ministrado o curso ou formacao afim.

2. A concessao ou delegacdo de equivaléncia de habilitagdes adquiridas em estabeleci-
mento de Ensino Superior nacional € da competéncia do Titular do 6rgao executivo da Unidade
Organica de Ensino e Investiga¢do, ouvido o Departamento de Ensino e Investigacao onde seja
ministrado o curso ou formacgdo afim.

ARTIGO 96.9
{Requerimento de pedido de equivaléncia)

A Equivaléncia é requerida ao Reitor ou Titular do érgao executivo da Unidade Organica de
Ensino e Investigacdo, conforme o caso, devendo o requerimento mencionar obrigatoriamente
as disciplinas do curso superior de que € requerida a equivaléncia, o dominio cientifico em que
se integra, o estabelecimento de ensino onde foram adquiridas, a carga horaria das disciplinas
e o seu conteldo programatico.

ARTIGO 97.9
{Documentos para a instrugdo do pedido)

O requerimento, de acordo com as habilitagdes de que se requerem a equivaléncia, serd ins-
truido com os seguintes documentos:

a) Diploma, certificado e ou documento comprovativo da aprovacdo nas disciplinas
de requer equivaléncia, com indicacao da respectiva classifica¢do;

b) Planos de estudo de onde constem a designacdo da disciplina;

¢) Programa da disciplina ou tépicos programaticos, correspondentes ao ano lectivo
em que foi obtida a aprovagao;

d) Grau académico, idade, carga horaria ou unidade de crédito de disciplina.
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ARTIGO 98.2
{Recurso de decisdo negativa)

1. Da decisao que rejeita a equivaléncia de habilitagdes adquiridas no estrangeiro cabe
recurso a interpor para o Senado da Universidade, no prazo de 2 (dois) meses, a contar da data
gue o requerente dela haja sido notificado.

2. Da decisdo gue rejeita a equivaléncia de habilitagdes adquiridas em estabelecimentos
de Ensino Superior nacionais cabe recurso a interpor para a Assembleia da Universidade ou
Instituto Superior, no prazo de 1 (um) més, a contar da data que o requerente dela haja sido
notificado.

ARTIGO 99.9
{Aplicagdo de regras quanto a matricula e inscrigdo aos estudantes
que solicitem equivaléncia)

As decisdes proferidas relativamente a equivaléncia de disciplinas de habilitagdes adquiridas
no estrangeiro e em estabelecimentos de ensino superior nacionais nao excluem a aplicabili-
dade das regras legais em vigor quanto a candidatura, matricula e inscrigao da Universidade
11 de Novembro.

SECCAO II
Integracdo Curricular

ARTIGO 100.©
{Definicdo e competéncia para elaboragdo do estudo de integragdo curricular)

1. Alintegracdo curricular é o estudo de ajustamento curricular obrigatério para os estudan-
tes que solicitem a equivaléncia para continuacdo de estudos, transferéncia, mudanga de curso
e/ou ramo ao plano de estudo do curso, especialidade ou op¢do em vigor na Unidade Orgéanica
ou Departamento de Ensino e Investigacdao onde o requerente pretende estudar.

2. A integragdo curricular dos estudantes € da competéncia do Conselho Cientifico da
Unidade Organica de Ensino e Investigacao, ouvido o respectivo Departamento de Ensino e
Investigacao, através da fixacdo de um plano de estudos préprio.

ARTIGO 101.¢
(Prazo limite para ser requerida a integragdo curricular)

1. Para efeitos de integracdo curricular, o interessado devera requerer os procedimentos até
um més antes do inicio das aulas.

2. No caso do estudo da integracdo curricular ndo se encontrar feito quando o estudante
efectua a sua matricula ou inscricdo, o0 mesmo deve ser requerido juntamente com esta, sem
prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel e do estabelecido no presente Regime.

ARTIGO 102.©
(Transicdo de registos)

1. Os estudantes da Unidade Organica de Ensino e Investigacao da Universidade 11 de

Novembro que frequentem outras institui¢des de ensino superior, ao abrigo de acordo ou pro-
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tocolo, logo que regressem, no final do ano lectivo, devem solicitar a transcrigdo de registos,
instruindo o processo com:

a) Requerimento onde constem todas as disciplinas em gue na Universidade 11 de
Novembro estdo inscritos ao abrigo do acordo ou protocolo e para as quais é
solicitada a transcricdo de registos;

b) Documento emitido pela instituicdo que o estudante frequentou, com a designa-
¢do das disciplinas e classificagao final.

2. Requerida a transcrigao de registos, os Servicos Académicos da Reitoria ou da Unidade
Organica emitem um livro de termos para cada uma das disciplinas e enviarao a mesma a
cadaum dos docentes dessa disciplina, o qual langara, face a tabela de correspondéncia e ao
documento de classificagdo final das disciplinas frequentadas, a respectiva classificagao, de
acordo com as normas previstas nas regras gerais de avaliacdo de conhecimentos.

CAP[TULO V
Direitos e Deveres do Corpo Discente e Regime Disciplinar

SECCAO |
Direitos e Deveres dos Estudantes

ARTIGO 103.2
{Direitos)
Sao direitos do estudante:
a) Frequentar as aulas, bem como usufruir dos meios de ensino e de investigagdo;
b) Participar na direccdo e gestdo da instituicdo através dos 6rgdos e mecanismos
estatutdrios estabelecidos;
¢} Usufruir dos servicos prestados pelas estruturas sociais da Instituicdo;
d) Possuir um cartdo que o identifique como estudante;
e) Reclamar e recorrer perante as estruturas competentes de quaisquer actos lesivos
dos seus interesses, respeitando as normas institucionais sobre a matéria;
f) Outros direitos que possam ser contemplados pela Institui¢do.
ARTIGO 104.2
{Deveres)
Os estudantes tém os seguintes deveres:
a) Dedicar todo o seu esfor¢o e aptiddo ao bom aproveitamento académico;
b) Respeitar e observar os Regimes em vigor na Universidade 11 de Novembro e nas
respectivas Unidades Organicas de Ensino e Investigagao;
¢} Respeitar as autoridades académicas, os docentes, os trabalhadores ndo docentes,
colegas e outras pessoas que acedam a Instituicao;
d) Obedecer as orientagdes superiormente emanadas;
e) Respeitar e conservar os bens patrimoniais da Universidade 11 de Novembro;
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f) Participar nas actividades extra-escolares.

g) Respeitar e conservar o siléncio;

h) Apresentar-se na instituicdo com traje decente;

i) Qutros deveres que concorram para a sa convivéncia entre todos.

SECCAO II
Regime Disciplinar

ARTIGO 105.2
{Procedimento disciplinar)

1. Qualquer violagao das normas vigentes na Universidade 11 de Novembro deve ser objecto
de informagao circunstanciada, por quem, no exercicio das suas fungdes, a verificar.

2. E da competéncia do Titular do 6rgdo executivo da Universidade mandar instaurar o pro-
cedimento disciplinar, podendo delegd-la ao Titular do érgao executivo da Unidade Organica
de Ensino e Investigacao.

3. O procedimento disciplinar sera organizado e conduzido do modo mais simples, eficaz
e célere, implicando, contudo, obrigatoriamente e em todos os casos a audi¢ao do estudante
arguido.

4. Afalta de audicdo do estudante arguido implica a nulidade do processo.

ARTIGO 106.2
{Infracgdes)
1. Consideram-se infrac¢des disciplinares as seguintes:

a) Inobservancia do Regime em vigor;

b) Desrespeito as autoridades académicas e aos trabalhadores, docentes, colegas da
instituicdo e outros;

¢) Desobediéncia as ordens superiores;

d) Delapidacdo dos bens patrimoniais;

e) Fraude em provas de avaliacdo continua ou de exames;

f) Uso de telemével durante as avaliagdes;

g) Plagio e auto-plagio de obras cientificas.

2. Constituem infrac¢des puniveis ao abrigo do n.2 1 do artigo anterior:

a) Delapidacdo dos bens patrimoniais;

b) Fraude em provas de avaliacdo continua ou de exames;

¢) A fraude ou tentativa de fraude na realizacdo das provas de avaliacdo de qualquer
natureza;

d) A participacdo ou tentativa de participacdo em fraudes intentadas por terceiras
pessoas;

e) O encobrimento ou tentativa de encobrimento de fraude intentadas por terceiras
pessoas.

3. Em caso de reincidéncia, a pena a aplicar é a expulsao.
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ARTIGO 107.2
{Fraude)
1. Constitui fraude narealizacdo de provas de avaliacao ou de exames finais, nomeadamente:
a) O recurso a consulta de documentacdo de qualguer natureza ou outros objectos,
guando ndo expressamente autorizados, durante a realizacao da prova;
b) A troca de opinides ou de informacdes relativas a prova em curso entre participan-
tes na mesma ou entre estes e terceiros;
¢} O indevido conhecimento prévio, parcial ou total, da prova, ou tentativa da sua
obtenc¢ao por meios ilicitos.
2. Constitui ainda fraude o plagio de obras proprias e alheias, em trabalhos académicos
escritos e submetidos a avaliagdo.
3. Os estudantes abrangidos nos nimeros anteriores reprovam de imediato na disciplina em
causa.
ARTIGO 108.©
{Atenuantes)
Sao circunstancias atenuantes da infrac¢do disciplinar, as seguintes:
a) O bom comportamento anterior;
b) O bom aproveitamento académico;
¢} A confissdo espontinea da infrac¢do.
ARTIGO 109.¢
{Agravantes)
1. Sao circunstancias agravantes da infracg¢ao disciplinar, as seguintes:
a) A premeditagdo;
b) A infrac¢cdo cometida durante o periodo lectivo;
¢} A acumulagdo de infracgdes;
d) A reincidéncia;
e) A infraccdo cometida dentro das instalagdes da Universidade 11 de Novembro.
2. A premedita¢do consiste no designio formado antes da pratica da infracgdo.
3. Da-se a acumulagao de infracgdes quando o estudante comete mais de uma infrac¢ao dis-
ciplinar na mesma ocasiao, ou cometa antes de ser punido pela anterior.
4. Da-se reincidéncia guando o estudante comete a mesma infrac¢ao antes de decorrer um
ano lectivo a contar do dia em que terminar o cumprimento da san¢ao anterior.
ARTIGO 110.
(Critérios de graduacgdo)
1. Para a aplicacdo das san¢des disciplinares previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 97.9, é exi-
gida previa instalagdo de processo disciplinar escrito.
2. As san¢des disciplinares serao graduadas em fungao da gravidade de infrac¢do disciplinar
e das circunstancias agravantes e atenuantes.
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3. O instrutor do processo de inquérito € nomeado pelo Titular do érgao executivo da
Universidade 11 de Novembro.
4. Durante o processo de inquérito o estudante é suspenso provisoriamente.
ARTIGO 111.@
{SangBes)
1. Os estudantes da Universidade 11 de Novembro estdo sujeitos as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Adverténcia — aplica-se a situagdes mais simples;

b) Censura publica — aplica-se aos casos reincidentes da alinea anterior;

¢) Censura registada — aplica-se aos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 106.9;

d) Suspensdo tempordaria das actividades escolares, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos
— aplica-se as alineas d), e) e f) don.2 1 do artigo 106.9;

e) Expulsdo — aplica-se aos reincidentes nos termos da alinea anterior;

f) Anulacdo do trabalho — aplica-se alinea g) do n.2 1 do artigo 106.°

2. Para efeito de interpretacdo, entendem-se por:

a) Adverténcia — critica formalmente feita ao infractor pelo respectivo superior
hierarquico. Isto €, ela consiste num mero reparo fundamentado pela infracdo
praticada, e é aplicada por escrito, sem dependéncia de processo, mas com
audiéncia e defesa do estudante;

b) Censura publica — critica formalmente feita ao infractor pelo respectivo superior
hierarguico, publicando a medida no seio da Instituigao;

¢) Censura registada — critica formalmente feita ao infractor pelo respectivo superior
hierarquico, ficando a mesma arquivada no processo individual do infractor;
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d) Suspensdo tempordria das actividades escolares, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos
— E o acto pelo se proibe a frequéncia de aulas, de épocas de avaliacdo, e de
prestacao de quaisquer provas académicas, bem como de qualquer outro tipo de
avaliacdo num periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos;
e) Expulsdo — E o acto que pde fim o vinculo entre a institui¢do e o estudante. Nestas
circunstancias, o estudante é impedido de manter uma inscri¢cdo valida na UON.
3. Todas as sang¢des s3o registadas nos Servigos Académicos da Vice-Reitoria para os
Assuntos Académicos e tém efeitos em todas as Unidades Organicas de Ensino e Investigacao
da Universidade 11 de Novembro.
ARTIGO 112.¢
{Competéncia disciplinar)
1. A aplicagdo das sangdes disciplinares previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 97.2 é da
competéncia do Titular do érgao executivo da Unidade Organica de Ensino e Investigagao.
2. A aplicagdo da sangdo disciplinar prevista nas alineas d) e e) do mesmo artigo é da com-
peténcia do Reitor da Universidade.
ARTIGO 113.¢
{Recurso)
1. O estudante tem direito a recorrer das decisdes da aplicacdo de sang¢des disciplinares nos
seguintes termos:
a) Das aplicadas pelo Titular do érgao executivo da Unidade Organica de Ensino e
Investigacdo, para a assembleia da mesma;
b) Das aplicadas pelo Reitor para o Senado Universitario.
2.0 prazo de interposicdo de recurso é de 15 (quinze) dias contados a partir da data em que
o estudante tem conhecimento por escrito da medida disciplinar aplicada.
3. 0 érgao para o qual o estudante recorra deve decidir sobre o recurso, o prazo de 45 (qua-
renta e cinco) dias contados da data da interposicdo do recurso.
4. A decisdo sobre o recurso ¢ definitiva e irrecorrivel.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais e Transitérias
ARTIGO 114.9
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Académico da UON entra em vigor na data da sua publicagdo e é
de aplicacdo imediata, ficando salvaguardados os efeitos dos actos ja praticados, sendo revoga-
das todas as disposi¢des regulamentares que contrariem o presente Regulamento Académico.

ARTIGO 115.2
{Diavidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que surgirem da interpretacao e aplicacdo do presente Regulamento

Académico sao resolvidas pelo Senado da UON.
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PLANOS CURRICULARES
Faculdade de Direito

PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE LICENCIATURA EM DIREITO

- TAm -
1° Semestre (16 Semanas) 2° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T |TP |P HS Hsem | Disciplinas T |P TP | T.SMN | T.SM1
Ciéncias Politicas e Direito Ciéncias Politicas e Direito
Constitucional 3 2 i 96 Constitucional - 3 2 1 196
Economia Politica 3 2 1 9% Economia Politica 3 2 ! 96
Metodologia de Investigagio
Cientifica 3 {2 | 6 96 Metodologia de Investigagio Cientifica |3 |2 1 {6 96
Introdugio ao Estudo do
Direito 3 (2 |1 96 Introducio ao Estudo do Direito 3 |12 1 |6 9% |
| Lingua Portugucsa 3 {2 1 96 Lingua Portuguesa 3 |2 1 16 96 :
Subtotaldehoras |15 |10 |5 30 480 | Subtotal de horas 15 1 10 | s| 30 {480 |
__Total Anuat de horas 960 _ I
2°Ano B o
3° Semestre (16 Semanas) 4° 8 tre (16 Semanas)
Disciplinas T {TP |P HS Hsem | Disciplinas T |TP |P |HS Hsem
Direito Administrativo 3 2 i 6 96 Direito Administrativo 3 |2 1 9%
Direito Intemacional Piblico | 3 2 i 6 9% Direito Intemacional Piblico [ 2 s %
Finangas Publicas e Direito
Financeiro 3 12 i 6 96 Finangas Piblicas ¢ Direito Financeiro 3 12 1 j6_ 19
Filosofia de Direito e do
Estado 3 2 I 6 96 o S
Teoria Geral do Direito Ol |3 {2 |1 |6 |96 | TeoraGeraldoDireho Civ 3 J2 1 je 1%
Subtotal de horas _pA5 j10 15 130 480 Subtotal de horas 12 |8 _[ 4 j24 384
Total Anual de horas 864 - - .
3° Ano
5° Semestre (16 Semanas) 6° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T (TP [P HS Hsem | DISCIPLINAS T (TP [P |HS Hsem
Direito Econémico 3 2 1 6 % Direito Econdmico 3 2 6 2
Direito das Obrigagdes 3 2 1 6 9 Direito das Obrigagdes 3 2 i le 9%
Direito Penal [ 3 2 1 6 9 Direito Penal | 3 2 1 e 96
Direito Processual Civil | 3 2 i 6 9% Direite Processual Civil I 3 2 i e 96
Direito Reais 3 2 (1 16 96 | Direitos Reais 3 12 11 e 9
Subtotal de horas 15 {10 |5 30 480 Subtotal de horas 15 |10 |5 |30 480
Total Anual de horas = 960
4° Ano
7° Semestre (16 Semanas) 8° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T TP |P |HS |Hsem |Disciplinas T TP IP HS | Hsem
Direito Comercial 3 5 1 6 % Direito Comercial 3 2 i 6 9%
Dircito da Familia 3 2 i 6 9 Direito das Sucessdes 3 2 i 6 9%
Direito Fiscal 3 2 1 6 9% Direito Fiscal 3 2 i 6 96
Dircito Processal Civil 1 3 2 |1 |6 |9 |Direito Processual Civii il 3 2 |1 |6 {9%
Direito do Trabatho 3 2 |1 |6 9% Direito do Trabalho 3 2|1 6 196
Direito Processual Pesal 3 2 i 6 96 Direito Processual Penal 3 2 1 6 96
Subtotal de horas 18 12 16 36 576 Subtotal de horas 18 12 |6 36 576
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Total Anual de horas = 1152
5° Ano Opcio Juridico-civis
9° Semestre (16 Semana) 107 Semesire {16 Semanas,
Disciplinas I ™ P HS Hsem | Disciplinas T T P HS | Hsem
Direito Intemacional Privado 3 2 11 e |9 Direito Intemacional Privado |3 2|1 6 |9
Direito Processo Civil 111 3 2 |1 |6 96 Direito Penal 1 3 2 1 6 96
Direito Processual de Trabalho 3 2 11 6 96 Medicina Legal 3 2 1 %6
Subtotal de horas 9 6 |3 18 288 Subtotal de horas 9 6 3 18 288
Total Anual de Horas 576
5° Ano- Area Juridico-politicas
9° Semestre (16 Semana) 10° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T _{TP [P HS Hsem Disciplinas ™ _|P HS Hsem
Direito Internacional Privado 3 2 1 6 96 Direito Internacional Privado 3 |2 1 96
Direito Constitucional I1 3 2 1 6 96 Medicina Legal 3 {2 [ 96
Direito internacional Publico 3 2 1 6 96 Direito do Ambiente 3 42 i 96
Dircito Administrativo Il 3 2 I 6 96
| Subtotal de horas 12 18 4 24 384 Subtotal de horas 9 |6 3 18 288
Total Anual de Horas 672
5° Ano- Area Juridico-Econémico
9° Semesire (16 Semana) 10° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T LA P HS Hsem | Disciplinas T w__iP HS :SC
Dircito Internacional Privado 3 2 75 Direito Intemacional Privado 3 2 5 5 75
Direito de Recursos Naturais 3 2 ! 6 % Direito do Comercio Internacional |3 2 1 6 19
_Direito Empresarial 3 2 1 6 96 Medicina Legal 3 2 1 6 |96
Moeda, Créditos e Bancos 3 2 1 6 96
Subtotal de horas 12 8 4 24 384 Subtotal de horas 9 6 3 18 |288
__Total Anual de Horas 672
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Faculdade de Economia

PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE LICENCIATURA EM CONTABILIDADE E AUDITORIA

1* Ano
1°Semestre (16 Semanas) 2° Semestre (16 Semanas}
Disciplinas T TP [P |HS |Hsem Disciplinas T _|TP {P |HS Hsem
Teoria de Contabilidade i 1 2 |4 64 Teoria de Contabilidade 1 i 2 14 64
Matemdtica 1 1 2 (4 64 Matemitica 1 1 2 {4 64
Introdugdo & Economia 2 I 1 {4 64 Introdugdo 4 Economia 2 I I 14 64
Introdugio & Gestdo 2 I 1 |4 64 Introdugdo a Gestao 2 I 1 14 64
Introdugio 4 Informatica i1 I |3 48 Introdugio ao Direito 2 11 3 48
Historia Econémica e Social
| Lingua Portuguesa I i 113 48 de Angola 3 3 48
Metodologia de  Investigagdo Mectodologia de Investigagio
Cientifica 1 1 1 |3 48 Cientifica 1 |1 I 13 48
Subtotal de horas 9 7 19 |25 400 Subtotal de horas 12 {6 |7 125 400
Total Anual de Horas 800
2° Ano
3° Semestre (16 Semanas) 4° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T |TP [P |HS |Hsem | Disciplinas T |TP {P {HS Hsem
Contabilidade Aprofundada 1 1 3 |5 80 Contabilidade Aprofundada 1 1 3 |5 80
Matematica Financeira i 1 2 |4 64 Matemidtica Financeira | 1 | 2 14 64
Estatistica I 1 2 |4 64 Estatistica I 1 2 14 64 |
Direito Comercial 3 3 48 Inglés Comercial I 12 |3 48
Introdugiio 4 Microeconomia 1 {1 {1 |3 48 Introdugdo 4 Macrocconomia | 1 {1 |1 |3 48
 Organizacdo ¢ Gestdo de Empresas | 2 | 1 1 |4 64 Marketing 2 |1 114 64
Inglés i 1 I 13 48 Direito de Trabalho 3 3 48
Subtotal de horas 10 |6 10 |26 416 Subtotal de horas 9 |6 1 {26 416
Total Anval de Horas 832
3" Ano
5° Semestre (16 Semanas) ) 6° Semestre (16 Semanas}
Disciplinas T |TP {P |HS |Hsem |Disciplinas T [P TP |TSMN |T.SMI
Contabilidade Analitica 1 1 4 64 Contabilidade Analitica 1 i 2 14 64
Fiscalidade 1 I 2 |4 64 Direito Tributdrio e Fiscal ] i 2 14 64
Andélise Financeira I 1 | 3 48 Métodos Quantitativos I | 1 3 48
Management I P11 13 48 Management 1 1 {1 3 48
Finangas de Empresas 1 i 2 14 64 Auditoria Intema 2 1 2 15 80
Normalizagdo e  planificagdo
contabilistica 1 i1 13 48 Finangas de Empresas 1 1 2 14 64
Sistemas de [nformacio de Gestdo | 2 1 3 48
Subtotal de horas ] 7 19 |24 384 Subtotal de horas 8 6 19 {23 368
Total Anual de Horas 752
4" Ano
7° Semestre (16 Semanas) 8° Semesire (16 Semanas)
Disciplinas 1 TP |P |HS |Hsem | Disciplinas T (TP {P |HS  1Hsem
Auditoria e Revisio de Contas 3 (2 1 16 96 | Auditoria ¢ Revisio de Contas | | 2 {13 16 196
Contabilidade de Sociedades A L L SO g:;'ﬁ?ﬁ’i""““ debmpresssdely 1o 1 s 18
Contabilidade Bancéria 1|1 1 (3 48 Contabilidade Or¢camental i I {2 |4 64
Analise e Avaliacdo de projectos | 1 3 |5 80 Controlo de Gestéo I I 2 14 s
Controlo de Gestio 1 i 2 |4 64 Simulagio/Estigio 4 14 64
Seminério para Monografia 4 4 64 Trabalho de Fim do Curso 30 | 30 480
S— . Aulas de Campo 15 15 80
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Subtotal de horas (11 6 [8 T25 1400 |Subtotal de horas [a Is la7 ls6 |89
Total Anual de Horas 1296
PLANO DE ESCTUDO DE CURSO DE LICENCIATURA EM ECONOMIA
1° Ano
1? Semestre (16 Semanas) 2° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T TP |P {HS |Hsem Disciplinas T P p HS | Hsem
Matemética 1 2 |5 80 Matemdtica { 2 2 5 80
Contabilidade Geral i 2 |5 80 Contabilidade Geral 1 2 2 5 80
Introducdo 4 Economia i 1 14 64 Introdugio a Economia 1 2 I 4 64
Introdugéo 4 Ciéncias socias | | i 1 i3 48 Introdugdo ao Direito i i 1 3 48
Metodologia de Investigago
Cientifica i 1 I 13 48 Lingua Portugucsa 1 1 | 3 48
Histéria Econdmica ¢ Social Metodologia de Investigagio
de Angola 1 1 R E] 48 Cientifica t ! 1 3 48
Lingua Portuguesa 1 1 I 13 48 Inglés/ Francés 1 1 1 3 48
Subtotal de horas 7 10 |9 26 416 Subtotal de horas 7 10 9 26 416
Total Anual de Horas 832
2° Ano
3° Semestre (16 Semanas) 4° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T ™ | P HS Hsem | Disciplinas T TP P HS | Hsem
Microeconomia i 2 ! 4 64 Microeconomia I 2 i 4 64
Macroeconomia i 2 1 {4 64 Macrocconomia | 2 1 4 64
Contabilidade Analitica i 2 1 |4 64 Relagdes Internacionais 1 1 i 3 48
Estatistica 4 2 1 4 64 | Estatistica Econémica e Social | 2 i 4 64
Cilculo Financeiro | 2 1 14 64 Demografia 1 1 1 3 48
Informatica 1 I I 13 48 Teoria Geral de Administragdo 1 1 i 3 48
Introdugdo  4s  Ciéncias )
Politicas i i {1 13 fag | Algebralinear |1 2 1 {4 lea
Subtotal de horas 7 12 17 26 416 | Subtotal de horas 7 11 7 25 1400
Total Anual de Horas 816 _
3° Ano
57 Semestre (16 Semanas) 6° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T TP |P |HS Hsem | Disciplinas T [TP |P |HS Hsem
Contabilidade Nacional | 1 |2 1 i4 64 Direito Econdmico I 1 1 13 48
Politica Econdémica 1 2 1 14 64 Econometria 1 {2 I 4 64
Matematica Aplicada 2
Economia 1 2 L 64 Economia Monetaria e Financeira 1 {2 1 4 64
Economia do
Desenvolvimento 1 1 1 13 48 Economia do Desenvolvimento i i 1 3 48
Historia do Pensamento
Economico i 2 I |4 64 Métodos de Previsio 1 {2 1 4 64
Economia ¢ Finangas
Publicas 1 I IIE 48 Economia ¢ Finangas Piblicas i 1 I |3 48
Metodologia de
Investigagdo Social ! 1 1 13 48 Investigagdo Operacional 1|2 1 |4 64
Subtotal de horas 7 1117 (25 {400 |Subtotaidehoras 711 {7 25 400
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Total Anual de Horas 800
4° Ano
7° Semestre (16 Semanas) 87 Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T (TP |P |HS Hsem | Disciplinas T 1P HS Hsem
' Economia Internacional 1 | 1 2 1 {4 64 Economia Internacional - 12 4 64
Economia de Recursos Naturais ¢
Economia Agriria i 2 1 |4 64 Ambiente I 2 4 64
Economia Industrial ¢ da ’
Inovagdo 1 12 1 64 EticaPolitica |l }1 3 48
Andlise de Investimento 1 2 1 |4 64 Plancamento 1 2 4 64
. Marketing 1 1 1 48 Trabatho do fim do curso 30 30 480
Semindrio de Elaboragio
de Monografia 1 1 143 48 Aulas de Campo . 5 5 80
Subtotal de horas 6 10 |6 (22 352 | Subtotal de horas 4 {42 50 300
Total Anual de Horas 1152
PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GESTAO DE EMPRESAS
I* Ano
17 Semestre (16 Semanas) 2° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T ™ | P HS Hsem Disciplinas T TP P HS | Hsem
Matematica 1 2 12 |5 80 Matematica i 2 2 5 80
| Contabilidade Geral 2 1 12 |5 80 Contabilidade Geral 1 2 2 5 80
Introdugéo 4 Economia 2 i I 14 64 Introdugiio 4 Economia 2 | 1 4 64
Introdugio & Gestdo 2 1 L4 64 | Introdugéio 4 Gestdo 2 | | 4 64
Metodologia de Investigagio Metodologia de Investigagdo
Cientifica i 1 1 13 48 Cientifica 1 I i 3 48
Histéria Economica e Social
| de Angola 2 1 0 |3 48 Introdugéo ao Direito 2 1 0 3 48
Subtotal de horas 10 7 7 24 386 Subtotal de horas 9 8 7 24 384
Total Anual de Horas 768
2° Ano
37 Semestre (16 Semanas, 4° Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T TP (P |HS _|Hsem |Disciplinas T ™w_|P HS |Hsem
Calculo Financeiro 1 1 2 14 64 Algebra Linear 1 1 2 4 64
Estatistica i 1|2 |4 64 | Estatistica I B 1 2 14 |64
Contabilidade Analitica | ' |2 |2 |5 80 | Contabilidade Analitica ' 2 2 |5 |80
Microeconomia ! I 1 13 48 Microeconomia i I 1 3 48
| Macroeconomia | | 1 113 48 | Macroeconomia i I 1 3 48
Inglés 1 IERE 48 | Demografia 1 [ 1 3 |48
Informatica 1 1 1 13 48 Sociologia 2 1 0 3 48
Subtotal de horas 7 |8 |10 {25 |400 | Subtotal de horas 8 8 9 25 {400

Total Anual de Horas 800




DIARIO DA REPUBLICA

DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Il SERIE, N.2 35| 4788

3" Ano
5°Semestre (16 Semanas) 6° Semestre (16 Semanas)

Disciplinas T |TP |P |HS Hsem | Disciplinas |T_|TP_|P |HS Hsem
Direito Comercial 2 i 0 |3 48 Auditdria Financeira 1 i 1 3 48 |
Fiscalidade 1 i 2 |4 64 Investigacdo Operacional 1 i 2 |4 64
Estrutura ¢ Base de Dados | 1 1 2 |4 64 Métodos de Previsdo 1 t 2 {4 64
Gestio Financeira I 2 2 |5 80 Gestdo Financeira 1 2 2 |5 80

| Andlise de Investimento | 1 |1 |2 {4 |64 | Andlise de Investimento 1 1 2 |4 64
Economia Monetéria 1 1 2 14 64 Direito do Trabalho . I i1 2 |4 64
Subtotal de horas 7 7 10 |24 384 Subtotal de horas 6 |7 11 24 384

Total Anual de Horas 768
4° Ano
7° Semestre (16 Semanas) 8 Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T |TP |P {HS |Hsem | Disciplinas I _|[TP [P |HS [Hsem
Organizagdo e Gestdo de
Empresas 2 1 1 14 o4 Organizagio e Gestdo de Empresas 2 (111 14 64
Sistema de Informagdo
para Gestdo 2 1 1 |4 64 Gestio da Produgio 2 i i 64
Gestdo de Produgio 2 i 1 64 Gestao de Recurso Humanos i L 64
Gestdo  de  Recursos
Humanos 2 | I 14 64 Marketing 2 i 1 64
Marketing, 2 i 1 |4 64 Estudo de Mercado 2 I 1 4 64
Estratégia ¢ Planeamento | 2 I 1 |4 64 Trabalho de fim-do-Curso 30 30 480
Aulas de Campo 5 5 80

Subtotal de horas 12 |6 6 (24 384 | Subtotal de horas 10 140 |5 55 880

Total Anual de Horas 1264
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Faculdade de Medicina

PLANO DE ESTUDO DE LICENCIATURA EM MEDICINA

1" Ano
17 Semestre (16 Semanas) 2° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T P P |HS Hsem DISCIPLINAS T ™ P HS | Hsem
Medicina Comunitdria 1 2 2 ks 8 128 Fisiologia | 4 2 6 96
Anatomia Humana | 2 2 14 64 Anatomia Humana 11 N 2 4 64
Histologia | _ol2 | 4w f3  |e8  |Hisologiall 2 |3
Bioguimica [ 4 2 |6 96 | Embriologial I i 2 32 |
Informatica Medica | 2 | I 4 64 Bioquimica 11 2 I 2 5 80
| Inglés | 4 14 64  |lInglésH 4 4 64
| Educaggo fisica | 1 1 2 |4 64 Educagio fisica 1l 1 1 2 4 64
Subtotal de horas 13 1 16 {33 528 Subtotaldehoras |11 |2 14 27 432
‘Total Anual de Horas 960
2° Ano
3° 5 tre (16 S } 4° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T P P 1HS Hsem DISCIPLINAS HS | Hsem
Medicina Comunitaria I1 2 4 6 96 Introdugdo _ 16 196
Fisiologia I 4 2 16 |9  |PauclogiaGeral 4 |1 6 |9%
Anatomia Humana i1 2 2 4 64 Genética Medica 2 2 4 64
Histologia [11 2 b33 148 Microbiologia Medica 3 2 |15 80
Embriologia 11 2 R 48 Psicologia Medica [ 2 1 3 48
Informatica Medica I1 2 2 14 64  |lngslV 4 i 64
Inglés 111 4 |4 64
Educagio fisica 111 1 1 2 |4 64
Subtotal de horas 13 i 18 |34 544 Subtotal de horas 11 5 12 28 448
Total Anual de Horas 960
3° Ano !
57 Semestre (16 Semanas) 6° Semesire (16 Semanas)
DISCIPLINAS 1 P P |HS |Hsem |DISCIPLINAS T TP |P [HS Hsem
Propedéutica clica e Semiologia
Médica 4 2 24 |30 480 Medicina Inierna - 26|30 480
Parasitologia Médica 1 i 2 32 Farmacologia |1 4 4 64
Farmacologia I 1 i |2 32 Inglés VI 4 14 64
Psicologia Medica [1 2 I |3 48
Inglés V 4 |4 64
Propedéutica clica ¢ Semiologia
Médica 4 2 24 130 480 Medicina Interna + 26 |30 480
Subtotal de horas 8 3 30 (41 656 Subtotal de horas 8 |0 30 |38 608
Total Anual de Horas 1264
4° Ano
7° Semestre (16 Semanas 8° Semestre (16 Semanas)
| DISCIPLINAS T (TP [P [HS Hsem | DISCIPLINAS T {TP [P [HS Hsem
Medicina Comunitéria I11 4 8 |12 192 Ginecologia ¢ Obstetricia 4 10 | 14 224
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Pediatria 4 L e 208 | Cirurgia Geral 4 10 |14 28
Ingléesvit 4 |4 64 | Medicina de Catistrofes | 2 (v |1 |4 64
Inglés VIII 4 14 64
Subtotal de horas 8 0 21 |29 464 Subtotal de horas 10 |1 25 |36 576
Total Anual de Horas 1040
5° Ano
9" Semestre (16 S ) 10° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T {TP _{P [HS Hsem | DISCIPLINAS T |TP (P |HS |Hsem
Saide Pablica 6 4 110 160 Ortopedia e Traumatologia 2 4 |6 96
Medicina Comunitaria 11 4 12 13 |¢ 144 | Oftalmologia 2 4 16 96
Psiguiatria 4 i |7 112 Otorrinolaringologia 12 4 |6 96
Medicina de Catastrofes I 2 11 1 |4 64 | Dermatologia 12 4 |6 96
Inglés IX 4 |4 64 Urologia 2 4 16 96
R R Medicina Legal ¢ Etica Médica | | 112 32
: Inglés X 4 |4 64
Subtotal de horas 16 |3 15 134 544 Subtotal de horas I 25 |36 576
Total Anual de Horas 1120
6" Ano
11° Semestre /16 Semanas) 12° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T P —[ P [HS Hsem | DISCIPLINAS U {TP (P |HS |Hsem
MedicinaIntema | 40 |40 640 Medicina Comunitaria 40 40 640
Pediatria 40 140 640 | Cirurgia 140 40 |40
Ginecologia e Obstetricia 40 140 640
Subtotal de horas ] 00 | 80 |80 1280 | Subtotal de horas 0 {0 120 }120 1920
‘Total Anual de Horas 3200
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Instituto Politécnico — Cabinda

PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE LICENCIATURA EM ANALISES CLINICAS

1° Ano
1 Semestre (16 Semanas) 2° Semestre (16 Semanas
DISCIPLINAS T|TP|P |HS Hsem DISCIPLINAS T ; PP |HS Hsem
Bioestatistica para investigagdo em |
Introdugdo 4 Tecnologia da Sande | 1 i 2 32 saide A 2 32
Ingiés I 2 |2 32 Inglés I 2 2 32
Quimica Geral 1 1 2 32 Quimica Orginica 2 | 3 48
Morfofisiologia I 1 1 2 32 Morfofisiologia Il i [ 2 32
| Informitica ¢ Investigagdo ! | 11 {1 12 {32 Agentes Biologicos |2 12 |2 |6 9
Educagao Fisica | 1 i 2 32 Educagio Fisica II 1 ! 2 32
Hematologia [ Pl f2 4 64 Urina-Nefrologia } i 2 32
Introdugdio 4 Laboratério Clinico 11 |6 |8 128 Laboratorio Clinico | I I |5 7 112
Urina Bisica 1 i 2 2
Subtotal de horas 1703 |16 |26 | 416 Subtotal de horas n 8 T 11 126 416
o Total Anual de Horas32 N
2° Ano
3° 8 e (16 S ) 4° Semestre (16 5 as,
N.” de Semanas Lectivas: 15 TI|TP|P T.SMN T.SMT N.” de Semanas Lectivas: 15 T ™ipP T.SMN | LSMT
Effﬂl.j_.imica 1 2 2 32 Bioquimica IT 2 2 4 64
f;a?&:).!.*atério Clinico II 211 Is 1" 176 Laboratério Clinico 111 2 EEETEEY 224
Hematologia 11 Metodologia de investigagio
241 |6 9 144 Cientifica 1 I 16
Inglés i L 16 Inglés 1V i | 16
_________ Disciplina Opcional 2 32
Subtotal de horas 612 |15 |23 368 Subtotal de horas 5 14 (13 |22 352
Total Anual de Horas 720
3° Ano
5° Semestre (16 Semanas) 67 Semestre (16 Semanas,
DISCIPLINAS TIIP|P HS Hsem DISCIPLINAS T mwip HS Hsem
Laboratério Clinico 1V i1t lig 120 320 Andlises Instrumental 2 i liig (21 336
Fundamentos de Psicologia da Imunologia Geral Diagnostica
Satde 2 2 32 1 1 2 32
Genética 1|1 2 £7) Disciplina Opcional 2 2 3
Subtotal de horas 412 118 |24 384 Subtotal de horas 3 4 |18 |25 400
Total Anual de Horas 784
4" Ano
7° Semestre (16 Semanas) 8° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS TITP|P {HS Hsem DISCIPLINAS T _{TP{P {HS Hsem
Farmacologia 212 4 64 Laboratorio Clinico V { i 1 e 256
Hematologia 111 2 14116 256 Etica e Bioética | { 16
Pedagogia Administragio de  Servigos de
111 2 32 Laboratorio I i 5 80
lavestigagdo Pritica cm Saide R 32 Correlaggo Clinica de Laboratério |2 1 a8
Saide Pablica ) 112 1
Subtotal de horas 614 |16]26 416 Subtotal de horas 4 2 |19 |25 400
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Total Anual de Horas 816

5° Ano
97 Semestre (18 Semanas) 10° Semestre (18 Semanas)
DISCIPLINAS TJTP | P |HS Hsem DISCIPLINAS 1 TP | P HS Hsem
Pratica Pré-Profissional (Estdgios) 40 | 40 720 Pratica Pré-Profissional (Estagios) 40 |40 720
Exame Estatal
Subtotal de horas 40 | 40 720 Subtotal de horas 40 140 720
Total Anual de Horas 1440
PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM
e B - IvAno B e e e e
o 1° Semestre (16 Semanas) B o 2° Semestre (16 Se )
DISCIPLINAS i TP | P |HS |[Hsem | DISCIPLINAS T P HS | Hsem
Curso Introdutério 15 15 30 480 Fundamento de I:'nfcﬂnagcm i 52 90 158 300 | 4800
Fundamento de Enfermagem | 70 |70 | 100 Fundamentos dc Farmacologia |
240 | 3840 20 |8 2 30 480
Histéria de Enfermagem 12 12 16 130 480 Informatica em Sadde [1 4 2% 30 1480
Introdugio a Saude Publica 34 |26 60 960 Inglés Tl 14 112 4 30 |480
Informética em Sadde | 2 124 14 30 480 | Preparagio Fisica ¢ Desporto I1 2 28 30 | 480
Inglés 1 114 {12 [4 |30 |age [Optativa - 30 30 | 480
Preparagio Fisica ¢ Desporto | 2 28 130 480
Subtotal de horas 149 [ 149 | 152 {450 | 7200 | Subtotal de horas 122 1136 [ 192 | 450 | 7200
o Total Anual de Horas 14400
——e z° AIIO -
3°5 tre {16 Semanas) 4°Semestre (16 Semanas)
i H
DISCIPLINAS T TP [P |HS | Hsem | DISCIPLINAS I {TP |P S | Hsem
Enfermagem Médico-Cirlirgica Enfermagem Médico-Cinlirgica 24
comunitaria | 70 |70 [ 100|240 | 3840 |comunitdria [l N 70 170 1100 0 {3840
Morfofisiologia I s0 130 110 {90 1440 Morﬁ).t?smtngta I 50 |30 10 90 | 1440
Farmacologia | 14 115 |1 30 480 Farmacologia 11 14 115 1 30 | 480
Meios Diagnosticos | 16 |14 30 480 Meios Diagnosticos 11 16 |14 30 | 480
Informatica em Sande 11 10 116 4_-_‘—;{;_- | 480 Informdtica em Satde IV 10 l1e 4 30 | 480
Inglés 111 16 |14 30 |ago | Ineis1V 16 |14 30 | 480
Optativa 30 30 |480 -
45
Subtotal de horas 206 | 159 | 115 [ 480 | 7680 | Subtotal de horas 176 {159 | 115 0 | 7200
____Total Anual de Horas 14880
3° Ano
5° Semestre (16 Semanas) 6° Semestre (16 Semanas)
H
DISCIPLINAS 1 ™ | P HS Hsem | DISCIPLINAS T TP P S | Hsem
Enfermagem Gineco-Obstétrica ¢ Enfermagem pedidtrica € comunitaria 21
comunitiria 88 1112 170 1270 |4320 62 |80 (68 10 3360
Morfofisiologia I1I 45 45 720 | Morfofisiologia IV 30 130480 |
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Psicologia I

Administragdo em Enfermagem

22 |8 30 480 32 128 60 | 960
Atengdo em Salde em Desastre | 30 30 480 Psicologia I 10 |1a 6 30 | 480
Bioética e ética em Enfermagem 14 116 30 480 | Atengdo em Saide em Desastre [1 30 30 | 480
Inglés v 24 16 30 [ago |'metsVI 24 |6 30 | 480
Optativa 30 30 |4g0 | Pratica Pré-profissional 60 1601960
Subtotal de horas 253 1142 [ 70 {465 | 7440 | Subtotal de horas 188 1128 | 134 ;5 T200
Total Anual de Horas 14640
4° Ano
7° 5 tre (16 S as) 8° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T (1P [P IHS Hsem | DISCIPLINAS T |Tp [P HS | Hsem
Enfermagem em urgéncias 72 {120 178 1270 | 4320 Enfermagem familiar ¢ social 60 1120 L1189 [369 {5904
Gestao dos servigos de Enfermagem | 3 30 |60 |960 |Bascsconceptuaisde Enfermagem |,, [ 30 |80
Enfermagem em Sadde Mental 20 10 130 480 Processo de Ensino Aprendizagem 10 30 |480
Taller de Resultados de Investigagdo | 4 |94 30 480 | Inglés Vi 30 30 1480
Inglés Vil 30 30480
Optativa 30 30 480
Subtotal de horas 128 | 176 | 118 | 450 | 7200 | Subtotal de horas 114 | 156 | 189 459 | 7344
Total Anual de Horas 14544
5° Ano
9° Semestre (16 Semanas) 10° 8 tre (16 S 1as)
DISCIPLINAS T TP |P |HS Hsem | DISCIPLINAS T |TP|P HS Hsem
Pritica Pré-profissional 40 140 640 Pritica Pré-profissional 40 40 640
Subtotal de horas 40 {40 640 | Subtotal de horas 40 40 640
Total Anual de Horas 1280
PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE LICENCIATURA EM ENGENHARIA FLORESTAL
I° Ano
1° Semestre (16 Semanas) 2° Semesire (16 Semanas)
DISCIPLINAS T (TP | P [HS Hsem | DISCIPLINAS T (TP | P HS Hsem
Matematica | i 3 4 64 Matematica 1 1 3 4 64
Quimica Geral 1 3 4 64 Quimica Analitica 1 3 s 64
Botinica Estrutural 1 3 4 64 Boténica Sistematica 1 3 4 64
Informatica | 3 3 48 Informatica [1 3 3 48
inglés 3 3 48 Inglés 3 3 48
Educagdo Fisica 2 2 32 Educagdio Fisica 2 2 32
Filosofia e sociedade 2 |2 4 64 Problemas sociais da ciéncia ¢ a tecnologia |2 {2 4 64
Pritica Florestal | 3 3 48 Pratica Florestal 11 3 3 48
Subtotal de horas 5 {22 217 432 Subtotal de horas 5 22 27 432
Total Anual de Horas 864
2° Ano
3°5 16 5 as) 4° S tre (16 5 as)
DISCIPLINAS T TP HS Hsem | DISCIPLINAS T |TP |P HS Hsem
Quimica Orginica 1 3 |a 64 Bioguimica i 3 1 64
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Dcndroié%ia 4 |4 64 Bioclimatologia i 3 4 |64
Electromagnetismo i 3 14 64 Desenho -Topografia Florestal | 3 4 64
Estatisticn 1 3 |4 64 | Medigdo Florestal o {3 |4 64
Pratica Horestal 11 L 3 13 48 | Prtica Florestal 11l - 13 13 a8
Inglés 3 |3 48 Inglés 3 13 48
FducagdoFisiea | 2 |2 32| Educagdo Fisica 2 |2 32
Biologia Florestal ) 3 i 64 L
| Subtotal de horas 4 124128 45 Subtotal de horas 4 20 24 386
I oo Total Anual de Horas 832 i
3° Ano '
57 Semestre (16 Semanos) 6” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T |TP |P |HS Hsem | DISCIPLINAS T {TP {P HS Hsem
Fisiologia Vegetal i 3 |a 64 Teledetecgdo i 2 3 48
Genética Florestal 1 tmr 64 Fomento Florestal I 2 3 48
Ecologia Florestal i 3 |a 64 Elementos de Investigagdo de Operagdes 1 3 4 64
Edafologia 1 3 |4 64 |Fitopatologia | 3 |4 64
Metodologia da Investigagdo
Cientifica I 2 {3 48 Administragio e politica florestal I 2 3 48
Economia Florestal 1 ' BE 48 | Hidrologia € Conservagdo de Solos I 3 |4 64
Entomologia 1 3 {4 64 Pratica Florestal 111 3 46 |9 144
Subtotal de horas 7 19 | 24 386 Subtotal de horas 6 |3 21 3o 480
Total Anual de Horas 866
4"Ano
7° Semestre (16 Semanas) 8° Semesire (16 Semanas)
DISCIPLINAS T |TP |P HS Hsem DISCIPLINAS T P P HS | Hsem
Exploragio de Maquinas Florestais i 2 3 48 Ordenagiio Montes 1 2 3 48
Manejo do Fogo i 2 3 43 Aproveitamento Florestal i 2 13 48
Manejo de Fauna Silvestre ] 2 3 48 Tecnologia da Madeira i 2 3 48
Silvicultura : 5 6 96 Caminhos Florestais 1 2 3 48
Elaboragio ¢ gestio de projetos i 2 |3 48 Pritica Florestal 1V 3 6 lo liaa |
Opativa | 1 2 |3 |48 Optativa 2 | N
Subtotal de horas 6 15 (21 336 Subtotal de horas 5 3 16 {24 |384
Total Anual de Horas 720
5° Ano
9° Semestre (16 Semanas) 10° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T {TP |P HS Hsem DISCIPLINAS T P P HS | Hsem
Arcas Natorais Protegidas i I E 48 Trabalho de diptoma 25 25 | 400
Agrosilvicultura 1 2 3 48
Indistria Florestal i 2 3 48
Produtos Florestais nio Madeireiros I 2 3 48
Extensdo Florestal 1 2 3 48
Optativa 3 i 2 3 48
Subtotal de horas 6 12 118 288 Subtotal de horas 400
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PLANO DE ESTUDO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PSICOLOGIA CLINICA

1° Ano
R 1° Semestre (16 Semanas) 2° Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T | TP} P HS | Hsem | DISCIPLINAS I | TP P | HS | Hsem
Historia da Psicologia | 3 1 4 64 Historia da Psicologia Il 3 1 4 64
Lingua Portuguesa | 1 1 2 32 Lingua Portuguesa Ii 1 i 2 32
Psicologia Geral | 3 1 4 64 Psicologia Geral 11 3 1 4 64
Informitica [ 1 1 2 32 Informatica 11 i 1 2 32
Lingua Estrangeira P I 2 32 Anatomia Humana [1 3 1 4 64
{Francés/Inglés)
Anatomia Humana | 3 | 4 64 Fisiologia Il 2 2 i 64
Fisiologia | 3 1 4 64 Psicologia Social | 2 1 3 32
Introdugdo a Filosofia 1 1 2 32 Estatistica aplicada & Psicologia | 2 2 4 64
Clinica |
Introdugdo a Ciéncias Sociais 2 1 3 48 Lingua Estrangeira i 1 2 32
(Francés/Ingiés)
Introdugdo a Metodologia de | 2 1 3 48 Educacio Fisica Il 2 2 32
Investigagdo Cientifica
Educagéo Fisica | 2 2 32
Subtotal de horas 20 12 | 32 512 Subtotal de horas 18 13 | 31 | 496
Total Anual de Horas 1008
2° Ano
3°S tre (16 Semanas) 4° Semestre {16 Semanas)
DISCIPLINAS T | TP | P | HS | Hsem | DISCIPLINAS T | TP P | HS Hsem
Psicologia do Desenvolvimento 1 3 i 4 64 Psicologia do Desenvolvimento Il | 3 1 4 64
Neuroanatomia | 2 1 3 Neuroanatomia I 2 1 3 48
Psicologia da Personalidade | 3 i 4 64 Neurofisiologia _ 2 1 4 64
Estatistica aplicada a psicologia | 2 1 3 48 Psicologia da Personalidade 11 3 1 1 64
clinica I
Psicologia Social Il 2 ] 3 48 Psicologia Comunitaria 3 1 4 64
Psicologia Diferencial | 2 | 3 48 Psicologia Diferencial | 2 1 3
Psicofisiologia | 3 I i 64 Psicofisiologia I 3 i 4 64
Epistemologia das ciéncias | 2 1 3 48 Etica e Deontologia Profissional 2 1 3 48
humanas/ Antropologia Cultural
Satde Publica 2 1 3 48 Psicopedagogia clinica el3 1 |4 64
institucional
Metodologia de Investigagio em | 2 1 3 48 Metodologia de Investigagio em | 2 1 3 48
Psicologia | Psicologia H
Subtotal de horas 23 10 | 33 528 Subtotal de horas 25 10 | 35 560
Total Anual de Horas 1088
3° Ano
5° Semestre (16 Semanas) 6 Semestre (16 Semanas)
T T
DISCIPLINAS T {P HS Hsem DISCIPLINAS T (P P HS Hsem
Psicologia das | 3 4 64 Teorias ¢ Técnicas | 3 1 4 64
Organizagdes Psicoterapéuticas Il
Técnicas Psicologicas de | 3 1 64 Técnicas Psicologicas de | 3 ! 4 64
Reabilitagdo Avaliagio I
Psicofarmacologia 3 4 64 Psicodiagnéstico 11 3 1 4 64
Técnicas Psicoldgicas de | 3 4 64 Intervengdo Psicolégical | 5 1 6 96
Avaliagio |
Psicodiagnostico | 3 4 64 Psicopatologia 11 3 1 4 64
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Teorias ¢ Técnicas | 3 1 4 64 Psicologia Forense 5 1 6 96
Psicoterapéuticas 1
Psicologia Médica 3 1 i 64 Psicologia da Saide 3 i 4 64
Psicopatologia | 4 2 6 96
Subtotal de horas 25 6 34 544 Subtotal de horas 25 7 32 512

Total Anual de Horas 1056

4° Ano
7¢ Semestre {16 Semanas) 8¢ Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP P HS Hsem DISCIPLINAS T P P HS Hsem
Pritica [ 5 I 6 96 Pratica e estagio Il 7 l 8 128
Intervengdo Psicoldgicall | 3 i 4 64 Pratica ¢ estagio {11 7 1 8 128
Psicoterapia | 3 1 4 64 Psicoterapia I1 3 i & 64
Gestdo dos Servigos de | 3 I 4 64 Trabalho de Fim de Curso 5 1 6 96
Saide
Subtotal de horas 14 4 18 288 Subtotal de horas 22 4 26 416
Total Anual de Horas 704

O Presidente do Senado, Kianvu Tamo.
(23-4093-A-PRO)
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO BENGO

Despacho n.2 2007/24
de 21 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder ao preenchimento da vacatura existente no Departa-
mento de Gestao da Qualidade do Instituto Superior Politécnico do Bengo;

A Presidente, no uso da sua competéncia que Ihe é conferida pela alinea g) do n.2 3 do
artigo 7.2, conjugado com o n.2 4 do artigo 36.2, ambos do Decreto Presidencial n.2 311/21,
de 22 de Dezembro, determina o seguinte:

1. E Maria de Fatima Julido Kambundo nomeada para, em comissdo de servico, exercer o
cargo de Chefe da Sec¢ao de Avaliagao do Instituto Superior Politécnico do Bengo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Caxito, aos 2 de Qutubro de 2023.

A Presidente, Aurora Bambi.
(23-8001-A-PRO)
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO BENGO

Despacho n.2 2008/24
de 21 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder ao preenchimento da vacatura existente no Departa-
mento dos Assuntos Académico do Instituto Superior Politécnico do Bengo;

A Presidente, no uso da sua competéncia que Ihe é conferida pela alinea g) do n.2 3 do
artigo 7.2, conjugado com o n.2 4 do artigo 30.2, ambos do Decreto Presidencial n.2 311/21,
de 22 de Dezembro, determina o seguinte:

1. E Adélia de Lemos de Carvalho Dias nomeada para, em comissdo de servigo, exercer o
cargo de Chefe da Sec¢ao Pedagdgica do Instituto Superior Politécnico do Bengo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Caxito, aos 15 de Agosto de 2023.

A Presidente, Aurora Bambi.
(23-8001-B-PRO)
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrigue de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colénia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1875, foi editado e distribuido o Ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1575,
foi publicado o primeiro Digrio da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Replblica, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominacdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Orgénico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O prego de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andncio e assinaturas do «Didrio da Ano ) da Repiibfica 1.9 & 2.2 série € de Kz: 145,5 e
Pepiiblica», deve ser dingida & Imprensa Nacional | As rés séries ....................Kz: 1 380 997,99 paraa 3.9 série Kz: 184,3, acrescido do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrique de Carvalhon* 2, JA 1.8 série .....................Kz: 712.192,81] tvo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, wwawimprensa- |A 2.9 série .......................Kz: 372.882,53] da 3.2 séric de depdsito prévio a efectuar na
nacional.gov.ao - End. teleg.: «Imprensas. A3®serie .....................Kz: 295.922,65] tesouraria da Imprensa Nacional - E.F

& acesso ao acervo digital dos Oidrios da Repubfica é feito mediante subscrigdo a Plataforma Jurisnet,

0.E. 0239-2/35- 20 ex. - LN-E.P. - 2024



